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الحمد لله الذي ميز الإنسان بالعقل واللسانء والصلاة والسلام على من بعثه رحمة 
Gall ble‏ الأمّيء أفصح من نطق بالضاد» سيدنا محمد عليه الصلاة والسلام» وعلى آله 
وصحبه ومن اتبع سبيلهم إلى يوم الدين» مصابيح الهدى على مر العصور والدهور. وحيث 
ان المعرفة الإنسانية معرفة تراكمية» ولا هكن لعصر من العصور أو dal‏ من الأمم أن تدعي 
بانشاء وملكية هذه المعرفة, لذلك فالتربية الحديثة لا شك انها ذات جذور ضاربة في أعماق 
التربية الإنسانية وفي أعماق المعرفة الإنسانية» فكما أن الشجرة التي تضرب أغصانها في عنان 
السماء؛ تكون SIS‏ جذور عميقة في باطن الأرض» وهذا مثل العلوم الإنسانية والتربية 
الحديثة احد هذه المعارف. وقد واكب التطور الهائل والمتعدد الجوانب في هذا القرن تطور 
مماثل في مجالي التعليم والتعلّم» فالتعليم لم يعد قانئماً على المحاضرة والتلقين وحشو 
الأذهان والعقول بالمعارف والمعلومات كما كان في الماضيء Lely‏ أصبح يقوم على تنظيم تعلم 
الطلبة» وتوفير الظروف المساعدة على إحداث التغيرات المرغوبة في سلوكهم وعاداتهم 
وقيمهم وأفكارهم» وعلى النحو الذي يكفل نموهم النمو المتكامل في جميع النواحي 
النفسية والجسمية والعقلية والانفعالية والاجتماعية» by‏ يعد التعليم قائماً على التلقي 
والحفظ والتلقينء وإنما أصبح قانماً على المشاركة الفاعلة والمبادأة والايجابية في مختلف 


المواقف الحياتيةء وهادفاً إلى تحقيق النتاجات التعلمية التعلمية المرغوبة. وخاصة ما 


يتصل منها بتكوين المفاهيم» وحل المشكلات, وتنمية القيم والمواقف والاتجاهات السليمة 
واكتساب المهارات. وإعداد الطالب لحياة سليمة وإيجابية. 

ويمثل هذا الكتاب "التدريس الفعّال وا معلم الذي نريد" معيناً وموجهاً إلى المعلم في مجال 
التعليم» حيث يكون عوناً ومساعداً له في تحديث خبراته وتجديد مهاراته وصقل قدراته 
التدريسية مواكبة التطور السريع والمتسارع في مجال العلم والتكنولوجية والتربية الحديثة. 

كما أهدي هذا الكتاب إلى المتخصصين والمعنيين بالعملية التربوية بشكل مباشر وغير مباشر 
من الأخوة المشرفين التربويين» ومديري المدارس باعتبارهم مشرفين مقيمين» ومرشدينء ومدربين 
في مختلف اللمواقع التعليمية. 

وقد كان هذا الكتاب محاولة متواضعة مني حيث وضعت فيه معلوماقٍ وخبراق وتجربتي 
كمعلم ومدير مدرسة ومشرف تربويء وأرجو أن أكون قد وفقت في تحقيق الأهداف المنشودة 
في هذا اممجالء وأن يكون كتابي هذا مرجعاً مفيداً خدمة الزملائي المعلمين والعاملين في مجال 
التربية والتعليم» اضافة إلى المراجع الأخرى التي صدرت عن اخواني التربويين في هذا المجال. 

وقد تطرقت في هذا الكتاب إلى جوانب عديدة تهم العاملين في مجال التربية والتعليم 
أهمها تطرقي في الفصل الأول إلى نظرت للتربية المستقبلية ومعلم الغد. وإلى النظرة إلى التربية 
us‏ وحديثاً. 

وفي الفصل الثاني تحدثت عن Glo ghl‏ الأساسية المختلفة في مجال التعليم والتعلم» وفي 
الفصل الثالث تحدثت عن مفهوم وأهمية مبادئ التخطيط للتدريس وكيفية التخطيط اليومي 


والفصلي والسنوي للتدريس. 


أما الفصل الرابع فقد تطرقت فيه إلى اهمية الاستعداد للتدريس وطرائق التدريس والى 
المواد التعلمية التي يحتاجها المعلم وكيفية استخدامها. 

وفي الفصل الخامس تحدثت عن التعلم الصفي الفعّال وخصائصه ومعاييره. 

أما الفصل السادس فقط تطرقت فيه إلى العوامل التي تؤثر في التعلم الصفي الفعّالء 
كالدافعية والاستعداد والتدريب وال مناخ الصفي والثواب والعقاب. 

أما الفصول السابع والثامن والتاسع والعاشر فقد تحدثت فيها إلى قضايا تهم المعلم بشكل 
pile‏ والتي بدونها لا يستطيع أن يحقق النجاح في مهنته الشريفةء لذا فقد تحدثت عن المنهاج 
التربوي وتطويره وعناصره» وعن التقويم التربوي ومفهومه واستراتيجياته وأهدافه ومستوياته, 
وعن الأهداف التعليمية السلوكية وأهميتها وخصائصها وخطوات صياغتهاء ثم تحدثت عن 
تحليل محتوى الدروس وعن أهميتها وفوائد تحليل المحتوى وأنواع ومكونات ومحتوى ال مادة 
الدراسية. 

أما الفصل الحادي عشر فقد تحدثت فيه حول الطرائق والأساليب التعليمية» أهميتها 
ومحاورها Led‏ الفصل الثاني عشر فقد تطرقت فيه أساليب التدريس وفق المنحنى الترابطي 
التكاملي ومزاياه ومفهومه وأساليب التخطيط وفق المنحنى الترابطي التكاماي. 

وفي الفصل الثالث عشر تحدثت عن الاختبارات التحصيلية وأهميتها وأهدافها وأنواعها وصفات 
الأسئلة الجيدة وكيفية إعداد الاسئلة الجيدة... إنني لا أدعي الكمال في هذا الكتاب» ولكنها 
محاولة متواضعة مني» وضعت Lys‏ معلوماتي وخبراتي وتجربتي الميدانية في مدارس وكالة 


الغوث الدولية في الأردن وف بعض المدارس الخاصة في الأردنء Lely‏ أن يكون كتابي هذا ثمرة مفيدة 


لإخواني المعلمين والتروبويين تنعكس بالفائدة على أعمالهم وممارساتهم الميدانية في مجال التربية 
والتعليم» وإن كنت قد قصرت» ووضع بعض الزملاء أيديهم على بعض الثغرات هنا Sing‏ فهذا 
أمر طبيعيء لأن أعمال البشر لن تصل إلى الكمال أو SY‏ الكمال لله وحده. 

وسأكون من الشاكرين لمن يزودني ملاحظاته وآرائه واقتراحاته حول هذا الكتاب» لأخذها 


بعين الإعتبار في الطبعات القادمة بعون AU)‏ خدمة للعلم وا معلم ولطلابنا و مجتمعنا العزيز. 


والله من وراء القصد. 


المؤلف 


الفصل الأول 


المُعلم الذي ريد 


- التربية المستقبلية ومعلم العَدْ. 
- النظرة قدهاً وحديثاً للمعلم. 
- الأدوار التي بمثلها المعلم. 
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التربية المستقبلية ومُعلم J!‏ 

تشير الدراسات التربوية أن العام سيشهد في العقود المقبلة تقدما علمياً وتكنولوجيا مختلفا 
عما نشهده اليوم» كما أن تراكم المعرفة العلمية ستؤدي إلى تطوير العلوم على نحو لا يقاس 
عليه ما عرفه تاريخ العلم عبر العصورء وتؤكد هذه الدراسات ان المعرفة هي مصدر القوة 
الدافعة للتقدم» وان ازدهار الاقتصاد في الألفية الثالثة للميلاد ستدفعه عجلة المعرفة 
والمعلومات أكثر من توفر رأس امال والثروات الطبيعية. 

إن التقدم الذي أصاب حياة الإنسان بالخلل في جوانب كثيرة أدى إلى تفشي الكثير من 
الأمراض الاجتماعية وفساد القيم الأخلاقية وجعل من هذا العام الذي نعيش فيه في حالة غير 
واضحة من الظلم الاجتماعي والفقر والاستعباد وانتهاكات لحقوق الإنسان. 

إن مثل هذه التحديات تحتاج إلى نوعية جديدة من التربية تربية شاملة وكاملة قادرة على 
تهيئة الأفرد للمشاركة العقلية في عام يتزايد فيه تأثير العلم والكنولوجيا وقادرة على تنمية روح 
التسامح والتعايش على أساس احترام الطبيعة والتعددية الثقافية. 

كما يتحتم على التربية المستقبلية أن تساهم في إنشاء قواعد علمية وتكنولوجية وإعداد 
الكفاءات العلمية والتقنية الكافية من أجل التنمية الاجتماعية. 

إن هذا النوع من التربية تلقي أعباء جديدة على ا معلم وتغير من أدواره التقليدية ليصبح 
قادرا على dew‏ استيعاب الجديد والتكيف مع الظروف المتغيرة والمتجددة. متمكنا من 
استخدام تكنولوجيا التعليم ومتقنا للمهارات التدريسية الحديثة. 

ويؤكد التربويون على أن يكون معلم المستقبل منظما للمواقف والخبرات التعليمية التي 
ينشط فيها الطلاب ويأخذون دورا ايجابيا يتفاعلون من خلاله مع بيئتهم تفاعلا يؤدي إلى 


تطوير كليهما (الفرد والبيئة). 
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إن التطور المعرفي والتكنولوجي المتسارع يستدعي الاعتماد على مب دأالتعلم GI!‏ كهدف 
أساسي في عملية التعلم والاعتماد على العمل الجماعي وتبادل الفكر والتخطيط المشترك 


والدهقراطية في اتخاذ القرار والتوجه لتشجيع Mall‏ على الإبداع والتميز. 


امعلم الذي تُريد 
ما هي أدوار المعلم؟ 

منذ القدم والنظرة للمعلم نظرة تقدير وتبجيل وعلى أنه صاحب رسالة مقدسة وشريفة على 
مر العصورء فهو معلم الأجيال ومربيهاء وإذا أمعنا النظر في Glee‏ هذه الرسالة المقدسة والمهنة 
الشريفة خلصنا إلى أن مهنة التعليم الذي اختارها المعلم وانتمى إليها إنما هي مهنة أساسية وركيزة 
dole‏ في تقدم الأمم وسيادتهاء وتعزي بعض الأمم فشلها أو نجاحها في الحروب إلى المعلم وسياسة 
التعليم كما أنها تعزي تقدمها في مجالات الحضارة والرقيّ إلى سياسة التعليم أيضاً 
النظرة قدهاً وحديثاً للمعلم: 

اختلفت النظرة عبر العصور من حيث الأدوار التي يؤديها امعلم» فقدهاً أي Lin‏ قبل 
عصر التربية الحديثة كان ينظر للمعلم على أنه ملقن وناقل معرفة فقط وما على الطلاب 
الذي يعلمهم إلا حفظ المعارف والمعلومات التي يوصلها اليهم. كما أن المعلم يعتبر 
المسؤول الوحيد عن تأديب الأولاد وتربيتهم دونما أهمية لدور الأسرة والبيت في التنشئة 
والتربية السليمة. تطور هذا المفهوم في pas‏ التربية الحديثء وأصبح be‏ إلى المعلم على 


أنه معلم ومرب في آن واحد فعلى عاتقه تقع مسؤولية الطلاب في التعلم والتعليم 


12 


وا مساهمة الموجهة والفاعلية في تنشئتهم التنشئة السليمة من خلال الرعاية الواعية والشاملة 
للنمو المتكامل للفرد المتعلم "روحياً وعقلياً وجسمياً ومهارياً ووجدانياً" هذا إضافة إلى دور 
ا معلم في مجال التفاعل مع البيئة وخدمة المجتمع والمساهمة في تقدمه ورقيّه. 

ويطلب من ال معلم تجاه هذه الأدوار والمهام التي يؤديها ويمثلها أن يكون بممثابة محور 
للعمل في المدرسة وعمودها الفقري وترتكز قيمته على وعيه وإمامه مسؤولياته الجسام 
والجديدة والمتطورة والشاملة والمتناسبة مع روح العصر في تحقيق الأهداف التربوية بجوانبها 
المختلفة, وا مشاركة الفعّالة والإيجابية من خلال عمله كعضو في المؤسسة التعليمية» في إعداد 
المواطن الصالح الذي يعرف ما له وما عليه ويكون ذلك برعاية النمو الشامل للتلاميذ المتعلمين 


جسمياً وعقلياً وانفعالياً. 


دعامة أساسية من دعامات الحضارة فهو صانع أجيال وناشر علم ورائد فكر ومؤسس نهضة وإذا 
كانت الأمم تقاس برجالها فا معلم هو GL‏ الرجال وصانع المستقبلء ولا عجب إذ ينادي رفاعة 


الطهطاوي بأن المعلمين هم خير من يمشي على تراب الارض. 


الأدوار التي يمثلها المعلم: 

هثل المعلم في العصر التربوي الحديث عدة أدوار تربوية اجتماعية تساير روح العصر 
والتطور منها: 

1- دور المعلم كناقل معرفة: 

في هذا الدور لم يعد المعلم موصلا للمعلومات والمعارف للطلاب ولا ملقناً لهم» لقد 


أصبح دور المعلم في هذا ا مجال مساعداً للطلاب في عملية التعلم والتعليم» حيث يساهم 
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الطلاب في الاستعداد للدروس والبحث والدراسة مستنيرين بارشادات وتوجيه معلمهم الكفء 
الذي يعي الأساليب التقنية وتكنولوجيا التعليم ولديه القدرة والمهارات الهادفة في معاونة 
الطلاب على توظيف المعرفة في المجالات الحياتية المتنوعة هذا إضافة إلى قدرة المعلم على 
صياغة الأهداف الدراسية والتربوية والعمل على تحقيقها من خلال الدرس والحصة والنشاطات 
الصفية واللاصفيةء لذا فإن المعلم في هذا Lob!‏ يحتاج إلى التطور والتجدد باستمرار ليحقق 
الأهداف التعليمية التعلمية. 

2- دور المعلم في dle,‏ النمو الشامل للطلاب: 

من المعروف في العصر التربوي الحديث ان الطالب محور العملية التربوية بأبعادها 
المتنوعة وتهدف هذه العملية أولاً وأخيراً النمو الشامل للطالب "روحياً وعقلياً ومعرفياً 
ووجدانياً" وها أن المعلم فارس الميدان التربوي والعملية التربوية فهو مسؤول عن تحقيق هذه 
الأهداف السلوكية من خلال ادائه التربوي الإيجابي سواءً أكان خلال الموقف التعليمي داخل 
غرفة الصف أو خارجها في المجتمع المدرسي والمحلي كل ذلك يتطلب من المعلم ان يضمن 
خططه سواءً أكانت يومية أو اسبوعية أو شهرية أو cdygin‏ ولتحقيق الأهداف السلوكية التي 
تساعد في النمو المتكامل للطالب وتنشئته تنشئة سليمة وف هذا المجال أيضاً يتطلب من المعلم 
أن يكون قادراً على تحليل المناهج والمقررات التي يدرسها Sale‏ على إثرائها وتوظيفها لخدمة 
الطلاب» كما ويترتب عليه وضع الخطط الهادفة للأنشطة الصفية واللاصفية التي تساعد في 
توظيف المعرفة وربطها بالواقع الحياتي الذي سيساهم به الطالب عندما يصبح Sal‏ لذلك. 

ويطلب من المعلم في هذا الدور أن يكون ذا علاقات إنسانية طيبة مع الطلاب والمجتمع 


المدرسي بأكمله ليتمكن من تحقيق إيجابيات هذا الدور. 
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3- دور ال معلم كخبير وماهر في digo‏ التدريس والتعليم: 

يجب أن يسعى المعلم دائماً للنمو المهني والتطور والتجديد في مجال الاطلاع على خبرات 
المهنة الحديثة والمتجددة كما ويجدر به ويتطلب die‏ أن يعي الأساليب والتقنيات الحديثة 
ليقوم بنقل الخبرات المتطورة إلى طلابه بشكل JES‏ وإيجابي» كما ويطلب منه أن يكون عصرياً 
في توظيف تكنولوجيا التعلم والتعليم المبرمج والأجهزة الإلكترونية الأخرى» ومتجدداً ومسايراً 
لروح العصر في أساليبه ومهاراته التعليمية ليستطيع بالتالي من المساهمة الفعّالة في تحقيق 
الأهداف السلوكية التربوية المرجوة. 

4- دور المعلم في مسؤولية الانضباط وحفظ النظام: 

يعتبر المعلم في المجال مساعداً ووسيطاً لتحقيق سلوك اجتماعي إيجابي لدى الطلاب قوامه 
الانضباط والنظام» بحيث لا يتأق ذلك من خلال الأوامر والتسلط بل من خلال إشاعة gall‏ 
الدمقراطي الهادف لرعاية الطلاب في هذا المجال بحيث يساهم الطلاب في مشروعات وقرارات 
حفظ النظام والانضباط في حدود مقدرتهم وإمكانياتهم بشكل عام فالطالب الذي يساهم في 
صنع القرار يحترمه ويطبقه» فمثلاً عندما تكون في المدرسة ظواهر شغب ومخالفات للقوانين 
والتعليمات وخرق لأنظمة الدوام يقع على عاتق المعلم إشراك الطلاب في دراسة الأسباب وعمل 
البحوث بشأنها وبالتالي تتخذ التوصيات والاقتراحات بشأن العلاج وطبعاً لا بد من توجيه 
وإرشاد ال مربي في هذه الفعاليات والإجراءات. 

5- دور المعلم كمسؤول عن مستوى تحصيل الطلاب وتقوهه: 

إن مستوى التحصيل الجيّد في المجالات التربوية المتنوعة معرفية ووجدانية ومهارية 


يعتبر bud‏ مرموقاً يسعى المعلم الناجح متابعته وتحقيقه مستخدماً كل أساليب التقنية 
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وتكنولوجيا التعليم في رعاية مستوى تلاميذه التحصيلي على مدار العام الدراسي بل والأعوام 
الدراسية في مجال ما يُدرسه من gale‏ ومقررات. فا معلم الناجح هو الذي يوظف اللوائح 
المتعلقة بتقويم الطلاب في المجالات ا معرفية والوجدانية والمطهارية بشكل موجه وفعال ويلزمه 
في هذا lek!‏ فتح السجلات اللازمة لتوثيق درجات الطلاب حسب التعليمات هذا إضافة إلى 
فتح السجلات التراكمية لمتابعة سلوك الطلاب وتقوهه كما ويتطلب منه أيضاً وضع الخطط 
اللازمة لمعالجة حالات الضعف وحفز حالات التفوق. 

كما أن على المعلم في هذا Leb!‏ القيام بأبحاث ودراسات إجرائية لحالات التأخر في 
مجالات التحصيل المعرفي أو المجالات السلوكية الأخرى متعاوناً بذلك مع زملائه وإدارة المدرسة 
ومع الأسرة. 

وتجدر الإشارة في هذا المجال أن يتبع المعلم الأساليب المتطورة والحديثة في مجالات القياس 
والتقويم ويجب أن يكون المعلم حاكماً نزيهاً وقاضياً عادلاً في تقوهه لطلابه. 

6 - دور المعلم كمرشد نفسي: 

على الرغم من صعوبة قيام المعلم بدور إرشادي وتوجيهي للطلبة إلا أنه يجب عليه أن 
يكون ملاحظاً دقيقاً للسلوك الإنساني» كما يجب عليه أن يستجيب بشكل إيجابي عندما تعيق 
انفعالات الطالب doled‏ ويجب عليه أيضاً معرفة الوقت المناسب لتحويل الطالب للأخصاقي 
النفسي طالباً المساعدة. 

7- دور المعلم كنموذج: 

بغض النظر عما يفعله المعلم داخل أو خارج الصف فإنه يعتبر تموذجاً للطلاب» 


ويستخدم المعلمون النمذجة بشكل مقصود. فمثلاً العروض التي يقدمها المعلم في مادة 
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التربية البدنية أو الكيميائية أو الفن تعتبر أمثلة مباشرة للنمذجة. وفي مرات عديدة يكون 

ا معلم غير مدرك لدوره كنموذج Solu‏ يحتذى به من قبل طلبته. فعندما يدخن المعلم abel‏ 
طلبته أو يستخدم ألفاظاً نابية مع طلبتهء فإنه لا يدرك تأثير ذلك على سلوك طلبته المستقبلي. 

8- دور المعلم كعضو في مهنته: 

لا بد من انتماء المعلم للمهنة التي يعمل بها فينضم إلى تقابتها ويحافظ على شرفها 
وسمعتهاء ويسعى على الدوام Ob‏ ينمو ويتطور من خلال جمعيات المعلمين ونقاباتهم OY‏ هذه 
امؤسسات تسعى دائماً لتطوير وتجديد منتسبيها من المعلمين من خلال اللقاءات والندوات 
والنشرات. كما أن المعلم في هذا الدور مُطالب با مساهمة في نشاط هذه المؤسسات والجمعيات 
ما له من مردودات إيجابية في مجال النمو Fab!‏ 

9- دور المعلم كعضو في ال مجتمع: 

يُطالب المعلم في هذا الدور أن يكون عُضواً VES‏ في ا مجتمع qo!‏ بحيث يتفاعل معه 
فيأخذ منه ويعطيه. فا معلم في المفهوم التربوي الحديث ناقل لثقافة ا مجتمع» ASS‏ يكون ذلك 
إذا م يساهم المعلم في خدمة هذا المجتمع في مناسباته الدينية والوطنية والقومية هذا إضافة 
إلى فعالياته الاجتماعية الأخرى عن طريق مجالس الآباء وال مدرسين والانضمام إلى الجمعيات 
الخيرية الموجهة لخدمة المجتمع والتعاون مع المؤسسات التربوية والمتخصصين الآخرين في 
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الفصل الثاني 
المهمات الأساسية في التعليم 
والتعلم 


- تحديد الاستعداد التعليمي لدى الطالب. 

- مهمة تحديد الأهداف التعليمية وتوضيحها. 

- إثارة الدافعية وتحفيز الطالب للتعلم. 

- مهمات المعلم في مجال التقويم. 

- مهمات ال معلم في مجال التخطيط للتدريس. 

- مهمات المعلم في مجال تحديد الأساليب والإجراءات التعليمية. 


- مهمات المعلم في مجال تحقيق الانضباط والنظام الصفي. 
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المهمات الأساسية في التعليم والتعلم 

عندما يدور الحديث حول المهام الأساسية التي يتوقع من المعلم ممارستها في عملية 
التعليم والتعلم» لا بد ان يتم توضيح مفهوم هذه العملية الهامة. 

ويرى العام التربوي (جانييه)ء ان التعليم يتضمن تنظيم الشروط اللازمة لحدوث التعلم 
لدى الطلاب» وبخاصة تلك الشروط التي تتصل بالمتعلم نفسه» والشروط التي تتصل بالظروف 
التي تحيط به في أثناء عملية التعليم والتعلم. 

وتتضمن هذه الشروط مراعات قدرات واستعدادات المتعلم (الطالب) للتعلم» وتحديد 
الأساليب والإجراءات التي تستخدم في الكشف عن هذه الاستعدادات والأساليب التي تؤدي إلى 
إثارة الدافعية لدى المتعلم؛ والتخطيط لعملية التعليم والتعلم. وتحديد الظروف والأجواء التي 
تؤدي إلى حدوث التعلم الجيد. 

ويتفق العام التربوي (اندرسون) في تعريفه مع العام (جانييه)» حيث يرى ان التعليم هو: 
تلك العملية التي تؤدي إلى حدوث تعلم LES‏ لدى الطالب» وهذا يتطلب تنظيماً فاعلاً 
by pil‏ المادية والنفسية التي تحيط بالطلاب أثناء عملية تعلمهم. 

إن عملية التعليم والتعلم متعددة العناصصر وهذه العناصر متداخلة ومتشابكة فيما بينها 
كما أن dues‏ تحديد هذه المهمات تتطلب إجراءات تحليل دقيق لعملية التعليم والتعلم: لذا 
ينبغي النظر إلى هذه المهمات على أنها تمثل وحدة متكاملة. 

وسنتطرق فيما يلي إلى أبرز هذه المهمات والتي تساعد المعلم على تحقيق التعلم الفعّال 


لدى طلابه. 
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1- تحديد الإستعداد التعلمي لدى الطالب 

ونعني بذلك ضرورة وجود القدرة لدى المتعلم للتعلم» لذا فإن مهمة تحديد الاستعداد 
التعليمي لدى الفرد تعد شرطاً أساسياً للتعلم» وعلى المعلم تقع مهمة الكشف عن هذا الشرط 
الهام للتعلم» وذلك GY‏ التعلم ليس مجرد تحقيق زيادة كمية من ال معلومات لدى الطالب فقط 
وإنما هو زيادة نوعية في المعلومات وال مهارات والقيم والاتجاهات والسلوك لمدى الطالب 
(المتعلم). فتعلم مهارة معينة للطالب» يتطلب من الطالب ان يكون ممتلكاً لمهارات أخرى 
لازمة لتعلم هذه المهارةء فلو أراد المعلم تدريب طلاب الصف الثالث على الصلاة (مثلاً)» فلا بد 
له من التأكد أن لدى طلابه مجموعة من المهارات التي تمثل متطلباً سابقاً لحدوث التعلم 
الجديد» ومن بين هذه المهاراتء مهارة القدرة على الطهارة, والقدرة على الوضوء وحفظ سورة 
الفاتحة. وحفظ بعض السور القرآنية الصغيرة.... لذا لا مكن حدوث التعلم المرغوب فيه اذا لم 
يكن لدى الطالب الاستعداد المطلوب للتعلم. 

وهناك الاستعداد الجسمي والعقلي والاجتماعي والأدائي» لذا فالأستعداد للتعلم يعني 
ضرورة توفر القدرة لدى الطالب (امتعلم) للتعلم. 

وهناك عوامل تؤثر على درجة توفر الاستعداد للتعلم منها عوامل تتعلق بالنضج 
والخصائص النمائية للطلاب» لذا فعلى المعلم أن يتأكد من توفر مستوى النضج المطلوب cele‏ 
ومما يذكر أن العمر الزمني للطالبء لا يشير دانماً إلى أن الطالب قد بلغ مستويات النضج 


ا مطلوبة للتعلم» ومثال ذلك لا ينظر من ال معلم أن يطلب من طفل الصف الأول 
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الأساسي (الابتدائي)» كتابة كلمات بخط صغير ودقيق ومتقن» وهو Lb‏ يبلغ بعد مستوى من 
النضج العقلي والبدني يؤهله لإمتلاك هذه المهارات. 
أما العامل الآخر الذي يؤهله على توفر الاستعداد للتعلم» فهو عامل الخبرات السابقة 
للطالب» وغالباً ما تكون على نوعين: 
أ- خبرات تربوية سليمة متلكها الطالب وتساعده على التعلم الفغّال وتسهل عليه هذه 
العملية وتيسرها. 
ب- خبرات سابقة خاطئة أو غامضة أو ناقصة» وبالتالي فإن هذه الخبرات قد تعيق عملية 
التعلم لدى الطالب» ولا بد من قيام المعلم بتعديل هذه الخبرات وإعادة تشكيلها 
بصورة صحيحة قبل أن يبدأ ا معلم بعملية التعليم والتعلم الناجح. 
وقد يظن بعض الأخوة المعلمين Ob‏ مهمة تحديد الاستعدادء إنما تكون في بداية ا موقتف 
التعليمي التعلمي» بينما هي في الحقيقة مهمة تتصف باستمراريتها استمرارية ا موقف 
التعليمي» فهي تبدأ قبل الموقف التعليمي وتستمر معه حتى نهايته. 
وهناك أساليب وطرائق متعددة يمكن للمعلم اللجوء إليها واستخدامها للكشف عن توفر 
الاستعداد للتعلم» ومن هذه الأساليب» أسثئلة المراجعة» وملاحظة المعلم لسلوك طلابة 
ومستويات أدائهم التعلمي» واستخدام المعلم سلسلة من الاختبارات المقننة لقياس الاستعداد في 
حالة توفرهاء وقيام المعلم ببناء اختبارات تشخيصية يستخدمها المعلم للكشف عن توافر 
الاستعداد للتعلم. 
لذا فالمعلم الجيد هو ال معلم الذي يسأل نفسه دانماً: ما المفاهيم والحقائق 
وا معلومات وا معارف وامهارات السلوكية التي يجب توافرها لدى طلابه قبل أن يبدأ بعملية 


التعلم؟؟ 
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فمثلاً حين يكون موضوع التعلم الجديد لدى طلابه في الرياضيات (مثلاً) هو أن يستنتج 
الطلاب مفهوم النسبة المئوية» وإن يحل الطلاب أسئلة على النسبة المئوية» فعلى المعلم أن يتأكد 
من أن طلابه قادرون على تحديد مفهوم الكسر العادي والكسر العشريء وقادرون على إجراء 
عمليات الجمع والطرح» والضرب والقسمة» باعتبار هذه المفاهيم تمثل متطلباً سابقاً لإتقان 


تعلم مفهوم (النسبة المئوية). 


2- مهمة تحديد الأهداف التعلمية وتوضيحها. 

يمثل الهدف التعليمي» السلوك المراد تعلمه من قبل الطالبء باعتبار هذا السلوك النتاج 
التعليمي المراد بلوغه عند نهاية عملية التعليم والتعلم» كما أن الهدف التعليمي يشير إلى أثر 
عملية التعليم على سلوك plait!‏ من هنا فقد ظهر الاتجاه إلى ضرورة تحديد الأهداف 
التعلمية للموقف على شكل سلوي. لذلك فقد سميت هذه الأهداف بالأهداف السلوكية. وهذا 
يتطلب توفر مجموعة من الصفات في هذه الأهدافء إذ يجب في هذه الأهداف أن تكون: 

1. يمكن تحقيقها في فترات زمنية محددة وظروف محددة. 

2. مصاغة على شكل سلوي يمكن ملاحظته. 

3. أن تكون ALB‏ للتقويم. 

4. أن تكون مصاغة بلغة المتعلم» أي أن تكون الأهداف متناسبة مع قدرات المتعلم 

وإمكاناته وحاجاته. 
5 ان تكون متضمنة طعايير الأداء المتوقع وكذلك ا مستوى المقبول لهذا الأداءء أي أن يتشكل 


من السلوك ومحتواه ومستوى أداء وظروف معينة. 
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لذا فإن المعلم مسؤول عن تحديد أهداف الموقف التعليمي المطلوب تنفيذه. وفيما يلي 
بعض الأمثلة على الأهداف التي هكن أن يضعها المعلم: 
* أن يحلل الطالب الكلمات إلى المقاطع التي تتشكل منها بدرجة تصل إلى 9090. 
* أن يركب الطالب كلمات ذات ize‏ من الأحرف التالية... بدرجة تصل إلى %85 
* أن يستنتج الطالب معاني ال مفردات» من خلال النص التي وردت فيه» بنسبة %80 
* أن يرسم الطالب شكلاً يدل على ال مربع. 
* أن يقارن الطالب بين المناطق الساحلية والمناطق الجبلية من حيث اممناخ» بشكل كامل. 
* أن يحل الطالب أسئلة على النسبة المئوية بدرجة تصل إلى %75. 
يتضح من الأهداف السابقة» أن الجملة التي تدل على الهدف التعليمي التعلمي تتشكل من 
فعل Solu‏ عبر عنه ب (أن وما بعدها) والطالب باعتباره محور السلوك التعليمي)» ومضمون 
السلوك بشكل قابل للقياس الكمي (أي %80» %75» 9090... الخ). 
وبالإضافة إلى ما سبق, فإن من المهمات التعليمية للمعلم مهمة توضيح الأهداف التعليمية 
للطلاب» اذ ينبغي أن يكون الطالب (المتعلم) Lely‏ ومدركاً للأهداف التي يسعى إلى تعلمها 
واكتسابهاء باعتباره مشاركاً في عملية doled‏ وعليه دور ايجابي Sis‏ في هذه العملية. 
ويستطيع المعلم توضيح ذلك باستخدامه مجموعة من الأساليب والطرائق والأنشطة التالية 
منها: 
1. أن يخبر المعلم طلابه بالأهداف التي يسعى إلى تحقيقهاء فيحدد لهم المعارف 
والمعلومات وا مهارات أو الاتجاه التي يتوقع منها اكتسابها أو ممارستها وأدائها في نهاية 
الموقف التعليمي. 
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2. أن يعرض المعلم على طلابه بعض النماذج من المهارات التي يتوقع منهم اكتسابهاء فعلى 
سبيل المثال يقوم المعلم بعرض حركة أو مهارة معينة يتوقع من طلابه اكتسابها في 
نهاية الموقف التعليمي. 

3. أن يطرح على الطلاب بعض الأسئلة التي تتعلق بالأهداف التعليمية التعلمية للموقف 
التعليمي. 


4. أن يقوم المعلم بتلخيص الدرسء عن طريق ربط عناصر الموقف التعليمي مع بعضها من 


أجل وضوح الأهداف. 


3- إثارة الدافعية وتحفيز الطلاب للتعلم. 

نقصد بإثارة الدافعية للتعلم عند الطلابء ايجاد الرغبة في التعلم وحفزهم عليه. وهناك 
مجموعة من المؤشرات التي تدل على وجود دافعية ورغبة في التعلم لدى الطلاب» من أبرزها 
درجة المشاركة من قبل الطلاب في الموقف التعليميء GV‏ الدافعية تقلل من ظهور مشكلات 
النظام والضبط الصفيء كما تؤدي إلى حدوث تعلم عميق وفعالء يتم تحقيقه بوقت وجهد 
أقل» ويكون أثره بعيد المدى. 

ولقد أكدت نتائج معظم البحوث والدراسات في ميدان علم النفس أهمية إثارة الدافعية 
لدى المتعلم» لذا برز اهتمام Gu bl‏ موضوع الحفز والتعزيز ومكانته في العملية التعليمية 
التعلمية. 

* وهناك أساليب وطرق مختلفة تؤدي إلى اثارة الدافعية للتعلم» ويطلق عليها المربون 
مصطلح استراتيجيات الحفز والتعزيزء نذكر بعضها: 


1. إن ربط أهداف الدرس بالحاجات النفسية والعقلية والاجتماعية يحفزهم للتعلم. 


26 


2. إن جعل النشاط التعليمي متناسباً مع قدرات الطلاب وخصائصهم النمائية يشجعهم على 
المشاركة في عملية تعلمهم وعلى حصولهم على نتائج ايجابية وفاعلة. 

. إن تنويع الأساليب والأنشطة التعليمية داخل الموقف التعليمي الواحد يؤدي إلى تشويق 
الطلاب وإثارة دافعيتهم للتعلم. 

. إن مشاركة الطلاب في التخطيط لعملية التعليم والتعلم يؤدي إلى زيادة مشاركتهم في 
عملية التعلم. 

. إن ربط أوجه bli!‏ التعليمي بالمواقف الحياتية للطلاب (التعلم ذو (isk!‏ يجعلهم 
يدركون أهمية التعلم في الحياةء وبالتالي يؤدي إلى زيادة مستوى مشاركتهم وقناعتهم 


بأهمية النشاط التعليمي. 


Ow 


nN 


on 


. إن مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب يجعل لكل طالب دوراً مناسباً في العملية التعليبة 
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التعلمية. مما يضمن مشاركة جميع الطلاب بشكل ايجابي وفاعل في عملية التعلم. 


. إن طرح الاسئلة بأشكال مختلفة» وبخاصة تلك الأسئلة التي تشجع الطلاب على التفكيرء 


N 


يؤدي إلى زيادة مشاركتهم الايجابية في ال مواقف التعليمية التعلمية الهادفة. 
ومن هذه الأسئلة تلك الاسئلة الجادة والتي تخلق الدهشة والصدمة لدى cele!‏ 
ويستطيع المعلم النبيه أن يستنبط العديد من هذه الأسئلة والتي تثير الفضول والرغبة في 
الاستكشاف لدى الطالب: 
مثل الأسئلة التالية: 
* لو أن البترول لم يكتشف في دول الخليج؟ 


* لو أن البترول جف؟ ماذا تتوقع أن يحصل؟؟ 
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لو م يتم SLES)‏ الكهرباء وآثارها ا مختلفة؟ كيف تتوقع أن تكون حياتنا؟ 


لو م يتم اكتشاف السيارات والطائرات؟ كيف تتوقع سفر الناس؟ 


* 


* 


8. إن تغيير did!‏ المادية داخل غرفة الصف. يعزز من مشاركة الطلاب في التعلم. 


9 إن قدرة المعلم في استخدام الحواس في عملية التعلم» يؤدي إلى Sore‏ مشاركة أفضل 


من قبل الطلاب» وهذا يتطلب من المعلم استخدام أساليب التجريب والتعلم بالعملء 


أو التعلم من خلال اللعب Ke)‏ نلعب ونتعلم...) 


. إن تغيير نغمات صوت المعلم, والمهارات في استخدام الاشارات والحركات الجسدية 


للمعلم» يجذب انتباه الطلاب. ويعزز مشاركتهم 2 عملية التعلم. 


. إن الاتجاه نحو استخدام أساليب التعزيز بأشكاله المادية والمعنوية يسهم في إثارة 


الدافعية لدى الطلاب للتعلم. 


.إن لجوء المعلم إلى تعريف طلابه بنتائجهم وانجازاتهم وإشعارهم بالنجاح والتقدم» 


يعزز مشاركتهم في عملية التعلم» ويؤدي إلى إثارة دافعيتهم بشكل فعال للحفاظ على 


انجازاتهم ومحاولتهم لزيادتها والتقدم أكثر. 


. إن اعداد امعلم لدروسه وتحضره الجيد. وتسلسله ف عرض ال معلومات. وربط pols‏ 


الموضوعات مع بعضهاء يؤدي إلى جذب الطلاب وإبعادهم عن التشتت. 


إن حماسة lab!‏ وإخلاصه في مهنتهء يؤديان إلى حفز الطلاب وإثارة دافعيتهم للتعلم. 


إن dé)‏ المعلم في تطوير نفسه ومواكبة كل ما هو جديد في مجال التربية والأنشطة 
والأساليب والوسائل وطرائق التعليم Lash)‏ والحديثةء ينعكس ايجاباً على تحفيز 


قدرات الطلاب ودافعيتهم للتعلم. 
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4- مهمات ال معلم في مجال التقويم. 

تحتل عملية التقويم مكانة هامة في عملية التعليم» والتقويم» معناه قياس تحقيق الأهداف 
التعليمية التعلمية المخطط لها مسبقاً أي إصدار حكم على مدى ما تحقق من الأهداف 
المطلوبة. 

كما أن التقويم عملية تشخيصية علاجية تهدف إلى تحديد مدى التقدم الذي احرزه 
الطالب في الوصول إلى الأهداف التعليمية التعلميةء Sigs‏ مساعدته على gall‏ وبلوغ هذه 
الأهداف» في ضوء نتائج عملية التقويم. 

لذا فالهدف الأساسي للتقويم التربويء هو تحسين العمل التربوي بقصد الحصول على نتائج 
أفضل وأكثر تحقيقاً للأهداف التربوية. 

وهناك مجموعة من الأساليب والطرق التي يمكن استخدامها لتحقيق أغراض عملية 
التقويم» ويتم تحديد هذه الأساليب والطرق في ضوء الأهداف التي يراد تقوههاء فإذا كان 
الهدف التعليمي المراد تقويمه يتضمن إتقان الطالب ممهارة معينة» فمن الطبيعي أن يلجأ ا معلم 
إلى تحديد مدى إتقان الطالب لهذه المهارة. وتحديد درجة اتقانه لها. أما إذا كان الهدف 
التعليمي يدور حول اكتساب الطالب ممجموعة من الحقائق أو القوانين» فيمكن استخدام 
مقياس يقيس مدى معرفة الطالب لهذه القوانين والحقائق. وبالتالي فإن أساليب التقويم يتم 
تحديدها في ضوء الأهداف التي يسعى المعلم للتأكد من تحقيقها لدى طلابه. 

ومن الأساليب التقوهية التي هكن أن يستخدمها المعلم ما يلي: 

1. الأسئلة بأشكالها وأنواعها المختلفة. 

2. ملاحظة مستوى أداء الطالب. 


3. استخدام اساليب التقويم الذاتي. 
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4. استخدام الاختبارات بأنواعها. 

5. تكليف الطلاب بواجبات يقومون بأدائها وتنفيذها في الصف أو البيت. 

* مما يجب الاشارة إليه» أن المعلم يجب ان يكون قادراً على امتلاك مهارات التقويم سواء 
ما Glew‏ منها بمهارات طرح ALM‏ أو مهارات بناء الاختبارات بأنواعها المختلفة. وإجرائها 


وتصحيحها. 


5- مهمات ال معلم في مجال التخطيط للتدريس. 

تعتبر مهمة التخطيط اليومي للتعليم بالنسبة للمعلمين» خارطة تهدي مسيرتهم» وتحدد 
توجههم» وتزيد ثقتهم في إجراءاتهم وتساعدهم في الوصول إلى أهدافهم بثقة وأمان واقتدار. 

كما تحتل عملية التخطيط للتدريس مكانة dole‏ في مجال العمل digg‏ التعليم» ذلك OY‏ 
نجاح المعلم في المواقف التعليمية ال مختلفة» والذي يتمثل في تحقيق الأهداف التربوية لعملية 
التعليم انما يتوقف إلى درجة كبيرة على مدى إتقان المعلم لمهارات التخطيط الفعّال للتعليم ولا 
يمكن تصور نجاح أي عمل دون تخطيط مسبق لهذا العملء ذلك OY‏ التخطيط يؤدي إلى حماية 
المعلم والطلاب من العشوائية في العملء كما أنه يؤدي إلى تنظيم العملية التربوية وتوجيهها 
نحو اهدافها. 

فالتخطيط للتعليم يمكن تعريفه على أنه تلك العملية التي تتضمن وجود تصور 
ذهني مسبق للمواقف التعليمية التعلمية التي يهيؤها المعلم لتحقيق الأهداف 
التربوية المطلوبة» ها تشمله هذه العملية من عمليات تقوم على تحديد الأهداف التربوية, 


وتحديد مستوى هذه الأهدافء واختيار الأساليب والإجراءات التي تؤدي إلى تحقيق هذه 
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الأهدافء واختيار الأساليب والأدوات التقوممية المناسبة. وتحديد للأبعاد الزمانية والمكانية 
والإجراءات اللازمة لتنفيذ هذه الأهداف. 

ومما تجدر الإشارة اليه ان هناك ضرورة dele‏ لإشراك الطلاب في عملية التخطيط للدروس» 
WILL‏ من آثار dole‏ وايجابية في عملية تعلمهم» وإلى ضرورة أن تتصف خطط المعلم 


بالواقعية وإمكان التنفيذ. وبكونها مناسبة المستويات وقدرات الطلاب. 


6- مهمات ا معلم في مجال تحديد الأساليب والإجراءات التعليمية. 

هناك العديد من المهمات التي تقع على عاتق ال معلم وممارستها في مجال اختيار وتحديد 
الأساليب والإجراءات التعليمية التعلمية» وهي تتضمن مجموعة من الأنشطة التعليمية المنظمة 
والتي من شأنها أن تؤدي من خلال ممارسة الطلاب لهاء إلى تحقيق الأهداف التربوية بأقصر 
وقت وأقل جهد ممكن. 

ومما يذكر في هذا المجال أنه لا يوجد طريق محدد مكن أن نضعها بين يدي المعلم, 
باعتبارها طريقة مثلى في التدريس» لكن يمكن القول أن هناك مجموعة من المبادئ والأساليب 
والطرائق التي يؤدي اعتمادها وتطبيقها إلى تعليم وتعلم فغال. وهذه المبادئ مستمدة من 
نتائج البحوث والدراسات في ميادين التربية وعلم النفسء ومن بين هذه المبادئ ما يلي:- 

1. يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي في ضوء مناسبته لحاجات وخصائص الطلاب 

النمائية. 
2 يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي في ضوء مناسبته لطبيعة الموضوع الدراسي 


ونوعيته. 
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3. يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي في ضوء الامكانيات والتسهيلات المتاحة في 
المدرسة والبيئة. والامكانات الزمنية والمادية المتاحة. 

4. يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي في ضوء الأهداف التربوية المحددة. 

5. يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي الذي يؤدي إلى تشجيع الطلاب على اكتساب 
أساليب التفكير العلمي الإبداعي. 

6. يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي الذي يؤدي إلى تحقيق مشاركة الطلاب في 
عملية التعلم. 

7 يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي والذي يؤدي إلى تلبية الفروق الفردية بين 
الطلاب. 

8. يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي الذي يؤدي إلى تشجيع أساليب العمل الجمعي 
والتعاوني والتشاركي بين الطلاب. 

9 يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي الذي يؤدي إلى استغلال واستمثار طاقات 
وإمكانات البيئة المحلية في عملية التعلم. 

0. يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي الذي يؤدي إلى تشجيع الطلاب على البحث 
والاستقصاء والكشف. 

1. يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي الذي يؤدي إلى تحقيق الربط بين النظرية 
والتطبيق. 


2. يتم اختيار الأسلوب أو النشاط التعليمي الذي يؤدي إلى طرائق وأساليب التعلم الذاتي. 
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* وهكذا يتضح لنا أن على المعلم أن يتمتع بمرونة واسعة وعقل راجح في اختيار الأساليب 
والأنشطة التعليمية التي يراها مناسبة في إطار المعايير السابقة» حيث يؤدي هذا الأسلوب إلى 
تعزيز مشاركة الطالب في عملية تعلمه من جهة. وتحقيق الأهداف ال منشودة من جهة أخرىء 
وهناك من يصنف الأساليب والإجراءات التعليمية في فئات مثل الأساليب المبنية على عمل 
الطالب» وتعتمد أساساً على مشاركة الطالب وعمله في عملية التعلم» أو الأساليب المبنية على 
العروض والتي تعتمد على قيام المعلم بعرض الأشياء أو عرض الصور أو edb!‏ أو الأساليب 
المبنية على الكلام Gilly‏ تعتمد على كلام ا معلم. 

ومما يذكر أن تصنيف مثل هذه الأساليب والإجراءات والأنشطة. لا يقصد منه أن يقوم 
المعلم باعتماد أحدهاء وإنما عليه أن يعتمد الأسلوب أو الطريقة أو النشاط المناسب أو الإجراء 
التعليمي المناسب» طامما أن هذه GIL‏ والإجراءات تؤدي إلى تحقيق الأهداف التربوية 


اللطلوية: 


7- مهمات المعلم 3 مجال تحقيق الإنضباط والنظام الصفي. 

من خلال الحديث عن مهمات المعلم في المجالات السابقة. وبشكل خاص في مجال إثارة 
الدافعية والتخطيط للتعليم» اتضح ان الإهتمام بالتخطيط للتعليم وإثارة الدافعية لدى الطلاب 
تؤديان إلى تحقيق مشاركة ايجابية وفعالة للطلاب في الموقف التعليمي التعلميء وبالتالي فإن 
تحقيق الانضباط والنظام الصفي لدى الطلابء إنما يتوقف على درجة قيام المعلم بمهماته 
الأخرى بقدرة وفاعلية. 

لذا فإن تنمية أساليب الضبط الذاتي لدى الطلاب تحتل المكانة الأولى في اهتمام 


Oy >t‏ والتربويين» ذلك الإنضباط النابع من ols‏ الطالب» وليس امفروض عليه ويقصد 
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بالإنضباط الذاق» ذلك الإنضباط النابع من التزام الطالب نفسه بقواعد السلوك الإيجايء 
وممارسته للسلوك الأخلاقي بمعزل عن عوامل التهديد والوعيد. أو العقوبة أو الفرض والإجبار. 
ونقترح فيما يلي بعض الممارسات التي تشجع أساليب الضبط الذاتي لدى الطلاب. 
1. تشجيع الطلاب على المشاركة الجدّية والفاعلة في المواقف التعليمية التعلمية. 
2. تشجيع السلوك الايجابي لدى الطلاب وتعزيزه. 
3. وقاية وحماية الطلاب من العوامل التي تؤدي إلى ظهور المشكلات السلوكية. وذلك من 
خلال تهيئة الأجواء التربوية والنفسية ال مريحة للطلاب. 
4. اعتماد اساليب العمل الدهقراطي بين الطلاب. 
5. تشجيع الطلاب على تحمل المسؤولية في إدارة شؤون الصف. والمشاركة في العمل 
التعاوني المدرسي وخدمة ال مجتمع والبيئة المحيطة بالمدرسة. 
6. الإعداد الجيد من قبل المعلم للتخطيط والإعداد للتدريس. 
7. تنويع الأنشطة والأساليب التعليمية داخل الموقف التعليمي. 
8. التعرف على مشكلات الطلاب ودراستها والعمل على ايجاد الحلول المناسبة لها وإشعار 
الطلاب بحرص المعلم على دراسة مشكلاتهم وإيجاد الحلول Ly)‏ وإشراك الطلاب في 
اقتراح آرائهم في الحلول ودراستها مع معلمهم. 
9.تشجيع الطلاب على المشاركة في اتخاذ القرارات المتعلقة بشؤونهم ومطالبهم ونشاطاتهم 
dew tbl‏ المنهجية واللامنهجية. 
0. تقبل مشاعر الطلاب وآرائهم وأفكارهم» ووضع الخطط معهم لتطوير وتشجيع الآراء 


والأفكار الايجابية لديهم وتنفيذ الممكن. 
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1. اعتماد أسلوب اللمسة الإنسانية مع الطلاب لكسب ثقتهم بمعلمهم من خلال تعامله 
معهم بالرفق واللين وال محبة والكلام الطيب. 
* إن مثل هذه الممارسات والأساليب» يمكن أن تؤدي إلى تحقيق أجواء من الإنضباط الصفي 


الجيد. 
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الفصل الثالث 


- مفهوم التخطيط للتدريس. 

- أهمية التخطيط للتدريس. 

- مبادئ التخطيط للتدريس. 

- مكونات المخطط اليومي للتعلم الصفي. 
- مستويات التخطيط للتدريس. 

- التخطيط السنوي أو الفصلي. 

- التخطيط اليومي. 


- المهارات التعليمية الأساسية اللازمة للموقف الصفي. 


37 


38 


التخطيط للتدريس 

لقد أدرك الإنسان أن عملية التخطيط ترتبط ارتباطاً حيوياً بجميع الأعمال والأنشطة 
الحيوية والحياتية على اختلاف مستوياتها وأشكالهاء وأن الذي هيز الأعمال والأفعال المنظمة 
والناجحة عن غيرهاء هو قيام هذه الأعمال وهذه الأفعال على أساس تخطيطي منظم وهادف. 

وأن الذي هيز الإنسان الناجح low Gas‏ هو اعتماد الانسان الناجح في عمله وحياته على 
مبدأ التخطيط العقلاني السليم في كل أعماله وأنشطة حياته. ومن هنا كان للتخطيط أهميته 
ومكانته بالنسبة لعمل ال معلم الناجح. 

وكثيراً ما نسمع عندما يدور الحديث والجدل بين SLE‏ المعلمين حول أهمية التخطيط 
وضرورته في عمل المعلم. فهناك did‏ من المعلمين ترى عدم الحاجة للتخطيط للتدريس» وترى 
أن الجهد الذي يبذله المعلم في عملية التخطيط والإعداد للتدريس» إنما هو جهد ضائع طاما أن 
هناك OLS‏ مدرسي بين يدي الطلاب وال معلمء» ويمكن للمعلم من تدريس محتوياته. 

بينما هناك فئة أخرى من المعلمين» ترى أن عملية التعليم عملية متعددة العناصء 
وأن التخطيط اليومي للتدريس بالنسبة للمعلم» خارطة تهدي مسيرتهم» وتحدد توجههم, 
وتزيد ثقتهم في اجراءاتهم وتساعدهم في الوصول إلى أهدافهم بثقة وأمان واقتدارء وأن هذه 
العملية تتضمن مجموعة من المتغيرات والشروط وبالتالي ترى هذه المجموعة من المعلمين 


أن لا بد من التخطيط والإعداد الجيد للدروسء بغية تحقيق الأهداف dq tah!‏ 
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بأقل جهد وأقصر وقت وأفضل نتائج لذا فإن افراد هذه المجموعة من المعلمين الذين يؤمنون 
بضرورة وأهمية التخطيطء ينطلقون من قناعات متعددة أهمها: 

أنهم ينشدون تقديم الأفضل والأحسنء وينشدون تنمية قدراتهم وأنفسهم بشكل مستمرء 
وهم يسعون إلى الافادة من خبرات الماضي والحاضر لتحسين نوعية تعليمهم» مما ينعكس على 
تحسين مستوى تعلم طلابهم» وأنهم في النهاية يسعون إلى تحقيق النجاح والرضىء وبالتالي فهم 
يؤمنون بضرورة استخدام التخطيط العلمي والعقلي كعملية أساسية وضرورية لتحقيق الأهداف 
التربوية المنشودة. 

وإذا افترضنا أن "التعليم والتعلم" عمليةء فإن ذلك يستدعي وضعها على شكل خطوات 
منظمة» متتابعة ومتسلسلة» وهذه العملية تتطلب إعداداً وتدريبياً لكي يصبح المعلم قادراً على 
السير فيها بنجاح واقتدار لذلك أصبح من خصائص ال معلم الكفي أن يكون قادراً على التخطيط 
السليم لدرسه. تخطيطاً منظماً ودقيقاً ولديه القدرة على تتبع السير في تنفيذ النتاج التعليمي 


وفق إجراءات وأساليب واستراتيجيات وزمن محدد. 


مفهوم التخطيط للتدريس 

يظن بعض المعلمين أن التخطيط للتدريس. إنما هو مجرد عملية كتابة مجموعة من 
الأهداف السلوكيةء ومجموعة من الأساليب التعلمية. أو هو مجرد كتابة موضوع الدرس في 
دفتر خاص يطلق عليه "دفتر التحضير" وقد خلق لديهم هذا المفهوم الخاطيء للتخطيط 
اتجاهات سلبية نحو التخطيط للتدريس. 

* فالتخطيط للتدريس يمثل منهجاً وأسلوباً وطريقة منظمة للعملء إنه عملية عقلية 


منظمة وهادفة. تؤدي إلى بلوغ الأهداف المنشودة بفاعلية وكفاية. كما أن التخطيط Lig‏ 
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الرؤية الواعية ASU!‏ الشاملة لجميع pole‏ وأبعاد العملية التعليمية التعلمية الناجحة. لذا 
فإن ما يقوم بين هذه العناصر من علاقات متداخلة ومتبادلة. وتنظيم هذه العناصر مع بعضها 
بصورة تؤدي إلى تحقيق الأهداف المنشودة لهذه العملية المتمثلة في تنمية المتعلم (الطالب) 
فكراً وجسماً وروحاً ووجداناً. 

فالتخطيط للتدريس يعني الإعداد Soh‏ سيواجهه المعلم» وبالتالي فإن عملية التخطيط 
تتطلب رؤية واستبصاراً ذكيين من قبل ال معلم» ومن هنا جاء وصف عملية التخطيط بالعقلانية, 
لأنها تعتمد على قدرة المعلم على التصور المسبق لعناصر ومتغيرات سيواجهه في ا مواققف 
التعليمي التعلمي أمام طلابه. 

* وهذا يقودنا إلى استنتاج يتعلق بعملية التخطيط في انها ليست عملية شكلية أو روتينية 
إذ لا يستطيع المعلمون أن يتنبأوا بسلوك وتصرفات طلابهم في الموقف التعليميء كما أن 
ا معلومات والمعارف في تطور وتغير دائم ومتأثرة بسرعة التغير الذي يشهده العام في هذا العصر 
المتسارع ولعل هذا يجعل من التخطيط للتدريس أمراً لازماً وحتمياً وضرورياً لنجاح العملية 

لقد أثبتت الدراسات والأبحاث التربوية المختلفة أن التخطيط للتدريس من الأمور الهامة 
والضرورية لنجاح العملية التربويةء لذا سنعرض فيما يلي بعض الجوانب التي تبرز فيها أهمية 
التخطيط للتدريس: 

1. يؤدي التخطيط للتدريس إلى مساعدة المعلم على مواجهة المواقف التعليمية التعلمية 

بثقة وروح معنوية عالية وثبات. 
2. تؤدي عملية التخطيط للتدريس إلى تنظيم polis‏ الموقف التعليمي وتنظيم تعلم 
الطلاب» وتجنيب ال معلم العشوائية في عملية التعليم والتعلم. 
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3. يؤدي التخطيط للتدريس إلى مساعدة المعلم على توقع بعض مشكلات التعليم وبالتالي 
على تجنب الكثير من المواقف المحرجة أو المواقف التي تؤدي إلى وقوع المشكلات 
الصفية وتلاشيها. 

4. يؤدي التخطيط للتدريس إلى رفع مستوى المعلم وزيادة قدراته وبالتالي إلى مساعدة 
ا معلم على النمو المهني المستمر والمتطور. 

5. يؤدي التخطيط للتدريس إلى توضيح الرؤية أمام المعلم» وبخاصة فيما يتعلق بتحديد 
الأهداف والنتاجات التعليميةء ومحتوى هذه الأهداف والأنشطة. والإجراءات 
التعليمية التعلمية اللازمة والمناسبة La)‏ واختيار أساليب التقويم اللازمة وال مناسبةء 
وتحديد الزمن المناسب مما يساعد المعلم في تحقيق أهداف عملية التعليم المنشودة 
بيسر وسهولة. 

6. يؤدي التخطيط للتدريس إلى مساعدة المعلم للقيام بدوره في عملية تحسين وتطوير 
المنهج الدراسي كونه هو المنفذ الأساسي له. وذلك لان التخطيط يتطلب من المعلم 
القيام بعملية تحليل ا محتوى التعليمي التعلمي الذي تضمنه ا مناهج المدرسيء والتعرف على 
ا مواد التعليمية ومصادرها اللازمة لتنفيذ الأهداف التربوية المطلوبة» وبالتالي فإن التخطيط هثل 
أحد الفرص الهامة والتي تؤدي لإثراء المنهج وتطويره وتحسينه. 

7 يؤدي التخطيط للتدريس إلى مساعدة المعلم لتحديد الاستعداد المفاهيمي (التعلم 
القبلي) الضروري للتعلم الحالي وللنتاجات التعليمية والتعلمية المرصودة. 

8. يؤدي التخطيط للتدريس إلى مساعدة المعلم على اكتساب بعض المهارات الضرورية 
واللازمة Al‏ خاصة في المجالات الرئيسية التالية: 


* مهارات تنظيم الطلاب وتصنيفهم في مجموعات تبعاً للفروق الفردية بينهم. 
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* مهارات تحديد الاستعداد التعلمي للطلاب والتخطيط المسبق لها. 

* مهارات تحديد الحاجات التعليمية لطلابه والاستعداد لها. 

* مهارات اشتقاق وتحديد الأهداف التعليمية التعلمية وصياغتها على صورة أهداف 
سلوكية قابلة للملاحظة والقياس. 

* مهارات تحديد مصادر التعلم الجيد وتوفيرها. 

* مهارات القدرة على الضبط الصفي وإدارة الصف والتعامل مع الطلاب. 

* مهارات تسجيل المعلومات المترتبة على (التغذية الراجعة) Gilly‏ تتجمع لدى ال معلم 
في نهاية كل تقويم للنتاجات التعليمية» والحصول عليها والإستفادة منها في تحسين 
تعلم الطلاب. 

* مهارات معرفة أساليب التقويم ال مناسبةء لكل نتاج تعليمي.والزمن الذي يستغرقه 


مباديء التخطيط للتدريس 

لا شك أن التخطيط للتدريس» هثل أحد المهارات المهمة Gilly‏ ينبغي على المعلم اكتسابها 
وممارستهاء ذلك OY‏ دور المعلم في التخطيط يشبه دور المهندس الناجح الذي يقوم باعداد 
المخططات والرسوم الهيكلية اللازمة للبناء لذا فنجاح المعلم في تحقيق الأهداف التربوية 
ا منشودة لعملية التعليم» يتوقف إلى درجة dle‏ على مدى واقعية الخطط ودقتها ووضوحهاء 


فالخطة التدريسية تمثل قاعدة الارتكاز ومحور الإنطلاق في العملية التربوية. 
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وفي إطار هذه المعطيات هناك مباديء وشروط وأسس لا بد من المعلم مراعاتها والإهتمام 
بها في عملية التخطيط للتدريس أهمها ما يلي: 

1. على المعلم أن يضع dhs‏ التدريس في ضوء الأهداف التعليمية السلوكية المحددة. 

2. يجب أن ترتبط Sled!‏ التعليمية والنشاطات التعليمية التي تتضمنها الخطة التدريسية 
بالأهداف التعليمية المحددة: وأن يتم اختيار هذه الخبرات في ضوء هذه الأهداف. 

3 يجب أن ترتبط الإجراءات والأساليب والوسائل والمواد التعليمية التي تتضمنها الخطة 
بالأهداف التعليمية المحددة. وبالخبرات والنشاطات التعليمية» وأن تتناسب هذه 
الإجراءات مع الأهداف والخبرات. 

4. يجب أن ترتبط أساليب التقويم وإجراءته التي تتضمنها الخطة» بالأهداف التعليمية 
والخبرات والأنشطة والإجراءات التعليمية التعلمية. 

5. على المعلم أن يراعي في الخطة التي يضعهاء الخصائص النمائية للطلاب» وحاجاتهم 
وقدراتهم» والفورق الفردية بينهم. 

6. ينبغي أن يتم وضع الخطة التدريسية في ضوء الإمكانات المادية والزمنية المتاحة في 
ا مدرسة والبيئة المشتركة. 

7 على المعلم أن يضع الخطط التدريسية التي يمكن تحقيقها وتنفيذهاء والابتعاد عن وضع 
الخطط المثالية والتي يصعب تنفيذها أو تحقيقها. 

8. على المعلم أن يراعي في التخطيط للتدريس مبدأ تكامل وترابط الخبرات وتحقيق 


الإتصال والوحدة» وضرورة التكامل والترابط بين كل خطة وبين الخطط السابقة. 
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9 يجب أن تتصف عملية التخطيط للتدريس بالتطوير والتجديد. والإبتعاد عن التخطيط 
القديم والروتيني. 

0. يجب أن تتصف عملية التخطيط للتدريس بالشموليةء بحيث تشمل جميع العناصر 
والشروط وامتغيرات التي تحيط بال موقف التعليمي» لضمان تكاملها وترابطها. 

1 . ينبغي أن تتصف عملية التخطيط للتدريس. با مرونة والإتساع وإمكانية التغيير وإضافة 


ا مستجدات. 


مكونات المخطط اليومي للتعلم الصفي 

يتضمن التخطيط اليومي للتدريس على العناصر التالية: 

1. الأهداف السلوكية (النتاجات التعلمية): وتتضمن الأهداف المعرفية؛ والأهداف 
الوجدانيةء والأهداف المهارية النفسحركية. 

2 الإستعداد المفاهيمي (التعلم القبلي) والمحتوى: والتي تتضمن المعارف والقيم 
والاتجاهات وامهارات .. 

3. الأساليب والطرائق والأنشطة والإجراءات اللازمة والمناسبة لتطبيق المخطط التعليمي 
المطلوب. 

4 التقويم: والمقصود به. قياس تحقيق الأهداف التعليمية التعلمية التي خطط لها المعلم 
مسبقاً بهدف تحسين العمل التربوي بقصد الحصول على نتاج أفضلء أكثر تحقيقاً 
للأهداف التربوي. والتي تشمل: 

أ- التقويم القباي (أولي) 
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ب- التقويم البنائي (أثناء تنفيذ الحصة). 
ج- التقويم الختامي (مع نهاية الحصة أو المقرر الدراسي). 

* وسنتطرق الآن إلى تفسير مبسط مفاهيم ومعاني المخطط اليومي ele‏ الصفي. 

1. الأهداف السلوكية (النتاجات التعلمية): وتتضمن الأهداف المعرفيةء والأهداف 
الوجدانيةء والأهداف امهارية النفسحركية. 

2. الاستعداد ال مفاهيمي (التعلم القبلي) وا محتوى: والتي تتضمن المعارف والقيم الاتجاهات 
والمهارات. 

3. الأساليب والطرائق والأنشطة والإجراءات اللازمة والمناسبة لتطبيق المخطط التعليمي 
المطلوب. 

4. التقويم: والمقصود به. قياس تحقيق الأهداف التعليمية التعلمية التي خطط لها ال معلم 
مسبقاً بهدف تحسين العمل التربوي بقصد الحصو لعلى نتاج أفضلءوأكثر تحقيقاً 
للأهداف التربوي. والتي تشمل: 

أ- التقويم القبلي (أولي). 
ب- التقويم البنائي (أثناء تنفيذ الحصة). 
ج- التقويم الختامي (مع نهاية الحصة أو المقرر الدراسي). 

* وسنتطرق الآن إلى تفسير مبسط polit‏ ومعاني المخطط اليومي للتعلم الصفي: 

1. الأهداف السلوكية (النتاج التعليمي): 

الهدف السلوي: هو نوع من الصياغة اللغويةء والتي تصف سلوكياً معيناً هكن ملاحظته 


وقياسه» ويتوقع من ا معلم أن يكون قادراً على أدائه في نهاية النشاط التعليمي التعلمي المحدد. 
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أمثلة للأهداف السلوكية (النتاجات التعلمية): 
- أن يغسل الطالب يديه بعد كل deg‏ طعام./ قيم واتجاهات (هدفي وجداني). 
- أن يعرب الطالب جملة فعلية Uys]‏ صحيحاً/ (هدف معرفي). 
- أن يعدد الطالب خمسة أسماء لحيوانات أليفة. / (هدف معرف). 
- أن يصغي أحمد لكلام صديقه./ قيم واتجاهات Gis)‏ وجداني). 
- أن يقفز خالد عن حاجز ارتفاعه 80سم/ (هدف نفسحرك)» مهارة. 
- أن يصنف أحمد الجيران من Cus‏ القرابة./ (هدف معرفي). 
- أن يعطي سامي أمثله عن حقوق الجوار./ (هدف وجداني)» قيم واتجاهات. 
يلاحظ على النتاجات التعليمية التعلمية السابقة أنها تصف المجالات التالية: 
* مجال النتاجات المعرفية. 
* مجال النتاجات النفسحركية (المهارات). 
* مجال النتاجات الوجدانية (القيم والاتجاهات). 
2. الإستعداد المفاهيمي (التعلم القبلي): 
ويقصد «Ay‏ مجموعة ال مفاهيم الضرورية السابقة التي يجب أن يمتلكها الطالب» من أجل 
نجاح التعلم dled!‏ والتي تسمى بالمتطلبات السابقة للتعلم. 
* مثال: أن يجمع الطالب ضمن العدد (5). 
* الاستعداد المفاهيمي (القبلي): اي أن يكون الطالب مدركاً للمفاهيم وا معلومات التالية 
قبل الشروع بتطبيق الهدف المنشود. 
مفهوم العدد. العدد الفرديء العدد الزوجيء العدد صفرء العدد LI‏ العدد السابقء 


العدد SV‏ العدد الأصغرء الترتيب التصاعديء الترتيب التنازلي» مفهوم الجمع» إشارة الجمع. 
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تحديد الاستعداد المفاهيمي: 

حتى ينجح المعلم في امتلاك القدرة على تحديد (التعلم القبلي) للطالب» يجب ان يتحقق 
لديه الكفايات التالية: 

* معرفة دقيقة ببيئة المنهاج العامة. 

* معرفة دقيقة ببيئة الدروس» مستقلة ومجتمعة. 

* معرفة الاستعداد النمائي للطلاب. 

* معرفة البيئة ا منطقية للموضوع. 

* القدرة على الموائمة بين البيئة ا لمنطقية للموضوع., وبيئة الطالب المنطقية. 

لذا فإن امتلاك المعلم للكفايات السابقة الذكرءيساعد المعلم على تحديد نقطة البداية في 
التعلم الصفي» وعلى تقسيم مستويات الطلبة المعرفية. وعلى تحديد الزمن اللازم لمراجعة 
المتطلبات السابقة ومعالجتها قبل البدأ في التعلم الصفي المطلوب. 

3. الأساليب والإجراءات والطرائق: 

ويشمل في هذا الجانب مجموعة الأعمال والإجراءات والأنشطة التي يقوم بها كل من 
ا معلم والطالب (المتعلم) لتحقيق النتاجات التعليمية التعلمية الموضوعة» وهي تقسم إلى 
قسمين: 

أولاً: دور المعلم: ويتم فيه تحديد دور المعلم تحديداً دقيقاً وذلك باختيار الاستراتيجية 
التعليمية (الأساليب والطرائق) المناسبة لتحقيق الهدف المطلوبء وأن يكون المعلم ملماً بأنواع 


المعارف والمعلومات التي يريد توظيفهاء وأن يكون قادراً على تحليل المحتوى التعليمي. 
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ثانياً: دور المتعلم (الطالب): وتشمل استخدام مساعدات التذكر والتي تساعده في تمثل 
الخبرة والتعامل معهاء والنشاط الذي بمارسه الطالب ومدى Le‏ الخبرات التعلمية 
لاستعداداته وميوله» ومدى توفر الظروف المحيطة والتي يمكن أن تساعده على النجاح في 


الاستراتيجية التعليمية التعلمية: 

ويقصد بها الأساليب والطرائق والأنشطة المستخدمة في مواقف التعلم والتعليم وفيما ياي 
هم هذه الاستراتيجيات: 

1. استراتيجية التفاعل الصفي. 

2 استراتيجية الاكتشاف والخبرة العملية. 

3. استراتيجية العرض. 

استراتيجية التفاعل الصفي. 

ونقصد بذلك أسلوب طرح الأسئلة واستقبال الإجابات» أسلوب الحوار مع الطلاب» اسلوب 
الاستنتاج» أسلوب توليد أفكار الطلاب» ويلاحظ المعلم Gb‏ استخدام هذه الأساليب يؤدي إلى زيادة 
الحيوية والنشاطات Sled)‏ لدى الطلاب» وتفاعلهم مع البيئة الصفية بشكل ايجابي وناجح وممتع. 

استراتيجية الإكتشاف والخبرة العملية. 

تتركز النشاطات في هذا الأسلوب على نشاط الطالب بصورة رئيسية. فهو الذي: 
ينظم ويرتب tag‏ ويحدد ما يريد الوصول إليه. بينما تكون مهمة المعلم» هي تنظيم 


الموقف والأدوات slg ble‏ للطلبة كأفراد أو مجموعات. بحيث يجد كل طالب أو كل 
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مجموعة ما يناسبه من نشاط أو خبرة لكي يتفاعل معهاء لذلك يكون الطالب قد اندفع ذاتياً. 
ويؤدي ذلك إلى زيادة نشاط الطالب وحماسه. وتحسن نظرته ومفهومه لذاته وتزداد ثقته 
بنفسه وحبه للعمل والتواصل فيه. 

استراتيجية العرض. 

وتشمل هذه الاستراتيجية على أساليب عديدة يلجأ Lad)‏ ا معلم منها: أسلوب المحاضرة. 
أسلوب الشرح» العروض التوضيحية (الحيّة والمتلفزة). وعروض الأفلام الهادفة» والصور 
والأشكال... الخ ويتركز النشاط في هذه الاستراتيجية على ما يقوم به المعلم, باعتباره منظماً 
للخبرات التعليمية التعلمية. 

ا محتوى: 

يحدد المحتوى التعليمي التعلمي بالنتاج الذي يراد تحقيقه والوصول Aull‏ ويتضمن 
ا محتوى lous‏ من ا معارف والتي تقسم إلى ثلاثة أنواع: 

1. معارف افتراضية تقريرية. 

2. معارف إجرائية. 

3. معارف شرطية. 

ال معرفة الإفتراضية التقريرية: 

ونقصد yy‏ المفاهيم: المصطلحات» اممبادئ التعميمات» SL ya!‏ الحقائقء التصنيفات» 
الأبنية المعرفية» الإتجاهات. المعايير... ويمكن أن تتحقق هذه الخبرات لدى الطلبة عن طريق 
إتاحة الفرص أمامهم للتفاعل مع خبرات ومواد ونشاطات تساعدهم في الإجابة عن الأسئلة 
التالية: 


مَنْ؟ ماذا؟ أين؟ ماذا؟ إذا... فإن؟ 
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وتعتبر هذه الخبرات ضرورية للسير والتقدم في الخبرات وخاصة الجديدة منها. 
المعرفة الإجرائية: 
وهي المعرفة التي تتعلق بالإجابة عن السؤال الذي يبدأ ب (كيف؟. لذا فإن الإجابة عن 
هذا السؤال تتعلق بكيفية الأداءات والأعمال المتنوعة والمختلفة التي ينبغي القيام بها من أجل 
إنجاز مهمات تعليمية محددة أو نتاجات تعلمية أدائية. 
ويتضمن هذا النموذج ثلاث مراحل أساسية مفصلة هي: 
أ- استيعاب ال مفهوم مثل: 
- التعداد والذكر: وترتبط هذه المفاهيم بحصيلة الحواس الخمس كنوافذ للمعرفة. 
- التصنيف في مجموعات: تحديد وتجريد. 
- التبويب وال معرفة: تنظيم البيانات وتقييمها وإصدار إسم لها. 
ب- تفسير المعلومات, مثل: 
- تحديد العلاقات الرئيسية: نقاط تشابه» الاختلاف بين المفهوم وغيره... 
- اكتشاف العلاقات: شرح المفهوم وتوضيحه» وعلاقات السبب بالنتيجة. 
- الوصول إلى استدلالات: استنتاج معانيء تطوير line‏ أو تعميم... 
ج- تطبيق المباديء: مثل: 
- التنبؤ بالنتائج ووضع الفرضيات: شرح الظواهر غير اللألوفة. 
- شرح التنبؤات ودعم الفرضيات: تبرير التنبؤات وشرحها. 


- التحقق من صحة التنبؤات والفرضيات: التجريد للوصول إلى تعميم عام. 
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المعارف الشرطية. 

وهذه ا معرفة ترتبط بتحديد الشروط والظروف التي يمكن أن يحدث التعلم ضمنهاء كما 
تتضمن ال معرفة التي تساهم في اتخاذ قرار بشأن توظيف clo‏ أو معالجة خبرةء أو وجود شروط 
محددة» أو استخدام مهارة. 

النشاط التعلمي التعليمي. 

من الأنشطة والأساليب التي هكن أن يكلف بها المعلم طلبته لزيادة تفاعلهم ومعالجة 
خبراتهم التي تم تنظيمها لهم مثل: 

- القراءة. 

- تنظيم الخبرة ومواقف التعلم. 

- تكليف الطلاب الإجابة عن بعض الأسئلة أو التعليمات. 

- التدريب على بعض blab)‏ 

- استخدام عمليات ذهنية متدرجة من السهلة إلى الأكثر صعوبة. 

- اكتشاف شيء جديد بالنسبة للطلاب. 

- قراءة خارطة وتفسير بعض الظواهر. 

- مشاهدة بعض الأفلام العلمية الهادفة أو رسالة أو موضوع علمي أو gol‏ 

ALS -‏ تقريرء أو رسالة» أو موضوع علمي أو gol‏ 

- تمثيل ومحاكاة بعض الأدوار. 

- فك بعض الأجهزة أو تركيبها.... 


- العمل 2 مجموعات. 
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* ودور ال معلم في هذا المجال يكون. ALL!‏ وال معد والمهيء لهذه الخبرات التي تساعد 
الطلبة على المرور بها وتوفير مستلزماتهاء ومن شروطها: 

* التخطيط المسبق وضبط المتعلم. 

* ضمان تحقيق نتاجات التعلم ا محددة والمخطط لها مسبقاً. 

* تحديد مستلزمات كل نشاط لضمان doled‏ 

* تحديد أدوار الطلبة والزمن اللمطلوب لكل نشاط والنتاج التعلمي الذي يراد تحقيقه 
والوصول اليه. 

الموارد وا مصادر. 

على المعلم أن يعمل على تنظيم احتياجاته مسبقاً من المواد والمصادرء وأن يستخدمها 

استخداماً وظيفياً لخبرات واهتمامات ودوافع الطلاب... 
وحتى يكون المعلم مُعاصراً ومحدثاً ورائداً للعملء لا بد له من الإمام بوسائل التقنية 

الحديثة. وتوظيفها واستخدامها بشكل فاعل ومناسب في الموقف الصفي. 
ومن المواد والمصادر الضرورية للتعلم الصفي ما يلي: 

* برمجيات» كتب منتمية للموضوع برامج» برامج حاسوب» نشرات» برامج صوتية 
بحوث متعددة ومنتمية للمواضيع» تقارير ومجلات وصحف ورسوم Lisle‏ وألعاب 
خاصة... 

* أجهزة ووسائل تعلمية تعليمية. فيديو» gle‏ راديوء تلفزيونء تيلفون» مجهر. 


ساعات كبيرة وصغرة. مجسمات» خرائط degite‏ أسلاك معدنية وكهربائية... 
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الزمن 

* إن تحديد الزمن ال مناسب والوقت المناسب لكل هدف من الأمور التي تجعل التدريس 
dikes‏ ونظاماً ومخططاً يسير وفق أصول محددة. وتحتاج إلى إعداد وتأهيل وتدريب. 

* إن تحديد الزمن المناسب لكل نتاج تعلمي تعليمي يظهر أن عملية التعلم عملية 
مخططة. تسير وفق نظام وخطوات منظمة. وتحتاج إلى إعداد وترتيب وتخطيط 
مسبق» وتسير وفق نظام دقيق. 

4- التقويم. 

يمكن تعريف التقويم التربويء على أنه عملية قياس تحقيق الأهداف التعلمية المخطط لها 

ويدرك المعلم Gl‏ الهدف الأساسي للتقويم» هو تحسين العمل التربوي بقصد الحصول على 

نتاج أفضلء وأكثر تحقيقاً للأهداف التربوية. 

أساليب التقويم: 

1. التقويم Gout!‏ (القبلي): والهدف من هذا الأسلوب هو تقدير الحاجات وتشخيص 
استعدادات الطلبة للتعلم ومعرفة امكاناتهم وقدراتهم التي تساعد المعلم وتنير له الطريق 
كيف يبدأ ومن أين يبدأ في الموقف التعليمي التعلمي الصفي. 

2. التقويم التكويني: وهو نشاط يجري في أثناء عملية التعلم والتعليم» ويتم خلال سير 
الحصة الدراسية التي يقودها المعلم من خلال أساليب مختلفة. منها طرح الأسئلة أو 


المناقشة... للتأكد من مدى استيعاب الطلبة Ub‏ تم عرضه واكتساب الطلاب للمهارة أو 


المعلومة المطلوبة قبل الانتقال إلى هدف آخر. 
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وقد يكون التقويم الذي يلجأ اليه المعلم على شكل اختبارات قصيرة, أو تمارين أو 
تدريبات... الخ. 

3. التقويم الختامي: ويتضمن هذا الأسلوب نشاطاً تقويمياً GL‏ في ختام مقرر دراسي أو 
وحدة دراسية كبيرة من المقررء والهدف منه. تحديد المستوى النهاثئي للطلبة بعد 
الإنتهاء من المقرر الدراسي (وحدة دراسية, أو فصل دراسي مثلاً...) 

أدوات التقويم. 

أ. الاختبارات الموضوعية: مثل 
- الاختيار من متعدد. 
- الصواب والخطا. 
- ا مقابلة والمطابقة. 
- التكميل. 

ب- الاختبارات المقالية ومفتوحة النهاية: 


وهي الاختبارات التي يطلب فيها من الطالب أن ينظم خبراته ومعارفهء ومعلوماته 


التراكمية للإجابة عن سؤال مقالي غير محدد الإجابةء ويتم تصحيحه بطرق متعددة وقد يكون 


ومن أخطاء هذه الإختبارات والتي قد يتأثر فيها المعلم بخطأ الهالة أو المعرفة الشخصية 


عن الطالب» أو حالة ا معلم المزاجية... 


ج- الاختبارات الأدائية: 


ds‏ هذا النوع من الاختبارات يتم فيها قياس نتاجات تعلمية مهارية»ويستخدم هذا النوع 


من الإختبارات في تعلم مواد خاصة مثل: 
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التربية dob wl‏ والتربية الفنيةء والمهارات المهنية وإجراء التجارب في المختبر أو الحاسوب... 


مستويات التخطيط للتدريس 
مما لا شك فيه أن كل عمل من الأعمال يركز على أسس وضوابط هامة توجهه التوجيه 
السليم» ومن هذه الأسس التي يتطلب على كل معلم أن يتبعها لنجاح عمله في بداية كل عام ما 
gh‏ 
1. أن يتعرف كل معلم إلى واجباته الإدارية والفنية في مدرسته. 
2 أن يتعرف إلى أساسيات الخطة الفصلية أو السنوية للمادة التي سيباشر بتدريسها 
لطلابه. 
3. أن يشارك المعلم في بداية العام الدراسي في مدرسته التي يعمل بها بالاجراءات التالية: 
* امتحان الطلاب المكملين في الوقت المحدد لذلك. 
* توزيع الكتب المدرسية على الطلاب. 
* تنظيم الطلاب القدامى في صفوفهم والترحيب بهم في بداية هذا العام الجديد. 
* استقبال الطلاب cued!‏ والمحولين اليهاء والترحيب eg‏ وتعريفهم على مرافق 
اطدرسة. 
* المساعدة في تحويل بعض الطلاب المنقولين من مدرستك الحالية إلى المدارس 


الأخرى وتسليمهم ملفاتهم بعد انجازها. 
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4. أن يشارك المعلم وبفاعلية ونشاط مع زملائه المعلمين في حضور اجتماع الهيئة 

التدريسية (المعلمين) مع مدير المدرسة الذي سيناقش مع المعلمين الأمور التالية: 

* تشكيل مجالس النشاطات المدرسية. 

* توزيع الدروس على أعضاء الهيئة التدريسية (اممعلمين) كل حسب تخصصه. 

* مناقشة بعض الأمور الأدارية» كال مناوبة والنظام والاشراف على الصفوف. 

* دراسة بعض التعليمات الضرورية مثل: نظام الدوام» والعطل المدرسية والعقوبات 
dpa tbl‏ ودوام الطلاب.... الخ. 

5 بعد أن يقوم مدير ال مدرسة» أو المدير المساعد أو مجلس المعلمين في المدرسة بتوزيع 
الدروس ويعرف معلمو ا مواد الصفوف التي سيقومون بتدريسها يقوم كل معلم 
بالإجراءات التالية: 

أ - قراءة نظام العطل والدوام المدرسي» وذلك لمعرفة مواعد الإمتحانات التي تتم خلال 
الفصل الدراسي ونهايته. ومعرفة مواعيد المناسباتء التي يمكن أن تفيد في تقسيم 
محتوى امادة الدراسية» حتى يتم تدريسها في مناسباتها. 

ب - قراءة منهاج المادة المقررة للتعرف إلى الأهداف العامة والخاصة للمنهاج» حتى 
يتم تحقيق تلك الأهداف في الخطط التدريسية. 

ج- قراءة محتوى امادة المقررة وتعيين ذلك في تقسيم هذه المادة على الفترة الزمنية 
المخصصة لتنفيذ هذا المحتوى. 

د- صياغة الأهداف التي يمكن أن يحققها المحتوى المذكور. 

ه- تصور الوسائل المعينة والنشاطات المرافقة والتي يمكن أن تحقق الأهداف 
المطلوب من تدريس هذا ال مقرر. 


و- اختيار أساليب التقويم المناسبة لكل هدف. 
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عزيزي المعلم: 
إن هذه الإجراءات ما هي الا توطئة لإعداد الخطة الفصلية أو السنوية للمادة (المواد) التي 
ستقوم بتدريسها خلال العام الدراسي» لذا سنتطرق إلى مستويات التخطيط المطلوبة للتدريس 
وهي: 
* يأخذ التخطيط للتدريس مستويات مختلفة. ISLS‏ كان المعلم: يُعلم Lo}‏ الصفوف 
الابتدائية الأولى SIU‏ فهو يخطط ليوم تدريسي كاملء باعتباره معلم صف أما اذا 
كان ا معلم يعلم مبحثاً دراسياً محدداً فهو يخطط لحصص تدريسية محددة. 
ويختلف التخطيط باختلاف الفترة الزمنية والتي يتم على ضوئها تنفيذ الخطة» فهناك 
تخطيط على مستوى حصته دراسية» وتخطيط الأسبوع» وتخطيط لشهر دراسي أو فصل دراسيء 
أو لسنة دراسيةء لذا هكن القول أن هناك مستويين للتخطيط هما: 
أ - التخطيط بعيد المدى» مثل الخطة الفصلية والسنوية. 
ب- التخطيط قصير المدى: مثل التخطيط لحصة واحدة أو لأسبوع دراسيء أو لوحدة 
دراسية واحدة. 
1. التخطيط بعيد المدى (السنوي أو الفصلي): 
يقوم المعلم بإعداد خطة سنوية يوضح فيها خطة سير العملية التعليمية التعلمية التي 
سيقوم بها على مدار العام الدراسي» وذلك لتنظيم عمله في تنفيذ أهداف العملية التعلمية 
المتضمنة في منهاج المباحث المطلوب die‏ تعليمهاء لذا فإن الخطة السنوية بمثابة دليل عمل 
للمعلم» حيث يتضمن هذا الدليل» الأهداف والخبرات والأساليب والإجراءات التعليمية التعلمية 
وأساليب التقويم» والفترة الزمنية للتنفيذ وأولويات العمل» فهي التي تحدد للمعلم معام 


الطريق الذي سوف يسلكه ويسير بك على مدى العام الدراسي. 
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أما بالنسبة لعناصر هذه الخطة فيمكن تحديدها على النحو التالي: 

أ- الأهداف الخاصة بالموضوع الذي يدرسه المعلم» ويجب صياغة هذه الأهداف على شكل 
سلوي. بحيث تتصف هذه الأهداف بالشمول (المعرفة» المهارات. الاتجاهات) وان 
تتصف بالتحديد والوضوح. 

ب- الخبرات التعليمية التعلمية والتي تؤدي إلى تحقيق الأهداف السابقة (محتوى المنهج). 

ج- الإجراءات والأساليب والوسائل التعليمية وا مواد التعليمية. وتشمل هذه الإجراءات 
والأساليب والطرف التعليمية مثل: ا مناقشة: ا محاضرة: البحوثء التجاربء. الأنشطة, 
الرحلات» الزيارات» الاستكشاف... الخ وتشمل الوسائل التعليمية مثل: الأفلام والنماذج 
والخرائط والصور والرسوم... الخ. 

د- أساليب التقويم وأدواته والتي تستخدم لقياس مدى تحقيق الأهداف المخطط لها. 

ه - تحديد الفترة الزمنية اللازمة للتنفيذ من حيث الكم والتوقيت. 

و - ملاحظات: وتتضمن هذه الملاحظات ذكر الصعوبات أو وصفها لسير العمل مثل: 
- الفترة الزمنية التي b‏ تكن كافية. 
- مستوى الطلاب والذي اقتضى مراجعتهم في وحدة معينة. 


* إن هذه الملاحظات لها أهمية في مجالات تحسين التخطيط في الخطة اللاحقة أو القادمة. 
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بسم الله الرحمن الرحيم 


"نموذج خطة سنوية" 
E‏ امد رس العام الدراسي E‏ 
اماد5:........... الضف 
otek!‏ | الأهداف | الأساليب عدد الزمن وسائل | ملاحظات. 
الوحدة/ العامة والوسائل | الحصص | من - إلى | التقويم 
الفرع, والأنشطة 
الدرس 
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وضع الخطة السنوية: 
بعد أن يتم تحديد العناصر التي تتشكل منها الخطة السنوية. يستطيع المعلم الشروع 
والبدأ في بناء الخطة السنوية المناسبة. وذلك في ضوء قيامه بالخطوات الإجرائية التالية: 

1. أن يتعرف المعلم على فلسفة التربية وأهدافها في البلد الذي يقوم المعلم بتدريس طلابهء 
ثم دراسة الأهداف التربوية للتعليم في المرحلة التي يُعلم فيهاء وبالتالي يقوم بالتعرف 
على أهداف الموضوع الذي سيدرسه. وذلك بهدف إدراك العلاقة ما بين أهداف 
المبحث وبين أهداف المباحث الأخرى» ومدى ارتباطها بأهداف التعليم في المرحلة, 
ومدى ارتباط هذه الأهداف بالأهداف العامة dW‏ وأخيراً معرفة ارتباط هذه 
الأهداف بالفلسفة التربوية القائمة في هذا otek!‏ ذلك لأنه من الطبيعي أن ترتبط 
أهداف أي مبحث بفلسفة التربية وأهدافها. 

ds‏ إطار هذه الدراسة العميقة والهامة التي تقوم على تعرف أهداف الموضوع ومدى 

ارتباطها بالأهداف العامة للتربية وفلسفتهاء يصبح ال معلم واعياً ومدركاً لدوره في العملية التربوية 
بشكل ale‏ ويصبح تخطيطه متسماً بالعمق والدقة. ويستطيع المعلم الحصول على هذه المعرفة 
من خلال اطلاعه على المناهج الدراسية للمباحث والتشريعات التربوية. 

2 أن يتعرف المعلم على مستويات الطلاب التحصيلية في الموضوع الذي سيقوم بتدريسه. 

3. الإطلاع على المنهاج الدراسي والكتاب المدرسيء بالإضافة إلى دليل المعلم لتدريس 
الموضوع الذي يكلف بتدريسه. ويشمل هذا الإطلاع التعرف على الأهداف 


ومحتوى المنهاج وأساليب التعليم وإجراءات التقويم بالإضافة إلى التعرف على 
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محتويات الوحدات الدراسية» وتحديد SRA‏ الزمنية ال مناسبة لتدريس موضوع ماء 
وتحديد مدى تسلسل الموضوعات وتنظيمها في المنهج. 

. تحديد الأهداف الخاصة لكل وحدة دراسية بشكل واضح. 

. التفكير بالخبرات التعليمية المناسبة والتي تؤدي إلى تحقيق هذه الأهداف في ضوء 
تحديد الأهداف السلوكية الخاصة بكل وحدة دراسية. 

. التفكير باختيار المواد التعليمية والأنشطة والوسائل المناسبة لكل وحدة. 

. التفكير باختيار الإجراءات والأساليب التعليمية المناسبة. 

. القيام باختيار وتحديد الاجراءات والأدوات التقوهية التي سوف يستخدمها المعلم. 

. القيام بتحديد عدد الحصص اللازمة لتنفيذ وتحقيق الأهداف التعليمية لكل وحدة 
دراسية» ويتوقع من ال معلم تحديد الفترة الزمنية اللازمة من حيث بداية ونهاية هذه 
الفترة» من خلال معرفة المعلم لعدد أيام الفصل الدراسيء وأيام العطل ومواعيدهاء 
ومعرفة مواعيد الامتحانات. 

0. القيام بتفريغ هذه المعلومات في دفتر التحضير السنويء وفي إطار معين يسهل معه 
الرجوع إلى هذه الخطة» مع التذكير بضرورة تخصيص مكان يكتب فيه ال معلم 


ملاحظاته وآرائه حول الخطة. 
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"بسم الله الرحمن الرحيم" 


نموذج خطة دراسية لحصة واحدة 


المادة: الموضوع: الحصة: 

الصف: اليوم والتاريخ: 

الأهداف السلوكية, oe,‏ السلوك المدخلي 0 oe‏ أدوات 

معرفية وجدانية | ا | التعلم القبلي | | a‏ الزمن | التقويم | ملاحظا 
نفسحركية اراك ا لمتطلبات السابقة لطرائق» الأساليب» وأساليبه 


الإتجاهات Glu gl‏ الأنشطة 


63 


وضع الخطة اليومية: 

عندما يخطط المعلم لخطته اليومية» يلاحظ أن الخطة اليومية لا ALES‏ عن الخطة 
السنوية في المباديء والأسس أو العناصر التي تتضمنهاء وإنما تختلف هذه الخطة عن الخطة 
السنوية في goad il‏ أهدافاً تعليمية يمكن تحقيقها في dao‏ دراسية: بينما تتطلب أهداف 
الخطة السنوية فترة زمنية طويلة لتحقيقهاء وهي أيضاً تتضمن خبرات ونشاطات تعليمية 
محددة بالفترة الزمنية المحددة للتنفيذ. وعناصر الخطة اليومية هي: الأهداف» والمحتوى 
(المعارف والممهارات والاتجاهات)ء واستراتيجيات التعليم والتعلم (الطرائق» الأساليب» الوسائل 
والأنشطة). وأساليب التقويم. كما ينبغي التأكد على ضرورة ارتباط الأهداف السلوكية المحددة 
في الخطة مع الخبرات التعليمية التي تمثل محتوى هذه الأهداف وبالأساليب والاجراءات 
التعليمية التي من شأنها أن تؤدي إلى اكتساب الطلاب لهذه الأهداف» وبأساليب التقويم والتي 


تؤدي إلى التحقق والتأكد من مدى تعلم الطلاب لهذه الأهداف. 


المهارات التعليمية الأساسية اللازمة للموقف الصفي: 

1. مهارة التخطيط: 

التخطيط للموقف الصفيء تصور Ub‏ سيتم داخل غرفة الصفء ويعني ذلك التحضير لما 
سيتم في موقف صفي لا تتجاوز مدته بين (40 - 45) دقيقة وما يتبع هذه الفترة من نشاطات 
وواجبات» والتخطيط لحصة واحدة له ميزة dole‏ وهي أن تنتهي هذه الحصة بتحقيق أهداف 
محددة, مما يعطي الطلاب إحساساً بالإنجازء ويزيد دافعيتهم للتعلم» وإزاء ذلك يجوز للمعلم 


أن يعدل في نشاطات خطته حسبما يقتضيه الموقف الصفي. 


64 


والواجب يستدعي من المعلم قبل أن ينفذ خطته للدرس» أن يحضر للدرس بشكل جيد. 
وهذا التحضير يتم بطريقتين هما: 
أ- التحضير الذهني: وهذا يعني أن يقوم ال معلم بقراءة المادة الدراسية (موضوع الدرس) 
جيداً وفهمها Jue‏ لتحليل محتوى المادة الدراسية» وتقرير الأهداف التي تحققها 
هذه المادة الدراسيةء واسلوب تدريسهاء والوسائل المعينة لهاء والنشاطات المرافقة لها. 
ب- التحضير (التخطيط) الكتابي: وهذا يعني كتابة الأهداف التي تحققها BLL‏ الممذكورة, 
والأسلوب» والوسائلء والنشاطات, وأسئلة التقويم التي سيستخدمها المعلم في نهاية 
الدرس» ويكتبها في نموذج يعرف بخطة الدرس اليوميء كالنموذج المعروض في بداية 
هذا الموضوع. 
وبالإضافة إلى ما سبق على المعلم أن Six‏ عامل الزمن لكل daar‏ فإذا كانت الحصة (45) 
دقيقة Mie‏ فلا يعد المعلم خطة تحتاج إلى (60) دقيقة أو إلى )20( دقيقة Sie‏ بل أن يجعل المعلم 
الخطة مساوية للزمن المتاح لهذه الحصة بقدر الإمكان» كما على المعلم أن يطرح على نفسه الأسئلة 
التالية وأن يجيب عليها بأمانة وإخلاص وأن يتذكرها باستمرار وهي: 

* ماذا أدرُس؟ وماذا سيتعلم طلاي.؟: يقصد بذلك محتوى المادة وموضوع الدرس بهدف 
تحديد المفاهيم والقوانين والتعميمات والمبادئ الأساسية»ء وتحديد الخبرات والمهارات 
والاتجاهات التي يتوقع من الطلاب اكتسابها. 

ISL *‏ أُدرّس؟: ويقصد بذلك الأهداف التعليمية للموضوع التي تحققها المادة موضوع 
الدرس» وأن تصاغ الأهداف بشكل سلوي, حيث يراعي في كل هدف أن يكون مصاغاً 
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* اون aids‏ ذلك ده LIEN‏ دوقيو Ctl oll‏ واا اللائمتة قق 
الأهداف الخاصة موضوع الدرس. 
* من أدزس؟: ونقصد بذلك أن يدرك المعلم لأي مستوى.من الظلاب سيكون هذا الدرسن 
حتى يختار المعلم الأساليب والوسائل التعليمية والأنشطة والإجراءات المناسبة لأعمار 
ومستويات طلاب هذا الصف. 
2. مهارة التنفيذ: 
إن كل عمل نخطط له يبقى مجرد تصور ما b‏ ننفذه في واقعه الحقيقيء فعندما نخطط 
موقف صفي ذهنياً وكتابياً لا بد من تنفيذ ما خططناه» فماذا نعني بالتنفيذ؟؟ 

إن التنفيذ الفعلي» يعني إنجاز ما خطط المعلم له» أثناء تفاعله مع طلابه في غرفة hall‏ 
ولا يقوم المعلم بمهارة التنفيذ تلقائياً أو معتمداً على فطرته ونباهته» بل يتوقف ذلك على 
إجادته لمجموعة المهارات الفنية التي سبق له أن تدرب عليها وعرفها سابقاً فأهم هذه المهارات 
هي: 

* مهارات تحديد البُنية المعرفية للطلاب: ونعني بها (التعلم AB‏ أو السلوك المدخليء أو 
المتطلبات السابقة) المتعلقة بالدرس والتي يجب أن تلكها الطالب مسبقاً. 

* مهارات عرض الدرس. 

* مهارات إعداد الأسئلة الصفية المناسبة لموضوع الدرس. 

* مهارات إدارةالصف (الفصل). 

* استخدام الأنشطة والوسائل التعليمية التي تحقق الأهداف. 

* مهارات إثارة دافعية الطلاب. 


* مهارات تعزيز استجابات الطلاب. 


66 


3. مهارة التقويم: 

يقصد هنا مجموعة الأسئلة التي تكتب في العمود الخاص بها في الخطة اليومية» والتقويم لا 
يحدد بفترة زمنية معينة في ال موقف الصفيء. بل هو عملية مستمرة في الموقف الصفي. ويقصد 
بها إصدار حكم على تحقيق النتاجات المتوقعة من الحصة أو مدى إمتلاك الطالب للمهارة أو 
القدرة أو المعلومة المطلوب اكتسابها قبل الانتقال إلى مهارة أومعلومة جديدة. 

وعلى المعلم امتلاك مهارات اختيار أساليب التقويم المناسبة لكل هدف تعليمي من 
الأهداف المحددة للموقف التعليميء وأن يكون قادراً على تحديد الفترة الزمنية المخصصة 
لتنفيذ كل هدف من الأهداف التعليمية في الحصة» وأن لا ينتقل المعلم من هدف إلى آخر إلا 
بعد أن يتأكد من خلال التقويم بأنه قد حقق هذا الهدف وأن طلابه قد امتلكوا المهارات 
والقدرات والمعلومات المتعلقة به» ثم تنتقل إلى الهدف التالي... 

* وفي نهاية الحصة على المعلم أن يسجل ملاحظاته وآرائه في خانة الملاحظات الواردة في 


الخطة الدراسية لهذه الحصةء ليستفيد منها فيما بعد... 
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الفصل الرابع 
الإستعداد للتدريس 


- أهمية الاستعداد للتدريس. 

- مباديء أساسية للاستعداد للتدريس. 
- طرائق التدريس. 

- استخدام امواد التعليمية. 


- المواد التعليمية التي يحتاجها ا معلم. 
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أهمية الاستعداد للتدريس: 
إن مهنة التعليم تتطلب من ال معلم أن يهيء نفسه للتدريس خلال فترة كافية تمكنه من 
تنظيم خبراته وتهيئه مهاراته وقدراته وكفاياته لمواجهة المواقف التعليمية التعلمية الميدانية 


الحقيقية. 

وهذا الأمر يتطلب من المعلم أن يأخذ الخطوات التالية بعين الاعتبار لوضعها موضع 
Lawl‏ في استعداده للهنة التدريس: 

1. الثقة بالنفس والتقييم الذاتي: 

ينبغي على المعلم أن يقنع نفسه بأن هذه dighl‏ المقدسة والتي اختارها تحقق طموحاته. 
وتتيح له المشاركة الفعالة في بناء dibs‏ ومجتمعه من خلال مشاركته في اعداد جيل المستقبل. 
كما تحقق الاستقرار والطمأنينة في الحياة العملية. مما يعكس شقته بنفسه وقدرته على 
المشاركة الفعّال في ely‏ هذا المجتمع وأجياله القادمة. 

2. المشاهدة LSI bl‏ الموجهة للطلاب: 

ينبغي أن تتاح للمعلم فرصة مشاهدة ومراقبة طلابه الذين سيقوم بتدريسهم» حتى 
يتمكن من مراقبة وإدراك سلوكهم بمختلف cola‏ الاجتماعي» واللفظي والحركي والأخلاقي في 
الغرف الصفية وساحات المدرسة وملاعبها ومرافقها ا مختلفة وغيرها من مجالات النشاطات 
التربوية التي تنظمها day th!‏ لأنها ستعكس اليه حالات وقدرات ومهارات وحاجات طلابه 


والتي سيستفيذ منها خلال تعامله امميداني والصفي معهم. 
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3. التعرف على المشرفين أصحاب العلاقة: 
تعتبر هذه الخطوة من الجوانب السلوكية الهامة للمعلم» وهذا يتطلب من ال معلم أن SEL‏ 
بعين الاعتبار المباديء التالية: 

أ- الصلة المباشرة: Sf‏ ينبغي أن يعالج المعلم مشكلاته التربوية مع المشرف المقيم (مدير 
المدرسة)ء أو المشرف المختص مباشرة دون وسيطء وتوثيق الصلة معهم للإفادة من 

ب- الثقة المتبادلة: لا شك أن التعامل المثمر بين الاشخاص يتوقف على مدى الثقة المتبادلة 
بينهم» لذا لا بد من clo‏ الثقة بين المعلم وزملائه» وبين المعلم ومديره ومشرفه التربويء 
لأن ذلك ينعكس بالفائدة والايجاب على عمله ونتائجه. 

ج- تحمل المسؤولية: ينبغي على المعلم Ling‏ التحاقه بالعمل أن يكون صورة مشرقة في 
تحمله المسؤولية الكاملة لعمله. بأمانه ومثابرة وثقة بالنفسء وأن يكون قدوة حسنة 
في تصرفاته وسلوكه وتعامله مع الطلاب وزملائه وأولياء الأمور والمجتمع المحلي. 

د- الاهتمام بكافة التفاصيل: إن العملية التربوية الناجحة والفعّالة تتطلب من المعلم أن 
يهتم بكافة تفاصيلهاء من حيث التخطيط السنوي والفصلي والتحضير الاسبوعي 
واليومي الجيد والفاعل. 

ه- البحث عن الاستشارة والخبرة: إن عمل المعلم يتطلب die‏ البحث المستمر عن 
الخبرة التي يتمتع بها مدير المدرسة كمشرف مقيم وعن خبرة واستشارة 
المشرف الخاص من أجل متابعة كل جديد وحديث في العمل التربويء وأن لا يقتصر 


عمله على خبرته الذاتية وأن لا يقبل الاستشارة التي تتفق مع رأيه الشخصي 
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فقطء وأن يتمتع بحسن الإصغاء للرأي ومناقشة متطلبات عمله بهدوء وموضوعية 
وتفاعل ايجابي. 
و- المبادرة والإبداع: إن العمل التربوي الناجح والفعال يتطلب من المعلم استمرار المبادرة 
والإبداع» بحيث لا يظل رهن الأفكار والتجارب والخبرات السابقة التي تعلمها أو 
اكتسابها أو تعرض لهاء إن من شأن هذه المبادرة أو الاستفادة من تجارب الآخرين 
الناجحة أن تجعل من عطائه وأدائه متميزين في مجال عمله التربوي والمهني. 
4- التعرف على الإداريين: 
يعتبر مدير المدرسة المسؤول المباشر عن المدرسة وعن العملية التربوية والمشرف المقيم 
والقائد التربوي في المدرسة. وينتظر من زملائه المعلمين في المدرسة القيام بدورهم وعملهم 
المشرف على أكمل وجه» وأن تستمر العلاقة الوطيدة والتعاون البناء والسلوك glo!‏ المشترك 
بين المعلمين والإدارة المدرسية على أكمل WS GY dog‏ ينعكس على عمله ومهنته كعمل ناجح 
بالفعالية والإيجاب والنجاح. 

لذا على المعلم أن يتمتع بالصفات التالية حتى يستمر بالحفاظ على علاقته الطيبة مع 
الجهاز الإداري واتقانه لعمله والحفاظ على مستواه الجيد: 

أ- انجاز التقارير والاختبارات والسجلات المدرسية والطلابية بدقة وتقدمها للإدارة المدرسية 
في مواعيدها المتفق عليها. 

ب- العناية بالكتب المدرسية والسجلات والأجهزة وال مواد التعليمية والوسائل التي 


يستخدمها. والاحتفاظ بها في مواقعها المناسبة. 
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ج- تطبيق الأنظمة والتعليمات ال مدرسية dogs‏ ونشاطء بشكل يحقق أهداف تلك الأنظمة 
والتعليمات» لأن لكل منها أهدافها المرتبطة بنجاح العملية التربوية والتي يمكن للمعلم 
الإطلاع عليها من خلال الإدارة امدرسية. 

د- أن يقوم المعلم بتزويد الإدارة بالبرامج والأنشطة والفعاليات التي ينوي القيام بهاء حتى 
تكون الإدارة المدرسية عوناً له في تنفيذها وتوفير كل متطلبات النجاح له» حتى يتمكن 
من تحقيق الأهداف المرجوة من هذه الأنشطة والفعاليات. 

ه- عدم إزعاج ا معلمين الآخرين أو التدخل في شؤونهم وأعمالهم» لأن lage‏ كل معلم لا 
تقل أهمية عن مهمات ال معلمين الآخرين» وعليه أن يكون عوناً وداعماً لهم وعلى علاقة 
dub‏ مع جميع زملائه ال معلمين. 

و- التحلي بالأخلاق الحسنة والحميدة. والمحافظة على ما تمليه تلك الأخلاقيات 
من ممارسة وتعامل مع الآخرين» GV‏ الجميع ينظر إلى المعلم كقدوة حسنة ونموذج 
اجتماعي Jel‏ وهذا مما يوطد علاقته مع الآخرين ويزيد من ثقته بادارته المدرسية 
وطلابه وأولياء الأمور وا مجتمع المحلي ويزيد من ثقتهم به واحترامهم له. 

5- التعرف على أعضاء الهيئة التدريسية: 

والحفاظ على العلاقة الطيبة معهم. إِذْ أن العملية التربوية عملية متكاملة. تقوم على 

التعاون المشترك بين المعلمين جميعاً باعتبارهم المعنيين بتلك العملية مباشرة. وهذا يتطلب 
تعرف كل منهم على الآخرء لأن ذلك يسهل عليهم تبادل الخبرات وتقبل النصائح والاستشارة 


فيما بينهم مما ينعكس على نجاح عملهم وتحقيق أهدافهم بسهولة ونجاح. 
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6- ضرورة التعرف على العاملين في المدرسة من غير المعلمين: 

إذ أن الأدوار التي يقوم بها أولئك العاطون مثل: امين ال مكتبةء وقيم المختبرء ومسؤول المركز 
ا مهني, وا مرشد الطلابيء ومسؤول المقصف المدرسيء وال مراسلين والأذنة.. الخ. لا تقل عن دور 
المعلم في إنجاح العملية التربوية وتحقيق أهدافها. 

7- التعرف على المصادر التعليمية وغير التعليمية المتاحة في المدرسة: 

والتي تقدم الخدمات للمدرسة. GY‏ التعرف عليها وكيفية استخدامها والتعامل معها 
والإفادة منهاء ينعكس بالفعالية والنجاح في عمله التربوي وتحقيق أهدافه بيسر وسهولة ونجاح. 

8- التعرف على الطلبة وقدراتهم التعليمية التعلمية: 

وهذا يتطلب من المعلم الإهتمام بعملية المتابعة والمراجعة ال مستمرة والمنظمة لما أنجزه 
الطلبة من المنهج الدراسي» وربط العملية التربوية بالمواقف العملية والحياتية التي يعيشها 


الطلاب والخاصة «ogy‏ ليكون التعليم ذا معنى بالنسبة للطلاب. 


مبادئ أساسية للإستعداد للتدريس: 
لقد توصلت الدراسات والابحاث التربوية الحديثة حول أهمية التخطيط للتدريس. إلى أن 
المباديء التالية تساعد المعلم على التخطيط الفعال وتحقق الأهداف التي يسعى ال معلم 
لتحقيقها: 
1. إن التخطيط للتدريس مسألة تقوم على القدرة والكفاية الفردية للمعلم من حيث 
إدراكه لأهداف المنهج ومتطلبات وطرائق تنفيذه. ومستوى تحقيق تلك الأهداف 


والتعرف على طاقات وأمكانات وقدرات طلابه وفروقهم الفردية. 
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2. التخطيط الجيد والسليم يساعد على تسهيل التعلم بالنسبة للطلبةء ويبعد ا معلم عن 
العشوائية في العمل والتي تؤدي إلى نتائج سلبية غير متوقعه للمعلم. 

وعلى الرغم من أن الأفراد يتعلمون من الخبرة ا لمنظمة أو غير المنظمة» فإن التعليم غير 
ا مبني على التخطيط السليم b‏ يعد يلبي طموحات الأفراد أو المتعلمين. 

3. إن التخطيط الفعّال للتدريس يوفر استمرارية في عملية التعلم والتعليم داخل المدرسة 
وخارجهاء في غرفة الصف أو في المحيط الخارجي والمجتمع المحلي على حد سواء. 

4. إن التخطيط الجيد والسليم للتدريس يساعد على تقوية العلاقة بين المعرفة وامهارة التي 
يكتسبها المتعلم من BOUL‏ التعليمية. 

5. إن التخطيط السليم والفعّال للتدريس يأخذ بعين الاعتبار مدى استعداد الفرد لعملية 
التعلم والتعليم» من خلال تنظيم تعريض الطلاب للخبرات والدافعية والحوافز. 

6. إن التخطيط السليم والناجح للتدريس يساعد ال معلم على إدراك الفروق الفردية بين 
الطلاب» ومراعاة تلك الفروق في مجالات اهتمامات وقدرات الطلبة وحاجاتهم. 

7 إن التخطيط الفعّال والجيد يتيح للطلبة فرصة وإمكانية المشاركة في تخطيط الخبرات 


التربوية المرغوبة» والمبنية على اهتماماتهم وحاجاتهم وميولهم وطاقاتهم. 


76 


طرائق التدريس 
تعتبر عملية التدريس من أقدم الطرائق والفعاليات التي عرفها الإنسان في عملية التنشئة 
الاجتماعية والتربوية» والتي تكونت GU‏ الانسان من خلال خبراته» حيث تكونت لديه مجموعة 
من الخبرات وطرائق التدريس المختلفة, وقد تطورت طرائق التدريس ف الآونة الأخيرة لتكون في 
متناول المعلم ليختار منها المعلم ما يناسب الموقف التعليمي التعلمي المعين. وفيما يلي تعريف 
ببعض طرائق التدريس التي يمكن أن يفيد منها المعلم: 
1. طريقة المحاضرة: 
تعتبر هذه الطريقة من أقدم الطرائق التعليمية وبالتالي تعتبر طريقة تقليديةء وعلى الرغم 
من كونها طريقة تقليدية وقدهة» فإن الإرشادات التالية تجعل منها طريقة مفيدة وفعالة اذا 
sh‏ ال معلم انها تناسب موقفاً تعليمياً معيناً: وهي: 
أ- أن تكون المحاضرة قصيرة. بحيث لا تزيد عن عشرين AaB‏ لأن قدرة الطالب على 
مواصلة الإنتباه لا تتجاوز هذه المدة. 
ب- أن تكون المحاضرة بهدف إثراء أو إغناء الموقف التعليمي - التعلمي» وأن تكون 
بسيطة وواضحة اللغة. 
ج- أن تكون المحاضرة معدة خصيصاً AWAY‏ وأن تكون عباراتها ومفرداتها تناسب مستوى 
وقدرات هؤلاء الطلبة. 
د- أن تكون المحاضرة مرتبطة وذات dbo‏ بالمعارف والمهارات التي تهم الطلبة. 
ه- أن تكون المحاضرة متممة للمادة والمواضع التي يحتوي عليها الكتاب المدرسي وليست 


تكرار أو إعادة لها. 
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و- أن تكون المحاضرة مدعمة بالوسائل التعليمية ووسائل الإيضاح المناسبة والجذابة 
با موضوع المتعلق بالمحاضرة. 
2. طريقة التعليم الجمعي أو (المناقشة): 
تعتبر طريقة التعليم الجمعي من أفضل الطرق التعليمية - التعلمية التقليديةء والتي 
تعتمد على مشاركة المعلم وطلبته للعمل في غرفة الصفء وتشمل فعالياتها مختلف نماذج 
التعليم الجمعي من أسئلة وأجوبةء إلى توجيه من المعلم, أو قيام المعلم بدور المشرف على 
التعليم GUI‏ من قبل الطلاب. 
* ويمكن أن تكون طريقة ال مناقشة هادفة وفعالة وناجحة اذا اتسمت ها يلي: 
أ- أن تكون هادفة. 
ب- أن تكون dine‏ على المعلومات الأساسية المطلوبة للمادة التعليمية. 
ج- أن تعمل على تحفيز الطلبة وتشجيعهم جميعاً للمشاركة. 
د- أن توفر حرية التعبير عن gly‏ الطالبء والاستماع إلى هذه الآراء واحترامها. 
ه- ان تكون GIS‏ علاقة مشكلة أو موضوع يهم الطلاب أو المجتمع. 
و- أن تؤدي إلى نتائج يفيد منها الطلبة» (التعلم ذو المعنى). 
* أما دور المعلم في هذه الطريقةء فيمكن ايجازه ها يلي: 
أ- أن يقود المعلم المناقشات مع الطلاب ويثريها ما لديه من خبرات ومعلومات هادفة 
مرتبطة موضوع الدرس واطادة. 
ب- توجيه المناقشات نحو الهدف المحدد, وعدم الإبتعاد عنه. 
ج- تقييم وجهات النظر في أثناء المناقشة» وبيان مدى ارتباطها موضوع الدرس والمادة 


المحددة. 
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د- اثارة اهتمام الطلاب وحفزهم على التفكير. 
ه- تحديد الخلاصة والاستنتاجات النهائية. 
3. طريقة التعليم الفردي: 
تعتمد طريقة التعلم الفردي على استغلال الوقت» وتحمل المسؤولية من قبل الطالب 
نفسه» والتفاعل المباشر مع المعلم» وإتاحة الفرص التي تتناسب مع قدرات وميول وحاجات 
وعادات الطالب للتعلم. 
وتعني هذه الطريقة بمراعاة الفروق الفردية للطالب من حيث النمو الجسميء والذكاء 
والفروق في العادات الاجتماعية والثقافية» والاهتمامات والحاجات والإتجاهات» وتعتمد على 
الإفادة من الفرضيات التالية: 
أ- يختلف نمو التلاميذ وقدراتهم على ale‏ على الرغم من المساواة في النمو والعمر 
الزمني. 
ب- إن مستوى تعلم التلاميذ يختلف من مجال تعليمي لآخرء ومن بحث تعليمي لآخر. 
ج- يتميز الأطفال في قدراتهم المتنوعة؛ اذا ما تم تصنيفهم Led‏ لقدراتهم بمقياس معين. 
د- يكون حماس التلاميذ ومشاركتهم أشد نحو المشروع التعليميء اذا ما شاركوا هم 
أنفسهم في اختيار وتخطيط ذلك المشروع. 
ه- يتعلم الأطفال من بعضهم البعض كثيراً (تعلم الأقران)» ويكون تعلمهم من بعضهم 
أكثر من تعلمهم من فرد غريب عليهم. 
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و- هيل التلاميذ (الأطفال) لاختيار المجموعات» واطادة التعليميةء والبرامج التي تتفق مع 
ميولهم وآرائهم الخاصة. 

* أما المرتكزات التي ينبغي أن يعني بها المعلم فهي: 

أ- تحليل المعلومات المتوافرة عن التلاميذ ا معنيين. 

ب- تحديد التسهيلات المدرسية المتوافرة في المدرسة والاطلاع عليها مسبقاً مثل (أجهزة 
معدات مخبريةء رياضية» dus‏ ثقافية.ء حاسوب...) 

ج- اعتماد المرونة في: التوقيت المدرسيء استخدام التسهيلات ال مدرسية المطلوبة» تنظيم 
الصفوف والبرامج اليومي. 

د- تحديد مواطن القوة والضعف لدى التلاميذ في كل مادة عن طريق الاختبارات 
التشخيصية, الملاحظات» المقابلات الفردية» التقييم الذاتي. 

* ويمكن أن تكون الوسائل والمواضيع التعليمية التالية مناسبة لإثراء الموقف التعليمي - 

التعلمي» مثل: 

- التعليم في صور. 

- البيانات بالخرائط. 

- النماذج والمجسمات. 

- الأفلام الثابتة وامتحركة. 

- الإذاعة المدرسية والأشرطة التعليمية. 

- التعليم المبرمج. 

- الحاسوب المدرسي. 

- امكتبة الصفية والمدرسية. 


+ البعة cdi abl‏ واللخيطة ادر 
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4. طريقة الوحدة التعليمية: 
أ- المشروع: وقد ارتبطت فكرة المشروع في التعليم بالعالم (وليم كيلباترك) ويعني هذا 
المشروع بهدف محدد gw‏ الطالب (المتعلم). ويشتمل فعاليات مقصودة ومحددة 
تجري في محيط اجتماعي» وتنفيذ هذه الفعاليات بعمل يدوي وعقلي من قبل الطالب 
(المتعلم). 
ويمكن تقسيم المشاريع إلى أربعة أقسام هي: 
2- استمتاغية. 
3- مشكلات. 
Giles‏ 
ولكل مشروع أربعة أسس هي: 
- التصميم. 
- محاكمة النتائج. 
- تقدير النتائج أو تقييمها. 

ب- خطة دالتون: تهتم هذه الطريقة مراعاة الفروق الفردية» eg Big‏ على 
حرية الطالب» وتحمله المسؤولية تجاه إنجاز عمل أو اعمال محددةء ويكون دور المعلم فيها 
هو التوجية والارككاد, وتوفيناللضادر وطرق اتتكخدامياء وطرق الحضول عن المخلومانة: 

ويكون دور الطالب هو إنجاز تلك المهمات دونما عوائق زمنية. أو التقييد بيوم محدد أو 


ببرنامج مدرسي. 
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وقد قامت (هيلين باركهيرست) بتطوير هذه الفكرة في مدارس دالتون في الولايات المتحدة 
الأميريكة. 

ج- خطة ماريسون: وتعني هذه الخطة بتنفيذ الفعاليات التي تشملها الوحدة التدريسية, 
وتحديد مصادرها ووضعها في متناول أيدي الطلبة وتشمل هذه الخطة على المراحل التالية: 

1. مرحلة الاستكشاف. اي معرفة خبرات الطالب ومعلوماته. 

2. مرحلة التقديم» أي ما يقوم به الطالب من مهارات في معالجة المشروع. 

3 مرحلة الإبداع التي يقوم بها الطالب في غرفة الصف. 

4. مرحلة غرفة الصفء وتعني التنظيم لفعاليات الطلبة في داخل hall‏ 

5. مرحلة العرض» حيث يقوم الطالب بعرض مشروعه الذي نفذه أو أنجزه» على المعلم أو 


أمام زملائه. 


استخدام المواد التعليمية: 

تعتبر عملية استخدام المواد التعليمية بمهارة وإتقان من الأمور الأساسية بالنسبة للمعلم إِذْ 
أنها ترفع من معنوياته وثقته بنفسه وقدراته وتساعده على تمكين طلبته من اكتساب المهارات 
امرتبطة با معارف والمعلومات. 

وقد دلت التجارب والخبرات التعليمية أن الأفراد أو المتعلمين أو الطلبة يتذكرون ما 
يتعلمون بشكل عام: 

0 مما يقرؤون. 


0 مما يسمعون. 
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0 مما يشاهدون. 

0 مما يسمعون ويشاهدون. 

0 مما يقولون. 

0 مما يقولون ويمارسون. 

وإزاء هذه الحقائق المعقولة من الممارسات digs Ul‏ فإن العملية التربوية أو المواقف 
التعليمية - التعليمية المختلفة ينبغي أن تظل لعاط المعرفة والتقنيات الحديثة: والأفكار 
والمهارات المتجددة, والأساليب المختلفة والمتجددة والتي تعمل على إثراء تلك المواقف عمقاً 
واتساعاً. 

يتضح من ذلك أهمية وضرورة GLE!‏ المعلم لاستخدام ا مواد التعليمية الايضاحيةء في 
مختلف مجالات التخطيط الدراسي الأربعة وهي: 

1. تحديد الأهداف. 

2. تحديد الأنشطة التعليمية اللازمة. 

3. تحديد المواد التعليمية المطلوبة. 

4. تحديد أساليب التقويم المناسبة. 

ويمكن توضيح تداخل اللواد التعليمية والأنشطة التعليمية مع النواتج التعليمية بالشكل 


التالى: 


* 
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الأنشطة التعليمية 


النواتج التعليمية 


المواد التعليمية 


- العملء البناء الكتاية» التعبيرء 
الرسم» الانتاج. 

- التكرارء التذكرء التمارين. 

- التوجيه - الضبط التنظيم. 

- المشاركة» الاستقصاء الاستكشاف» 
الاستفسارء التدقيق؛ الاستنتاج. 

- التذوق والإبداع. 

- التفكير. حل المشكلات,. الفهم 
التعميم» التخطيط. 

- المشاهدةء التخيلء الاستماع. 

- التقبلء التعاونء الايجابية, 
امناقشة. 


- التصميم أو المحاكمة العقلية 


- الأهداف السلوكية. 


الرموز: 

- الإشارات المسجلة. 
- الرموز الفنية. 

- المصطلحات. 

- الي الرمرق: 

- التعبير اللفظي. 


الخبرات امرئية (ال مستوى 
الأول): 

- العينات 

- الرحلات 

- التمثيل 


- التوضيح 


الخبرات Spb!‏ (ال مستوى 
الثاني): 

- التعبير بالرسم. 

- الأفلام الثابتة. 

- أجهزة التسجيل والاستماع. 

- الصور المتحركة. 

- النماذج. 


الخبرات اللباشرة: 

- دراسة المجتمع المحلي. 

- المسوح والتفاعل مع المجتمع 
المحلي. 
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أهم المواد التعليمية التي يحتاجها ال معلم: 

1. الكتاب المدرسي: 

يعتبر الكتاب المدرسي الأداة الرئيسية والأولية في العملية التربويةء وقد حظي الكتاب عبر 
العصور التربوية باهتمام ا لمعلم والطالب والآباء وأولياء الأمورء لأن الكتاب يحتوي على المادة 
التعليمية بطريقة منظمة» وتساعد الطالب على تذكر تلك المادة والرجوع اليها. 

وينبغي على المعلم عدم اعتبار (الكتاب المدرسي) المرجع الوحيد للعملية التربوية وعدم 
اعتباره المصدر الوحيد للمعرفة التي يحصل عليها الطالب» بل اعتباره كأداة منظمة لمساعدته 
على ذلك لذا فعلى المعلم الإطلاع على الكتاب المدرسي من أجل تعريف الطالب dy‏ وتقدهه 
لهم بطريقة فاعلة ومؤثرة. 

ويمكن للمعلم اتباع الخطوات التالية للاستفادة من الكتاب ال مدرسي: 

* مراجعة ابلادة بشكل شمولي وسريع. 

* دراسة محتوى الكتاب وتصنيفه إلى وحدات يسهل تعليمها للطلبة. 

* تدوين الملاحظات ال مقروءة. 

* استذكار الأفكار الأساسية والهامة في الكتاب. 

* مراجعة ال ملاحظات العامة حول ابلادة التعليمية في الكتاب. 

* استيعاب المعاني والحقائق والمعارف من الكتاب المدرسي تبعاً للحاجة. 

2. أدلة العمل للطالب (دليل الطالب): 

ينبغي على ال معلم أن يدرك مهارة وأهمية استخدام ادلة العمل المتوافرة للطالبء لأنها 


تحتوي على مجموعة هامة من التمارين والارشادات التي تتحدى قدرات الطالب ومهاراته 
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وتعمل على صقلها أو تطويرها ويمكن للمعلم أن يقوم بإعداد مثل هذه التمارين وتنويعها 
وتطويرها وتقدهها للطلبة على شكل مواد تعليمية بحيث تصل إلى أيديهم بسهولة ويسر 
وتساعدهم للوصول إلى الأهداف المطلوبة. 

3. أدلة المعلم (دليل ال معلم): 

pass‏ أدلة المعلم ذات أهمية كبيرة بالنسبة للمعلم» كما هي أدلة الطالب أساسية بالنسبة 
للطالب» فهي ترشد المعلم إلى استخدام الكتاب اللمدرسي بشكل منظم ومؤثر» كما SE‏ من 
اتقان مهارة تحويل الكتاب المدرسي إلى تمارين أو مواقف تعليميه - تعلمية مبنية على القول 
والمشاهدة والعمل. 

4. المكتبة الصفية والمدرسية: 

تحتوي المدرسة مهما كان مستواهاء على مجموعة من الكتب وامراجع والمصادر التي قد 
تكون في غرفة الصف أو في مكتبة المدرسة» لذا ينبغي على المعلم أن يكتسب مهارة استخدام 
المكتبة الصفية أو المدرسية» ومهارة رفد وتزويد المكتبة الصفية والمدرسية بالكتب المناسبة» ومن 
ثم ارشاد وتدريب الطلبة على كيفية استخدام الكتب والمصادر ال مختلفة في المكتبة» وتمكينهم 
من ممارسة مهارة التعلم SU!‏ ومهارة استخدام المكتبة في إعداد الابحاث والتقارير 
الدراسيةءوكيفية slic)‏ الموضوعات العامة التي تكون مرتبطة باط منهاج» وبذلك يعمل المعلم على 
إثراء العملية التربوية وإغنائهاء عمقاً واتساعاً. 

5. الوسائل السمعية - البصرية: 

ينبغي على المعلم أن يتذكر أن المواد التعليمية مهما كانت بسيطة ومتواضعة» doling‏ 


الوسائل السمعية والبصريء تظل dole‏ بالنسبة للمواقف التعليمية - التعلمية. 
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ومن أبسط الوسائل pad!‏ & التي يمكن للمعلم الحصول عليها بيسر وبساطة. واستخدامها 
هي: 

- الصورة العادية والمجسمة امتعلقة باطواد الدراسية المطلوبة. 

- الأفلام الثابتة. 

- الأفلام والصور المتحركة. 

- آلات العرض فوق الرأسية. 

- الرسوم البيانية المصورة المتنوعة تبعاً للموضوعات الدراسية المطلوبة. 

* أما الوسائل السمعية فتشمل المسجلات الصوتية والراديو والتلفاز والفيديوء وغيرها من 


الأجهزة التي بمكن الحصول عليها بأبسط التكاليف وتوظيفها في العملية التعليمية التعلمية. 
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الفصل الخامس 


التعلم الصفي الفعّال وخصائصه 


- معايير التعلم الصفي الفعّال. 
- العوامل المهمة في التعلم الصفي الفعّال. 
- خصائص التعلم الصفي الفعّال. 


- العوامل المؤثرة في الإحتفاظ أو algo‏ التعلم الفعّال. 
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التعلم الصفي الفعّال وخصائصه 

التعلم الصفي الفعّال: هو التعلم الذي يحقق الأهداف المطلوبة ويقاوم النسيان. 

إن الإنسان كائن حي دائم الاحتكاك بالبيئة التي يعيش Lad‏ ونتيجة لهذا الاحتكاك 
والتفاعل المستمر للأنسان مع البيئة التي يعيش فيهاء فإنه يتعلم الكثير من أنماط سلوكه التي 
يمارسها. ويصاحب عملية التعلم تغير دائم نسبياً في سلوكه نتيجة الخبرات التي هارسهاء لذا 
فالتعلم يرتبط بتعديل السلوك. إذ لا تعلم ما لم يحدث تغير أو تعديل في سلوك المتعلم. 

ونتيجة ما سبق فإن التعلّم هو العملية التي ينتج عنها تغير في سلوك الانسان بسبب 
مروره أو تعرضه لخبرة جديدة. وهذه العملية لا نلاحظها مباشرة أو إنما نستدل lade‏ عن طريق 
الآثار الحادثة في السلوك (الأداء)» على شكل معلومات أو معارف» أو مهارات» أو عادات جديدة 
نتيجة وجود الانسان في موقف تعليمي معين. 

ومن هنا يتضح لنا الفرق بين التعلم الذي هو النشاط الداخلي الذي هارسه الانسان 
(الطالب) أثناء وجوده في الموقف التعليمي» وبين نتائج التعلم والتي هي الآثار الحادثة As‏ 
سلوكه. 

وما كان التعلم المنظم يتم غالباً في الصف المدرسي وتحت إشراف المدرسة ومعلميهاء OLS‏ 
التعلم الصفي هو التعلم الذي يتم نتيجة مرور الطالب بخبرات جديدة وتحت اشراف المعلم في 


الغرفة الصفية. 
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معايير التعلم الصفي JEM‏ 
حتى يكون التعلم الصفي فعالاً فلا بد أن يستند إلى مجموعة من المباديء أو ا معايير أو 
bg pil‏ والتي تجعله قادراً على تحقيق الأهداف المطلوبة وهي: 

1. ارتباط التعلم باستعداد المتعلم: OY‏ المتعلم (الطالب) يحصل على ال معاني عندما يكون 
مستعداً لنوع وطبيعة التجربة أو المادة المتعلمة. 

2. ارتباط التعلم بحاجات المتعلم: فالمتعلم يتعلم بشكل جيد وتزداد فترات تذكره عندما 
يصبح التعلم جزءاً مكملاً لنظام حياته (التعلم ذو المعنى). 

3. مشاركة المتعلم في التعلم: فالمتعلم (الطالب) يتعلم hus‏ عندما يكون اسهامه واشتراكه 
في العملية التعليمية - التعلمية ايجابياً 

4. تجنب كراهية المتعلم (الطالب) للمادة أو للمعلم: فالطالب تقل رغبته أو قدرته على 
التعلم عندما يحمل في نفسه نوعاً من المقاومة للعملية التعليمية - التعلمية, OY‏ 
التعصب أو التحيز ضد المدرس أو المدرسة أو المادة يعوق عملية التعلم. 

5. توفير الطمأنينة للمتعلم: يزعم الطالب (المتعلم) أنه قد يتعلم اشياء عديدة نتيجة 
للخوف» أو خشية العقاب البدني أو المعنوي. وهذا النوع من التعلم قد يولد في 
الطالب عوامل التوتر والقلق وعدم celexa!‏ وقد ينشئ حاجزاً نفسياً سلبياً بينه وبين 
هذا النوع من التعلم» لذا يجب الابتعاد عما يولد الخوف والرهبة لدى الطالب وتوفير 
الطمأنينة والعون والمحبة لدى الطالب. 

6. مراعاة مستوى الطالب: أن الطالب والمتعلم يقل حماسه وقدرته على التعلم عندما 


تكون أهداف العملية التعليمية - التعلمية مبهمة وغير واضحة وبعيدة عن فهمه 
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واحتياجاته» لذا على Soll‏ المراد تعليمها وتحقيق أهدافها أن تكون في مستوى قدرات 
وطاقات الطلاب. 

7. توظيف ما لدى الطالب من معلومات وقدرات: على المعلم البحث والكشف عن 
ا معلومات الموجودة لدى الطالب ويدمجها ويربطها بال مادة الجديدة, GY‏ الطالب 
يحصل على المعنى نتيجة قدراته على التمييز بين ا مثيرات. وإدماجه للمعاني السابقة 
وا موجودة لديه على نحو تكامليء وهاتان العمليتان متكاملتان وتحدثان على التوالي» 
اذ لا يحدث التمييز الآ بعد تمام تكامل وإدماج Gleb!‏ السابقة والربط بينها. 

8.تجنب التكرار ا ممل: قد يؤدي التكرار في المساعدة على تثبيت التعلم لدى الطالبء الا 
أنه قد يسبب الملل أو السأم أو العزوف عن التعلم اذا استخدام SAS‏ وبنفس 
الأسلوب. 

9. مراعاة الحالة النفسية والانفعالية للطالب: إن الطالب ينشط عقله. ويزداد وعيه. 
وتنمو فيه اتجاهات التفوق والنجاح إذا شعر بالثقة في النفس واحترام الإنسان له 


وتقديرهم لقدراته وطاقاته واحتياجاته. 


العوامل المهمة في التعلم الصفي الفعّال: 

ونقصد بها الأسباب التي تجعل التعلم فعَالا فعملية التعلم ليست غاية في حد ذاتهاء وإنما 
هي وسيلة لتحقيق الأهداف التربوية والتعليمية - التعلمية ال مرجوةء كما أنها لا تتم في فراغء ولا 
تحدث في معزل عن عوامل كثيرة أخرىء بل إنها ترتبط ارتباطاً وثيقاً بجملة من العوامل التي 


تؤثر في فاعليتها ونجاحها. 
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وقد ذكر علماء النفس والباحثون التربويون ابرز هذه العوامل كما في الشكل التوضيحي 


التالى: 


3 


الفاعلية في تحقيق الأهداف 
القريبة والبعيدة ال مدى للتعلم 


سلوك ال معلم والمتعلم 


خصائص المادة الدراسية 


"العوامل السبعة والتي تحدث التعلم LRM!‏ وتحقق الأهداف المرجوة." 

1. خصائص ال متعلم (الطالب): يتوقف التعلم الصفي الناجح والفعّالء على تجانس 
خصائص المتعلمين في الصف. من Cus‏ قدراتهم العقلية والحركية وصفاتهم الجسدية, 
وقيمهم واتجاهاتهم وتكامل شخصياتهم» ويعتبر هذا العامل من أهم العوامل التي 
تقرر نجاح وفاعلية التعليم والتعلم. 

2. خصائص المعلم: لا يقتصر تأثير المعلم على شخصية المتعلم (الطالب)» بل يتعداه إلى ما 
يتعلمه» ففاعلية التعلم تتأثر بدرجة كفاءة وذكاء المعلم وقيمه واتجاهاته وميوله 


وشخصيته بالاضافة إلى قدراته وأخلاقه ومحبته طهنته. 
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3. سلوك ال معلم واطتعلم: يؤثر التفاعل ال مستمر بين سلوك المعلم وسلوك المتعلم (الطالب) 
في نتاج عملية التعلم» كما ترتبط شخصية المعلم الواعي الذي بطرق تدريس GILES‏ 
قائمة على أساس من التفاعل. 

4. الظروف الطبيعية للمدرسة: ترتبط فاعلية التعلم Gre‏ توفير التجهيزات والوسائل 
التعليمية الضرورية المتعلقة مواد العلم» فلا يمكن تعلم السباحة دون وجود بركة 
سباحة» ولا يمكن تعلم العزف على البيانو دون وجود البيانوء ولا مكن تعلم مادة 
العلوم دون وجود مختبر يحتوي على sigh!‏ المطلوبة والخاصة بامادة التعليميةء وتكون 
درجة فاعلية تعلم اللغة الانجليزية أفضل في المدارس التي يتوفر فيها مختبر لهذه 
اللغة من ا مدارس التي لا يتوفر Lad‏ مثل هذا ال مختبرء وهكذا في المواد الدراسية 
الأخرىء كالرياضة والفن والتربية Ligh!‏ والرياضيات.... 

5. المادة الدراسية: هميل بعض الطلاب بطبيعتهم إلى مواد دراسية معينةء بينما ينفرون من 
مواد دراسية أخرىء. ومن هنا نرى أن تحصيل الطالب الواحد يختلف في ال مواد 
الدراسية ال مختلفةء فقد يرى المعلم مثلاً طالباً تحصيله في اللغات أفضل من تحصيله في 
الرياضيات أو العلوم» الآ أن التنظيم الجيد والعرض الواضح والأسلوب الجيد لمادة 
الدراسة يزيد من فاعلية التعلم. 

6. صفات المجموعة: ترتبط فاعلية التعليم ونجاحه بالتركيبة الاجتماعية للطلاب 
التي يتكون Lad‏ الصف المدرسي» من حيث اختلاف طلاب الصف في صفاتهم 


وقدراتهم واتجاهاتهم وميولهم وقيمهم وخبراتهم السابقة» كما ترتبط هذه الفاعلية 
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بمدى التباين والتجانس في الوسط الاجتماعي للمدرسة من Cus‏ الظروف والمستويات 
الاقتصادية والاجتماعية للطلبة. 

7 القوى الخارجية: يقصد بالقوى الخارجية. تلك العوامل التي تؤثر في موقف الطالب 
تجاه التعلم ا مدرسي فالبيت والجيرة والبيئة الثقافية والمجتمع ا محلي التي يعيش فيها 
الطالب» تعد من العوامل المهمة التي تحدد صفاته الشخصية ونمط سلوكه داخل غرفة 
الصف وبالتالي تلعب هذه العوامل دوراً lage‏ في تحديد فاعلية التعلم» كما يتوقف 
التعلم الفعّال على نظرة المجتمع إلى المدرسة و الدور الموكول اليهاء فبعض المجتمعات 
تتوقع من المدرسة أن تعمل على تطوير شخصية الطلاب المتعلمينء وفي سبيل تحقيق 
هذا الهدفء توفر هذه المجتمعات لأبنائها فرص الدراسة والتحصيل فتشجع الطلاب 
وتدعم المدرسة ومعلميها وإدارتها لتحقيق هذه الأهدافء في حين أن بعض المجتمعات 
الأخرى ترسل أبنائها إلى المدرسة للتخلص من مشكلاتهم داخل المنزل أو في الأسرة, 
فهذه المجتمعات لا تشجع أبناءها على بذل الجهد المتواصلء وبالتالي لا تستطيع هذه 


المدرسة أن تقدم لهم شيئاً مهماً لتعليمهم. 


خصائص التعلّم الصفي الفعّال: 
يتصف التعلم الصفي الفعّال مجموعة من الخصائص التي تحددها الدراسات والبحوث 
التربويةء ومن هذه الخصائص ما يلي: 
1. أن يكون التعلم مناسباً للطالب (المتعلم) من حيث الوقت الذي يتطلبه. والجهد الذي 
يبذل فيه» فكلما كان التعلم مناسباً لامكانات وقدرات الطالب واستعداده من حيث 


الوقت» وما يتطلبه من جهدء كلما كان أيسر له وأسهل. 
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2. أن يكون التعلم واضح الهدف ذا معنى للمتعلم» يرتبط بحاجاته وميوله. ويخدم 
متطلبات حياته» فكلما كان التعلم ذا معنى للمتعلم يشعر أنه يستفيد منه وبحاجة 
اليه وذا فائدة ويلبي حاجاته وطموحه. كلما زاد إقبالاً عليه» ورغبةً فيه وكلما كان 
أيسر له. 

3. أن يبقى أثراً لدى المتعلّم, فكلما كان التعلم ذا أثر في نفس الطالب. يحس معه بالتغير 
الذي أحدثه في سلوكه. كلما كان Mad‏ له مردوده وعطاؤه. 

4. أن يكون التعلم مبنياً على فهم المتعلم وإدراكه. حتى يكون مستمراً وقابلاً للتطبيق 
والتعميم والتوظيف في مواقف وظروف أخرىء فالتعلم الفعّال هو الذي هكن الطالب 
(المتعلم) من استخدامة والإفادة منه في مواقف جديدةء فالطالب الذي يكتسب من 
المدرسة طريقة drole‏ سليمة. سيستخدم ويعمم هذه الطريقة ويستخدمها في حل 
مشكلات الحياة التي يواجههاء وهذه الحقيقة تجعل pad‏ الاهتمام على حفظ المادة 
الدراسية وحده. وتثبيت الخبرات المكتسبة عن هذا الطريق بالشكل ال معمول به في 
مدارسنا لا يحقق ما نصبوا اليه. 

5. أن يكون التعلم مسيراً ذاتياً يقوم على مبادرة المتعلم (الطالب) ونشاطه. فكلما OLS‏ 
التعلم فردياً بعيداً عن اللفظية والتلقينء يختار فيه الطالب الطريق الذي يريد ان 

يسلكه. والأشخاص الذين يستعين بخبراتهم» ويقدّر ويقيّم النتائج التي حصل Lads‏ 
كلما كان التعلم فعَالاً. 

> أن يكون التعلم مبنياً على تعزيز المتعلم (الطالب) وإثارة دافعيته بالثواب بدلاً 
من العقاب المادي أو المعنوي. فقد أجريت تجارب عديدة لدراسة أثر الثواب 


والعقاب في التعلم» فوجد أن الثواب يشجع على التعلم AST‏ من العقاب» أي أن 
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الاستجابة ممثيرات التعلم إذا صاحبها أو تبعها ثواب» فإنها تقوى ويحتفظ المتعلم بهاء 
وهكذا فإن التعلم يكون فعالاً إذا كان Lute‏ للمتعلم» يشعره بالنجاح» ويدعم فيه 
الثقة بقدرته ويصوّب خطأه عقب حدوثه. 
دوام التعلم الفغال وتعميمه: 
يرى علماء النفس وخبراء التربية أن التذكر هو تداع للأفكار دون أن يكون الإنسان شاعراً 
شعوراً واضحاً db‏ عملية عقلية. وهم بذلك بميزونه عن التفكير والذي هو إدراك العلاقات 
إدراكاً شعورياً واضحاً ويقول بعضهم أن التذكر هو استحضار معلومات أو خبرات قديمة 
وإدماجها في معلوماتنا أو خبراتنا الجديدة وذلك للاستفادة منها عند الحاجة. 
ولا يمكن أن يتم الإدماج والحكم الأ اذا توافر شرطان وهما: 
1. ارتباط أجزاء المعرفة أو الخبرة بعضها ببعض ارتباطاً Luce‏ 
2. تنظيم المعلومات أو الخبرات تنظيماً واضحاً منطقياً بحيث تكون سهلة ال منالء يدركها 
العقل ويستسيغها دون عناء شديد. 
والتذكر هو استرجاع المعلومات أو الذكريات مع ما يصاحبها من ظروف المكان أو الزمانء 
وحيث أنه يمكننا استعادة المعلومات التي أمكننا تحصيلها من قبل فهذا ما يسوغ لنا افتراض وجود 
آليات للإحتفاظ بهذه ال معلومات في مكان ما في مخ ودماغ كل واحد مناء على الرغم من أننا لا نعرف 
الآ القليل عن طبيعة التغيرات المختلفة التي تجري في هذا الدماغ. 
إن العوامل المؤثرة في التذكرء هي نفسها مباديء التعلم الانساني» وذلك GY‏ ناتج التعلم هو 
ما يتبقى في الذاكرة أطول فترة ممكنةء ويتمكن الإنسان من استرجاعه بسرعة ودقة بلثيرات 


الموقف. 
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ومن أهم العوامل المؤثرة في الاحتفاظ أو دوام التعلم ما يلي: 

1. تنظيم وترتيب المادة وطرق تدريسها: لقد ركز علماء التربية على مدى الحاجة إلى فهم 
السياق الذي يتم في ظله عمل ما. لذا فعلى المعلم ضرورة تنظيم وترتيب مادة الدراسة 
وطرق تحصيلها حتى يتم دوام التعلم أطول مدة ممكنة. 

وتجدر الاشارة إلى أن الإنتقال من موضوع إلى آخر دون خطة واضحة للعمل ودون التأكد 

من تنفيذ الهدف المطلوب يعد تبديداً للجهد والوقت معاً. 

2. تخصيص وقت محدد خلال اليوم لجلسة المذاكرة: على الرغم من وجود فروق فردية 
بين الطلاب» فلا بد من وضح برنامج محدد في أي وقت خلال النهار يلتزم به من 
الطلاب من يريد القراءة والمطالعة قدر استطاعته» وذلك لتدريب الطلاب على ضرورة 
المذاكرة والمراجعة والقراءة. 

3. الدافعية: إن الدافعية حالة داخلية في الفرد تستثير سلوكه وتعمل على استمرار السلوك 
وتوجيهه نحو تحقيق هدف معينء وتدفع الطالب إلى الانتباه للموقف التعليمي 
والإقبال عليه بنشاط موجه والاستمرار في هذا النشاط حتى يتحقق التعلم المطلوب» 
لذا لا بد من توفير الدافعية لدى المتعلم (الطالب) حتى نزيد من فترة الإحتفاظ 
بالتعلم لديه. 

4. تأثير العزم عند الطالب على الاحتفاظ: إن مستوى العزم والانتباه والاهتمام Intention‏ 
لدى الطالب له أثر على مستوى الإحتفاظ بالتعلم» فكلما كان لدى اممتعلم عزيمة 
للتعلم» فإن مستوى الاحتفاظ عنده يكون أكثر. 

5. معدل التعلم الأصلي: هناك اعتقاد خاطيء لدى البعضء مؤداه أن ما يحفظ 


بسهولة ينسى بسهولة وقد أظهرت الدراسات التربوية والنفسية خطأ هذا 
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الاعتقاد. ويمكن Up ll‏ بأنه عندما يكون التعلم سريعاً فإن النسيان يكون بطيئاً 
والعكس صحيح. وقد اثبتت التجارب Gb‏ هناك علاقة ايجابية بين التعلم والاحتفاظ 
LIS‏ كان المتعلمون أكثر نضجاً وذكاء وخبرة. فإنهم يتعلمون بسرعة ملحوظة 
ويحتفظونء بمستوى OY GST‏ التعلم والحفظ مظهران من مظاهر الذكاء. 

6. المراجعة: يتناقص مضي الوقت مقدار ما يتذكره الطالب من ال مادة التي تعلمهاء ولهذا 
تعد المراجعة أمراً ضرورياً وهاماً ومن المفيد عند تعلم bole‏ ما أن نخصص بعض 
الوقت أثناء جلسة التعلم وبعدها لاستعادة هذه المادة وتثبيتها أو التعليق عليها 
ALS‏ وربطها Le‏ يتوافق معها من المواد الأخرى. 

ويرى بعض علماء النفس والتربية» أنه ينبغي قضاء نصف وقت المذاكرة على الأقل في 

محاولة استعادة ما تم تعلمه» ولي يتحقق التذكر الملائم والتعلم الجيد. فلا بد من أن CLS‏ 
للطالب فرصة المذاكرة في سلام وهدوء. لأن أي ضجة أو فوضى في حجرة أو قرب منها تؤدي إلى 
عدم التركيز» مثل صوت التلفزيون أو الراديو أو أصوات السيارات والضجيج... الخ. 

7 ا مشكلات الشخصية: لا شك أن أداء العديد من الطلاب يتأثر بوجود المشكلات 
الشخصية لدى الطالب والتي يمكن أن تنشأ عن الحالات النفسية والانفعالية أو 
الظروف الاجتماعية أو الأسرية. أو الظروف المتصلة بالتحصيل الدراسيء أو مواقف 
الدراسة ذاتهاء أو الأعباء المادية التي يتعرض لها الطالب» مما يؤثر في قدرة الطالب 


(المتعلم) على التذكر JAI‏ 
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8. مجموعة الأقران ela)‏ الأقران): من المسائل التي قد لا يهتم بها ا معلم والتي لا تلقى 
اهتماماً كبيراً منهم» تأثير أصدقاء التلميذ أو زملائه على خططه فيما يتصل بالدراسة أو 
المذاكرة رغم أهميتها القصوىء فكثير من الطلاب يتأثرون ويتعلمون من بعضهم 
البعض. 

9. توافر المعنى في العمل المطلوب أداؤه: يعد فهم المعنى في أي عمل شيئاً أساسياً لبلورة 
التعلم الفعّال والمستمر ونلاحظ Ub‏ الكثير مما نتعلمه يتطلب فهم جوهر ما يطرح 
علينا dd‏ ولیس مجرد ترديده بطريقة جوفاء لذا فخير ما يعيننا على تذكر ما نتعلمه 
هو أن ندرك المعنى أو المنطلق الذي يقوم عليه وأهميته بالنسبة للمتعلم (الطالب) 
وعلاقته وارتباطه بحياته وحاجاته» وقد دلت البحوث والدراسات التربوية على أن 
المادة ذات المعنى تبقى أطول بكثير لدى الطالب من الطمادة غير ذات المعنىء BOUL! GY‏ 


ذات المعنى تتوافر فيها الروابط بين أجزاء الموقف التعليمي - التعلمي. 
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الفصل السادس 
العوامل التي تؤثر في 
التعلم الصفي الفعّال 


- الدافعية. 
- الإستعداد. 
- التدريب. 
- اطناخ الصفي. 


- الثواب والعقاب. 
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العوامل التي تؤثر في التعلّم الصفي الفعّال 
أولاً: الدافعية: 

الدافعية حالة داخلية في الفرد تستثير Solu‏ وتعمل على استمرار هذا السلوك وتوجيهه 
نحو تحقيق هدف معين» وهو مفهوم عام مركب يشمل عدة مفاهيم من ضمنها الحاجة 
والحافز والباعث» وبهدف تجنب الخلط بين هذه الممفاهيم» فإننا سنوضح ال مقصود بكل منها: 

1. الحاجة: وتشير إلى نقص في شيء معينء يؤدي استكماله بالفرد إلى استعادة توازنه» 
وبالتالي إلى تسهيل توافقه وسلوكه العادي. 

2. الحافز: ويشير إلى زيادة توتر الفرد نتيجة لوجود حاجة غير مشبعة: أو نتيجة للتغيير في 
ناحية عضوية عنده وهذا التوتر الزائد يجعل الفرد مستعداً للقيام باستجابات خاصة نحو 
موضوع معين في البيئة الخارجية أو البعد عن موضوع معين Gag‏ إشباع حاجته أو 
استعادة توازنه الفسيولوجي ومن الأمثلة على الحوافز حافز الجوع وحافز العطش وحافز 
الإحساس بالبرد أو السخونة, أو الخوف... 

3. الباعث: ويشير إلى الشيء الذي يهدف اليه الفردء ويوجه استجاباته سواء نحوه أو بعيداً 
ais‏ ومن شأن الباعث أن يعمل إلى إزالة حالة الضيق أو التوتر التي يشعر بها الفرد 
ومن الأمثلة على البواعث, الطعام الذي يقابل حافز الجوع. والماء الذي يقابل حافز 
العطش... ونحو ذلك. 

مفهوم ووظيفة الدافعية للتعلم: 

في ضوء ما سبق يتبين لنا أن الدافعية للتعلم تشير إلى حالة داخلية في المتعلم تدفعه 


إلى الانتباه إلى الموقف التعلميء والقيام بنشاط موجه والإستمرار في هذا النشاط حتى 
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يتحقق التعلم كهدف للمتعلم, ومن COW!‏ انه لا تعلم بدون دافع معينء نظراً OY‏ نشاط الفرد 
وتعلمه الناتج عن هذا النشاط في موقف خارجي معين تحدده الظروف الدافعة الموجودة في 
هذا الموقف. وتؤدي الدافعية في التعلم وظيفة من ثلاثة أبعاد هي: 

yi) .1‏ تحرر الطاقة الإنفعالية في الفرد والتي تثير نشاطاً معيناً لديه. 

2 إنها تجعل الفرد يستجيب لموقف معينء ويهمل المواقف الأخرى وتجعله يتصرف 
بطريقة معينة في هذا الموقف. 

yi) .3‏ تجعل الفرد يوجه نشاطه وجهة معينة. حتى يشبع الحاجة الناشئة عنده. ويزيل 
التوتر الكامن لديه» أي أنها توجهه حتى يصل إلى هدفه» OV‏ التعلم لا يكون مثمراً Vi‏ 
إذا كان هادفاً إلى بلوغ غرض معينء مما يؤكد على أهمية الدافعية في التعلم. 

العوامل المؤثرة في قوة الدافعية للتعلم الفغال: 

تتوقف قوة الدافعية للتعلم الفعّال على مراعاة ما يلي: 

1. أن يقوم المعلم بتحديد الخبرة المراد تعلمها تحديداً يؤدي إلى فهم الطلاب للموقف 
الذي يعملون OY ud‏ ذلك يؤدي إلى اثارة نشاط موجه لتحقيق الهدف المراد تحقيقه 
والوصول اليه. 

2 أن يراعي المعلم في اختياره للأهداف والحوافزء أن تكون مرتبطة بالدافع وبنوع النشاطء 
لأن ذلك يساعد على تشجيع تقدم الطلاب في التحصيل إلى درجة كبيرة. 

3. أن يراعي المعلم في الهدف الذي يختاره أن يكون مناسباً لاستعدادات ومستوى الطلاب 
العقلي. OV‏ ذلك يؤدي إلى زيادة قيمة الدافعية كعامل مساعد على بعث أنواع 


النشاط الداعمة والمحققة للهدف. 
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4. أن يلحق المعلم الاثابة بتحقيق الهدف مباشرةء لأن ذلك يزيد من القوة الفاعلة للدافع 
في الوقت ا مناسبء OY‏ مرور وقت طويل بين إنجاز النشاط وتحقيق الهدف يفقد 
الإثابة قيمتها والهدف منها لدى المتعلم, مما سبق يتبين لنا أن كفاءة المعلم في 
استغلال دوافع طلابه في عملية تعلمهم تعتبر شرطاً لنجاحه في تحريكهم ودفعهم 
للنشاطء وفي توجيه هذا النشاط وضمان استمراره حتى يتحقق الهدف» OLS Mig‏ 
على المعلم أن يراعي عند قيامه باستغلال دوافع طلابه في عملية تعلمهم ما 1h‏ 
* أن يراعي عدم الإفراط في استخدام المكافآت. حتى تنجح الإثارة في تكوين ميل 

حقيقي نحو الخبرة المتعلمة» وحتى لا يصبح هدف الطلاب من مزاولته النشاط 
محصوراً على نيل المكافأة فقط. 

* أن يراعي الحذر في استخدام المنافسة بين طلابه.لأنها قد تؤدي إلى الكراهية والحقد 
بين الطلاب. وهدم ما بينهم من علاقات إنسانية. 

* أن يتعرف المعلم إلى معدل التقدم لدى كل فرد من طلابه ومستوى تحصيله» وحتى 
لا يعمل على رفع مستوى طموح بعضهم إلى درجة تفوق مستوى استعدادهم» مما 
قد يقودهم إلى الفشل والإحباط. 

* أن تكون درجة إثارة المعلم لدافعية طلابه للتعلم معتدلة ومتوسطة. لأنها توفر 
الراحة النفسية لدى الطلاب وتؤدي وظيفتها لتسهيل تعلمهم وتحسين أدائهم. 

* أن تكون الأنشطة التعلمية التي توفرها لطلابه مناسبة لمستوى تطورهم Bh!‏ 


حتى يقبلوا عليها بحماس ولإيجاد الدافع الكافي لتعلم هذا الموضوع. 
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أنواع الدفع: 

الدفع less‏ داخلي وخارجيء وفيما يلي شرح مبسط لكل منهما. 

أولاً: الدفع الداخلي: 

يتم توفير الدفع الداخلي من خلال توظيف الأنشطة التي يزاولها الطلاب في مجالات اللعب 
والاستكشاف والاكتشاف في تنظيم تعلمهم, لأنها تعتبر Bb‏ طبيعية للعلم» نظراً لحب الطلاب 
لها ورغبتهم في مزاولتها. ويمكن للمعلم أن يلجأ إلى توظيف اللعب في تنظيم تعلم طلابه على 

أ- مستوى الألعاب التربوية الصريحة. 

ب- مستوى ادخال روح اللعب في النشاطات المدرسية والمتمثل في الحرية والتلقائية 

والتعبير عن الذات والاستمتاع في الأنشطة المدرسية المختلفة. 

أما أسلوب الاستكشاف فيمكن توظيفه بإثارة حب الاستطلاع لدى الطلاب مما يشجعهم 
على طرح الأسئلةء والبحث عن إجابات مقبولة ومقنعة. 

Li‏ الاكتشاف فيمكن توظيفة من خلال إتاحة الفرص أمام الطلاب لإكشاف الكيفية التي 
تعمل بها الأشياءء ومن شأن ذلك أن يدخل البهجة والسرور في نفوسهم وأن يساعد على تربيتهم 
التربة الجيدة والسليمة. 

ثانياً: الدفع الخارجي: 

ويعتمد هذا النوع على وسائل حفز أو تعزيز خارجة عن العمل نفسه. كالعلامات» 
وعبارات التقدير والثناءء والجوائز الماديةء ونيل إعجاب الزملاء وتقديرهم» أو نيل رضا الوالدين 


وأفراد الأسرة... ونحو ذلك. 
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ومن الأمور التي ينبغي أخذها بعين الاعتبار فيما يتعلق بهذا النوع من الدفع ما يلي: 

* إن الدفع عن طريق المكافأة أفضل بكثير من الدفع عن طريق العقاب. 

* إن العلامات والمكافأة التي تكون نتيجة طبيعية للعملية التعليمية - التعلمية يكون لها 
تأثير دافعي قويء أما العلامة أو المكافأة التي تفتقد إلى الصلة الوظيفية بالموقف 
التعليمي - التعلميء فإنها قد تؤدي تعلم سريع الذبول وقد تصاحبه نتاجات تعليمية 

* إن الثناء أفضل من التأنيب» والتأنيب أفضل من التجاهل. 

* ان المنافسة كدافع اجتماعي قد تكون مفيدة أحياناً في تعلم المعلومات والمهارات الآلية, 
لكنها عدهة التأثير في العمليات الإبداعية والتي تحتاج إلى مخيلة. وقد تلحق HLT‏ 

* إن الدوافع الاجتماعية المتمثلة في التعاون مع الرفاق» ونيل تقديرهم» والاسهام في 
التخطيط واتخاذ القرارات يكون لها تأثيراً ايجابياً على التعلم المباشر والتعلم المصاحب. 


لذا على المعلم وفي استخدامه للدفع الخارجي أن يراعي صلتها وعلاقتها با موقف التعليميء 


مع ضرورة اهتمامه بتوفير الدوافع الداخلية إلى جانب الحوافز الخارجية بصورة زمنية 


ومتوافقة. 


توفير الدافعية العامة للتعلم المدرسي JIRA‏ 


إن توفير مواقف مناسبة وصالحة لدى الطلاب نحو التعلم المدرسي SLAM!‏ يعتبر أمراً 


جوهرياً في ايجاد الرغبة في التعلم والتحصيل الدراسي لديهم ومن أبرز العوامل المساعدة في 


تحقيق ذلك ما يلي: 
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أولاً: أن يهتم المعلم بحاجات الطلاب العقلية والنفسية والاجتماعية, ونظراً OY‏ هذا 
الاهتمام هثل دافعاً فعالاً للتعلم» ويؤدي توافره إلى حدوث التعلم الفعّال بصورة مناسبةء وفيما 
يلي عرض ملخص لأهم هذه الحاجات: 
أ - الحاجات العقلية: ومن أبرز هذه الحاجات ما يلي: 
1- الحاجة للإثارة: وتظهر في رغبة الطفل واندفاعه للتعرف على أشياء وأحداث غير 
مألوفة. 
2- الحاجة للعب بالأشياء ومعالجتها وإجراء تغييرات عليها: وتظهر في رغبة الطفل في 
تناول الأشياء ومعالجتهاء وفيما يقوم به من أنشطة كالفتح والغلق والتحليل 
والتركيب. 
3- الحاجة إلى التحصيل: وتظهر في رغبة الطفل في تأدية الواجبات المطلوبة منه» وبذل 
قصارى جهده في مذاكرة دروسه وفي الاستعداد للامتحانات. 
ب- الحاجات النفسية والاجتماعية: ومن أبرزها ما يلي: 
1- الحاجة إلى الإنتماء: وتظهر فيما يبديه الطفل من اهتمامات بالعلاقات الإنسانيةء والتي 
تتمثل في رغبته بالإبقاء على علاقة حميمة dubs‏ مع الآخرين» مثل جماعة الزملاء في 
المدرسة أو الرفاق في الحي أو أفراد الأسرة... 
2- الحاجة إلى الإستقلال: وتظهر في رغبة الطفل في أن يكون LIS‏ مستقلاً له أغراضه. وله 
الحق في أن يتصرف وفقاً لهذه الأغراض. 
3- الحاجة إلى السيطرة: وتظهر رغبة الطفل في SLI‏ على الآخرين وإخضاعهم لإرادته 
حتى يلبوا رغباته ويحققوا مطالبة. 
4- الحاجة إلى العدوان: وتظهر في لجوء الطفل إلى نوع من استخدام القوة في تعامله مع 
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5- الحاجة إلى التمجيد: وتظهر في رغبة الطفل في PLS‏ الآخرين مدحه والثناء Bo dude‏ 
اعترافهم بذكائه ونباهته وتفوقه. 

6- الحاجة إلى ا مساعدة: وتظهر في اعتماد الطفل على الآخرين في تحقيق متطلباته. 

* إن الحاجات السابقة الذكر وغيرها من الحاجات تشكل مصدراً Lage‏ للمعلم» ومن واجبه 
أن يراعي أثرها ويهتم في اشباعها في الحدود التي تتفق مع مصلحة الطلاب وتشجع تعلمهم 
وتحقيق الأهداف المطلوبة» كما يجب على المعلم أن يضع في اعتباره أن هذه الحاجات لا تكون 
واحدة لدی كل طالب وانما تتفاوت تبعاً لتفاوت استعدادهم وقدراتهم وميولهم, وتبعاً لتفاوت 
مستويات أسرهم الاقتصادية والثقافية» وعلى المعلم أل يقتصر في استغلاله لهذه الحاجات على 
dle yo‏ صياغة الأهداف أو اختيار النشاطات التعليمية التعلميةء Lely‏ عليه أن يتعدى ذلك إلى 
توفير الجو الصفي المشجع الذي يشعر فيه الطفل بأنه مقبول وله كيانه» وإلى استخدام وسائل 
امدح والثواب والعقاب. 

ثانياً: ان تتخذ الأسرة وأهل الحي مواقف سوية من المدرسة كمؤسسة تربوية. من خلال 
تجنب نقد المدرسة من جانب الراشدين في الأسرة» وفي ضرورة اهتمام أهل الحي بسد 
احتياجات المدرسة من خلال التواصل مع ادارة المدرسة ومعلميها والمشاركة في مجالس الآباء 
ا معلمين والطلبةء والمشاركة في الاحتفالات وال مناسبات التي تحييها المدرسة. وزيارة المدرسة 
للسؤال عن ابنائهم وسلوكهم وتحصيلهم وكيفية التعاون مع الادارة والمعلمين لرفع سوية 
ابنائهم الطلبة... 

ثالثاً: أن يتوفر للطلاب جو تعلمي مفعم بالحرية والأمنء سواء أكان في بيئة المدرسة أم في 
tall‏ ويآ ذلك من خلال احترام شخصيات الطلاب وتقبل أفكارهم دون سخرية أو تهكم» 


والامتناع عن العقاب البدني أو المعنوي بهم» وتوليد المحبة والثقة بين المعلم وطلابه. 
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رابعاً: أن eld‏ فرص النجاح أمام الطلاب: ويتأق ذلك من خلال مراعاة استعدادهم للتعلم 
أثناء تخطيط النشاطات التعليمية» وبتقدير انجازات وأعمال الطالب في ضوء إمكاناته وليس 
با مقارنة مع اقرانه. ولأن هذا النجاح الذي يشعر به الطالب يدفع إلى مزيد من النجاح. 
خامساً: أن تتوافر ظروف مادية في غرفة الصف تشجع على ele!‏ مثل توفير مقاعد 
مناسبة للطلاب على نحو يساعدهم على الإسهام الفعّال في النشاطات التعليمية - التلمية. مع 
الإكثار من المثيرات الحسيّة الوظيفية في الصف. 
أساليب استخدام الدافعية في زيادة التعلّم الصفي: 
تشتمل مهمة وأساليب توفير الدافعية للتعلم الصفي على الجوانب التالية: 
1. إثارة اهتمام الطلاب موضوع الدرس في بداية الحصة وحصر انتباههم فيه. 
2. المحافظة على استمرار انتباه الطلاب للدرس اطول فترة ممكنة من الحصة. 
3. توفير أساليب ودافعية اشتراك الطلاب في نشاطات الدرس. 
4. تعزيز انجازات وأعمال الطلاب. 
أولاً: إثارة اهتمام الطلاب بموضوع الدرس في بداية الحصة وحصر انتباههم فيه: ومن أكثر 
الطرق والأساليب فائدة في تحقيق هذا الجانب ما يلي: 
1. توضيح أهمية تحقيق الأهداف التعلمية» ويتم WS‏ من خلال قيام المعلم بذكر النتائج 
ا مباشرة والبعيدة لتحقيق هذه الأهداف. أو من خلال الطلب إلى الطلاب أن يذكروا 
الفوائد التي يتوقعون الحصول عليها من تحقيق هذه الأهداف. 
2 إثارة حب الاستطلاع لدى الطلاب من خلال تقديم مادة تعليمية جديدةء أو من 


خلال مناقشة أسئلة مستعصية لدى LAI‏ أو من خلال تغيير مدخل مناقشة 


ا موضوع: وهناك أساليب Lugs‏ أخرى وكثيرة يمكن أن يستخدمها المعلم في هذا 
ا مجال كأن يقرأ لهم خبراً في مجلة أو جريدة يتضمن بعض ال معلومات Bp th!‏ أو 
يروي لهم Bole‏ تاريخية» أو قصة طريفة... لها هدف مقصود. 

3. الاستثارة الصادمة» وهي التي تترك أثراً bolo‏ في نفوس الطلاب. وتضعهم في موقف 
الحائر وا متسائل» ومن أمثلة الاستثارة الصادمة» أن يسأل المعلم طلابه: 
- ماذا تتوقع أن يحدث لو احتجبت الشمس عن الظهور؟. 
- ناذا يطير العصفور أفضل من الدجاجة مع أن جناحيه أصغر من جناحيها؟. 
- اذا لا تحترق العصافير أو الحمام Louis‏ تقف على أسلاك الكهرباء؟. 
- اذا لا تستورد بعض الدول ا ملح وهو موجود في أراضيها بكثرة؟ 

4- أحداث تغييرات ملحوظة ف الظروف الادية بغرفة الصف.من خلال الطلب من طلاب 
الصف bole]‏ ترتيب مقاعدهم أو المشاركة مع المعلم في تعليق خرائط أو Slog‏ 
معينة في مكان بارز في الصف. أو الاشتراك بانشاء مكتبة صفية صغيرة والحفاظ عليها 
وتوظيفها في المواد المختلفة.... 

ثانياً: ا محافظة على استمرار انتباه الطلاب للدرس أطول فترة ممكنة من الحصةء ومن أكثر 

الطرق فائدة في تحقيق هذا الجانب ما يلي: 

1. تنويع الأنشطة التعليمية - التعلّمية. بحيث يكون التنويع وسيلة وليس Bre‏ في حد 
ذاته» مثل اسلوب المحاضرة وامناقشة والتجارب العلمية» والعمل الكتابي» أو التعلم من 
خلال اللعب» أو الحوار والتمثيل... 

2. تنويع الوسائل الحسية Slo‏ وبخاصة ما يتعلق منها بحواس السمع والبصر واللمس» 


بهدف إغناء تعلم الطلبة. 


3. استخدام المعلم للتلميحات غير اللفظية مثل OLS oly SLAY!‏ البدنيه وتغيير نغمة 
الصوت... 

4. قيام المعلم بالتحرك والتنقل الهادف داخل غرفة الصف بحيث تكون حركته وتنقله 
وظيفياً بحيث تساعد حركته على تركيز انتباه الطلاب على النشاط التعليمي - التعلمي 
الجاريء وأن يتجنب المعلم الحركة dey pul‏ والمتلاحقة والتي قد تشتت انتباه الطلبة. 

5. تجنب السلوك المشتت للانتباه مثل الاكثار من طرق المطاولة بالقلم أو المسطرة, أو التحرك على 
نحو سيع ومتلاحقء أو الصوت المرتفع والصراخ أو استخدام الهاتف النقال أو الوقوف على الشباك 
والنظر إلى الخارج من خلال الشباك أو باب غرفة hall‏ 

WE‏ اشتراك الطلاب في نشاطات الدرسء ومن AST‏ الطرق مساعدة على تحقيق هذا 

الجانب ما يلي: 

1. محاولة إشراك الطلاب في تحديد الأهداف التعلمية واختيار بعض الأنشطة الهادفة والتي 
يمكن تحقيقهاء OV‏ ذلك يؤدي إلى حفزهم وزيادة حماسهم ونشاطهم وإسهامهم في 
العمل. 

2. استخدام أسلوب تمثيل الأدوار. من خلال dob]‏ الفرص أمام الطلاب ليقوموا بتمثيل 
بعض الفرص أمام الطلاب ليقوموا بتمثيل بعض ال مواقف امناسبة لأدوارهم ولقدراتهم 
ورغباتهم. 

3. إتاحة الفرص أمام الطلاب للعمل في جماعات صغيرة» من خلال تقسيم الصف إلى فرق 
صغيرة بحيث تعرف كل فرقة الأهداف المطلوبة منها ودور كل فرد في المجموعة 


وبالأنشطة المطلوبة منهم ممارستها لتحقيق الأهداف المطلوبة منهم. 


4 إثارة أنواع مختلفة من الأسئلة التي تتطلب التفكير وتقديم الآراءء والأسئلة الموجهة نحو 
تصور المستقبل والأحداث... 

5. مراعاة أن تكون الفرص المتاحة للطلاب ف ال مناقشات الصفية كبيرة وواسعة. وأن يكون 
دور امعلم فيها هو المستمع واطراقب واموجه وامرشد. 

6. مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب» من خلال التنويع في مستويات الأساليب والأنشطة 
التعليمية لإعطاء الفرص لكل طالب للإسهام الناجح في الموقف التعليمي - التعلمي. 

رابعاً: تعزيز انجازات الطلاب» ومن الطرق التي تساهم في تحقيق هذا الجانب» ما يلي: 

1. استخدام التعزيز الإيجابيء سواء أكان اللفظي أو غير اللفظي. 
ويتمثل التعزيز الإيجابي اللفظي من خلال استخدام تعابير الموافقة والإعجاب مثل: 
أحسنت» ممتازء رائع.... ونحو ذلك من أساليب الإعجاب» أما التعزيز الإيجابي غير 
اللفظي فيكون عن طريق الابتسام» أو استخدام تعبيرات الوجه لإبداء الإهتمام» أو 
كتابة إجابة الطالب على السبورةأو الاقتراب من الطالب كنوع من سلوك ال موافقة 
والإعجاب دون أي كلام يقوله المعلم. 

2. تزويد الطلاب بمعلومات عن مدى التقدم الذي يحرزونه في اتجاه بلوغ الأهداف 


ا مرجوة ومساعدتهم في اكتشاف جوانب العمل التي تحتاج إلى جهد إضافي منهم. 


ثانياً: الإستعداد: 
إن الإستعداد يعني وصول الفرد إلى مستوى من النضج همكنه من تحصيل الخبرة أو المهارة 
عن طريق عوامل التعلم الأخرى المؤثرة. ومن أبرز ما هتاز به ما يلي: 
1. إنه يتكون من محصلة مجموعة الأنماط الإستجابية والقدرات التي توجد لدى الفرد في 
وقت معين. 
2. إنه يتوقف على النضج الجسمي والعقليء وعلى الإستجابات التي تعلمها الفرد في السابق. 
3. إنه يحدد أنواع الإستجابات التي يمكن أن يستخدمها الفرد في أي موقف جديد. أي أنه 
يحدد ما يستطيع الفرد أن يفعله» لذا فإن الاستعداد لتعلّم الشيء يعني القدرة على 
تعلمه أو القابليه doled‏ أي أن قدرة الفرد على التعلم يحددها عاملان هما: 
أ. نضجه. أي المستوى اللازم من النمو. 
ب. خبراته السابقة. 
ومن الثابت أن الفرد لا يستطيع اداء أي وظيفة إلا إذا وصل الجهاز الخاص بها إلى مستوى 
معين من النمو» يطلق عليه qual‏ بمعنى أنه لا يستطيع تعلّم أي شيء الا إذا وصل إلى المستوى 
اللازم من النمو لتعلم هذا الشيء. 
فقدرة الطفل على تعلّم Med sill‏ مشروطة بنضج جهازه الصوتي ووظائفه العقلية, 
وقدرته على تعلّم الكتابةمشروطة بوصول عضلات أصابعه إلى مستوى كاف من النمو 
الذي يمكنه من مسك القلم وتحريكه بالكيفية ال مطلوبة. وكذلك الحال بالنسبة للجانب 


العقلي» حيث أن قدرته على استيعاب معنى ضرب الاعداد وقسمتها وجمعها وطرحها 


مشروطه بوصوله إلى النضج العقلي الذي يتطلبه هذا النوع من الخبرات» وهكذا بالنسبة 
للمواضيع الأخرى. 

La‏ الخبرة السابقةء فتعني ما لدى الفرد من الأفكار والمهارات والقدرات السابقة التي 
تتعلق بالموضوع المراد تعلمه»وما يتوافر لديه من اهتمامات وأهداف مناسبة للتعلم فمثلاً 
قراءة درس في كتاب القراءة Mio‏ يتطلب من الطالب أن يكون قد بلغ مستوى من النضج 
الجسمي يعينه على أن هسك الكتاب بشكل صحيح» ويؤدي حركات عينيه في توافق» وأن تتوافر 
لديه الإهتمامات والأهداف المناسبة للقيام بهذا العملءوأن تتوافر لديه أفكار سابقة تجعل 
للكلمات المكتوبة في الكتاب معنى عنده. 

لذا فإن النضج هثل الشرط الأول من شروط التعلم الهادف المقصود., وأن الخبرة السابقة 
تمثل شرطه الثانيء ومن المعروف أن التغيرات التي ترجع إلى النضج هي تغيرات سابقة على 
الخبرة والتعلم» لأنها توجد نتيجة للتكوين الداخلي aU‏ لذا فإننا نقصد بالنضج التغيرات 
الداخلية في الكائن الحي أو الفرد والتي ترجع إلى تكوينه الفسيولوجي والعضويء وخاصة 
الجهاز العصبي. 

ا مباديء العامة المتصلة بنمو الإستعداد: 

لقد دلت التجارب والدراسات العلمية والتربوية أن هناك مباديء عامة تتصل بنمو 
الاستعداد لدى Jabs!‏ هي: 

1. إن أوجه النمو كلها تتفاعل dee‏ اي أن التغير في أي جانب من جوانب الفرد يمكن أن 

يؤثر على كل نمط استجاباته» وأن حدوث ما يعوق سير النمو الطبيعي في أي جانب 


2 إن النضج الفسيولوجي يهيء الفرد للاستفادة من الخبرة»مما يدل أن التغيرات البيولوجية 
وخاصة نمو الجهاز العصبي» تحدد ما يستطيع الفرد أن يتعلمه» وأن الاختلافات في 
الخصائص ال موروثة أو في معدل النضج (السرعة التي يتم بها (qual‏ تؤدي إلى 
اختلافات في ردود الأفعال للخبرات جميعاً. 
3. إن للخبرات التي يكتسبها الطفل آثاراً تراكمية» أي أن الخبرة في سن معينة تساعد الطفل 
أن يستجيب بطريقة معينة في مواقف أخرى في مستقبل حياته» وأن نجاحاً يحرزه 
الطفل في حاضره. قد يزيد من احتمال إحرازه لنجاح آخر في مستقبله. مما يشير إلى أن 
تراكم الفشلء لا يساعد على بناء الإستعداد. 
4. إن هناك فترات تكوينية في حياة الفرد يتكون فيها أساس الإستعداد للنشاط المعين» وعلى 
سبيل SEL!‏ فإن الفترة التكوينية لإتجاهات الطفل إلى القراءة والأرقام والعمل المدرسي 
بصفة dale‏ تقع في السنة الأولى من حياته المدرسية. مما يدل على أن استجاباته 
للحياة المدرسية المقبلة تتأثر Le‏ يواجهه في هذه الفترة من نجاح أو فشل وتحد وصراع. 
إن هذه المباديء الأربعة توجه المعلم إلى ضرورة الاهتمام معرفة جوانب النمو المختلفة 
للطفل في المراحل العمرية المتعاقبة» حتى يتسنى له مواجهة مطالبها لدى طلابه»واستخدام 
الأساليب التي تعينهم وتساعدهم على التكيف في مستقبل حياتهم» وتمكنهم من التغلب على 
المعوقات التي رها تكون قد صادفتهم أثناء نموهم المبكر. 

العلاقة بين مهمة تحديد الإستعداد والمهمات التعليمية الأخرى: 

نحن نعلم بأن عملية التعليم والتعلم تشمل على أربع مهمات رئيسية هي: 


1.التأكد من استعداد الطلاب للتعلم. (عامل النضج). 


2. تحديد الأهداف التعلمية على شكل نتاجات سلوكية بالنسبة للطلاب» وتخطيط خبرات 
تعلمية مناسبة. 

3. استثارة الدافعية. 

4. التقويم. 

ويدرك المعلم ob‏ هذه المهمات تتداخل Lee‏ اي أن كل واحدة منها ترتبط بالأخرى 
وتتفاعل معهاء فاستعداد الطلاب لتعلم موضوع جديد يؤثر في تحديد الأهداف التعلمية» OY‏ 
الاستعداد يضع الحدود ا ممكنة لبلوغ SLO!‏ وترجمة الأهداف إلى صيغ سلوكية. أو على 
شكل نتجات تعلمية منتظره من ODI‏ تنير الطريق إلى أنواع الخبرات التي ينبغي تخطيطها 
مساعدة الطلاب على تحقيق هذه النتاجات» أما التقويم فإنه يبين مدى ما حققه الطلاب من 
نتاجات تعلمية تساعد المعلم للتأكد من استعداد طلابه للانتقال بهم لتعلم موضوع أو مفهوم 
جديد. 

أنواع الإستعداد للتعلم الفعّال: 

1. الإستعداد العام للتعلّم المدرسي. 

2. الاستعداد التطوري للتعلم. 

أولاً: الاستعداد العام للتعلم المدرسيء ونقصد به بلوغ الطفل المستوى اللازم من النضج 
الجسمي والعقاي والإنفعالي والاجتماعي» الذي يؤهله للالتحاق بالمدرسة أو بالصف الأول 
الإبتدائي. وهذا النوع من الاستعداد Le Shy‏ توفره الأسرة وا مجتمع للطفل من خبرات مناسبة 
قبل التحاقه با مدرسة والذي يؤثر بشكل مباشر على التوافق المدرسي للطفل في بداية حياتهء وقد 
Cadi‏ نتائج البحوث على أنه من المستحسن أن يبدأ الطفل في تعلم القراءة عندما يبلغ عمره 


العقلي وليس عمره الزمني» ست سنوات. 


وتجدر الإشارة إلى أن عمر الطفل العقلي لا يشكل العامل الوحيد في تعلم القراءة» نظراً OY‏ 
استعداده لتعلمها مرتبطة بنموه الجسدي والعقلي والعاطفي والاجتماعي. 

* ومن أبرز العوامل المؤثرة في تعلم الطفل للقراءة. ما يلي: 

- نضج أجهزة الطفل الجسدية. 

- اهتمامه بالقراءة. 

- خبراته السابقة. 

- قدرته على الإفادة من الافكار واستخدامها. 

- قدرته على التفكير المجرد البدائي» وحل المشاكل البسيطة. 

- قدرته على تذكر الأفكار وشكل الكلمات وأصواتها. 

- حيازته على مقدار كاف من المفردات وقدرته على الاتقان البسيط للغة. 

- قدرته على تقييم شكل الكلمات وأصواتها وغير ذلك من العوامل ذات العلاقة. 

ومن Coll‏ أن التقدم في القراءة لدى الطفل يتوقف على الخبرة والتدريب السابقين» مما 
يستدعي تهيئة الطفل لها عن طريق التوجيه والتدريب والتشجيع والتحفيز... 

ثانياً: الاستعداد التطوري للتعلّم: ويقصد به الحد الأدنى من مستوى التطور المعرفي لدى 
الطفل والذي يجب توفيره كي يكون مستعداً لتعلم موضوع معين بسهولة وفعّالية دون متاعب 
إنفعالية.وهذا النوع من الاستعداد يختلف مع الطفل الواحد من موضوع إلى آخرء كما يختلف 
من طفل إلى آخر أمام اموضوع الواحد. 

ويرى (بياجيه) أن حدود التعلّم تخضع ممرحلة النمو المعرفي التي ينتمي اليها الطفلء 
Leg‏ مهيز هذه المرحلة من أساليب التفكير وأنماطه. وهذا يدل على أن مفهوم 


الاستعداد التطوّري للتعلم هو مفهوم نسبي يختلف من طفل إلى GST‏ لذا فيجب عدم مواجهة 
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الطفلء بمشكلات تتطلب أعمالاً عقلية لا تتناسب مع مرحلة تطوره المعرفيء وعدم الحيلولة بينه 
وبين ممارسة الأعمال العقلية التي يؤهلها نموه ا معرفي ممارستها. 
أساليب تحديد الإستعداد من أجل زيادة التعلم الصفي الفعّال: 
من أبرز الوسائل والأساليب المستخدمة في تحديد استعداد الطلاب للتعلم ما يلي: 
1. ملاحظة أداء الطلاب للأعمال التي تعتبر متطلبات أساسيةء حتى يبني عليها المعلم oles‏ 
الموضوع الجديد. وهذا يتطلب من المعلم أن ينظم Lidge‏ يستدعي من الطلاب سلوكاً 
يمكن ملاحظته في أثناء القيام به» أو دراسته بعد إتمامه. مع مراعاة أن يستدل من هذا 
السلوك على مستوى استعداد الطلاب لتعلم الهدف المقرر. 
ومن المواقف التي يمكن للمعلم أن ينظمها ويلاحظ أداء الطلاب عليها مثل: التمارين 
الشفوية أو المكتوبة» والامتحانات اممكتوبةء والتعبير الشفوي. 
2. استخدام أسلوب طرح الأسئلة ومناقشة الطلاب. 
ويعد استخدام هذا الأملوب من AST‏ الوسائل استخداماً في هذا Leb!‏ ومن أبرز 
الأمور التي ينبغي على المعلم أن يأخذها بعين الإعتبار عند استخدامه لهذا الأسلوب ما 
* أن يولي عناية خاصة في إعداد الأسئلة التي تكشف إجابات الطلاب عنها بعض المعلومات 
الأساسية المتعلقة باستعدادهم لتعلم موضوع معين» مما يستدعي تحديد موضوع الاستعداد 
المطلوب الكشف dis‏ لدى الطلاب فيما Glew‏ بالموضوع الجديد» وهناك ثلاثة أصناف رئيسية 
لهذه المضامين وهي: 

أ- الحقائق والمعلومات والأحداث. 

ب- التعليلات والاستدلالات والتعميمات والتطبيقات. 


a‏ الآراء والقيم والإتجاهات. 
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* أن يشرك أكبر ous‏ ممكن من الطلاب في المناقشة. ومن الأساليب المساعدة في ذلك ما 
أ- أن يطلب تفصيلاً للإجابة أو إضافة اليها مثل: 
- هل يمكنك أن تشرح ذلك بتفصيل أكثر؟ 
- هل يمكنك إضافة شيء إلى ذلك؟ 
ب- أن يطلب توضيحاً. 
- ماذا تعني بذلك؟ 
- هل يمكنك أن تضع ذلك في صيغة أخرى؟. 
ج- أن يطلب تبريراً لإجابة dle‏ مثل: 
ISU -‏ تقرّر ذلك؟ 
- هل لديك دلائل أو شواهد على ذلك؟. 
د- أن يطلب من بقية الطلاب أن يدلوا بآرائهم» أو يعلقوا على رأي زميلهم: مثل: 
- هل توافقون على ذلك؟ SISLL‏ 
* أن يعطي الطلاب الفرصة للتفكير في الأسئلة التي يوجهها لهم» وأن يشجع المترددين على 
الإجابة. 


3. استخدام الاختبارات المقئّنة الموضوعة لهذا الغرض. 


ثالثاً: التدريب: 
يقصد بالتدريبء التمرين ال موجه أو التمرين الغرضي» وهو يختلف عن التمرين أو 
الممارسة. من حيث السلوك» ففى حالة التدريب يكون صحيحاً لأنه يهدف إلى تدريب الطلبة 


على شيء محدد وواضح ال معام بينما لا يشترط أن يكون MIS‏ في حالة التمرين. 
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ومن فوائد التدريب ما يلي: 
Jaz .1‏ في الأداءء فيحدث التعلم بسرعة وكفاءة. 
2. يُؤدي إلى تثبيت المهارات التي يتم اكتسابها من خلال التدريب الهادف. 
3. ينتقل أثره من نشاط تم التدريب ade‏ إلى نشاط آخر متماثل معه. 
وتجدر الإشارة إلى أن التحسن الذي يطرأ على أداء المتعلم يعزى لكون التدريب يؤدي إلى 
تحسين طرق التعلم لأنه يعلم الأفراد كيف يتعلمون وقد أثبتت الدراسات والتجارب التربوية أن 
تخصيص جزء من الوقت المخصص للتعلم في محاولات الإعادة والاستذكار (التدريب)» أفضل من 
القراءة دون تدريب أو تسميع» GY‏ عمليات التدريب تعمل عمل التغذية الراجعة لأن الطالب 
يتعرف على مواطن قوته أو ضعفه في نهاية كل تدريب» مما يساعد المعلم على وضع خطط 
التحسين والتطوير المناسبة. 
العوامل المؤثرة على تعلّم موضوع التدريب: 
من أفضل العوامل اللؤثرة على فعالية التدريب وتعلّم موضوع. ما يلي: 
1. درجة استعداد الفرد لاكتساب الخبرة أو اطهارة المراد تدريبه عليها. 
2. درجة ميل ورغبة الفرد لاكتساب الخبرة أو المهارة المراد تدريبه عليها. 
3. مستوى الدافعية عند الفرد لاكتساب الخبرة أو المهارة المراد تدريبه عليها. 
4. مستوى ذكاء الفرد. وما لديه من قدرات خاصة» كالقدرة اللغوية والقدرة الحركية 
والقدرة العددية... 
5. مستوى التدريب السابق على نشاط مماثلء أو أنشطة مماثلة للنشاط الذي يتضمنه 
برنامج التدريب. 


6. مدى قدرة وكفاءة الاشخاص القانئمين على برنامج التدريب. 
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7. مدى ملائمة برنامج التدريب وأوجه النشاط الخاص به dle yb‏ نضج الفرد وقدرته. 

8. مدى ملاتمة نوع التدريب للموضوع امراد تدريب الفرد عليه. 

أنواع التعلّم التي تتطلب تدريباً: 

لا شك أن جميع أنواع التعلّم تحتاج إلى التدريب: سواء أكان التعلّم معرفياً أو وجدانياً أو 
حركياً. وفيما يلي أنواع التعلّم التي تتطلب تدريباً: 

1. التعلّم الفكري والذي يتطلب الحفظ Le‏ 

2. التعلم الخاص بالحفظ طويل المدى. 

3. التعلم الخاص بتكوين المفاهيم. 

4. التعلم الخاص بتكوين القيم والاتجاهات واطيول. 

5. التعلم الخاص باكتساب العادات الفكرية. 

6. التعلم الخاص بحل المشكلات. 

7 التعلم الخاص بالاستكشاف. 

8. التعلم الخاص باكتساب امهارات الحركية. 

9. التعلم الخاص باكتساب المهارات اللغوية. 

0. التعلم الخاص بفهم المباديء والعلاقات القائمة بينها. 

1. التعلم الخاص والمتعلق باستيعاب مضمون المواد الدراسية. 

2. التعلم الخاص والمتعلق بإيجاد القدرة على التطبيق والتحليل والتركيب والتقويم. 

مفهوم انتقال أثر التدريب: 

إن انتقال أثر التدريب يعني أن تدريب الفرد على عمل معين» يؤثر في أدائه لعمل آخر 


لاحق. فتعلم الفرد لقيادة سيارة من نوع معين Mio‏ تمنحه القدرة على BOLE‏ سيارة من نوع 
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آخرء لذا فكل تطبيق للمعرفة السابقة في فهم USLEL‏ الجديدة وحلهاء وكل استعمال للعادات 
القديمة في مواجهة المواقف الجديدةء إنما هو حالة من حالات انتقال أثر التدريب. 

لذا فإن موضوع انتقال أثر التدريب حظي باهتمام «yy bl‏ وواضعي المناهج والمعلمينء 
نظراً لأهمية أثر التدريب المتمثلة في كون الفرد يستعمل نتاج تعلمه السابق في ابتكار طرق 
جديدة. يواجه بها المواقف الجديدة التي قد يتعرض لها. ولذلك فإن الجهد التربوي لكل 
الأطراف والعناصر ال مؤثرة في العملية التعليمية - التعلميةء ينصب على اكساب الفرد القدرة على 
استثمار النتاجات التعلمية التي تحققها سواء أكانت معلومات أو حقائق أو مهارات أو مفاهيم 
أو اتجاهات في مواجهة المواقف الجديدة في الحياة ويكفي أن نشير هناء بأن المناهج الدراسية 
يتم بناؤها على أساس تمكين الفرد من توظيف ما تحدثه في سلوكه من متغيرات في مواجهة 
مطالب المواقف الجديدة التي تواجهه في مستقبل حياته. 

العوامل المؤثرة في انتقال أثر التدريب: 

تصنف العوامل المؤثرة في انتقال أثر التدريب إلى ثلاثة أنواع هي: 

1. العوامل المتعلقة موضوع التعلم. 

2. العوامل المتعلقة بطريقة التعلم. 

3. العوام المتعلقة بالمتعلم (الطالب). 

وفيما يلي توضيح مبسط لأثر كل عامل من هذه العوامل: 

أولاً: العوامل المتعلقة بموضوع التعلّم: 

يتوقف انتقال أثر التدريب من موضوع معين إلى موضوع آخرء على وجود polis‏ متشابهة 


بين الموضعينء والتشابه قد يكون في المثيرات أو الاستجابات أو المكونات العامة. 
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أ- التشابه في الإستجابة: لقد دلت التجارب على أن الطالب أو الإنسان حين يتعلّم القيام 
باستجابة معينة بالنسبة لوضع مثيرءفإنه يميل إلى القيام بالاستجابة نفسها بالنسبة طثير 
مشابه» وعلى سبيل JEL!‏ فالطفل الذي يخاف من الطبيب الذي يلبس قميص أبيضء 
سوف يصدر نفس الاستجابة (الخوف) اذا رأى أي شخص يلبس قميص أبيض... 

ب- التشابه في المثير: ويعني أن الفرد يصدر استجابة جديدة تتشابه بدرجات متفاوتة مع 
الإستجابة السابقة لمثير قديم» لذا فإن المثير ينبغي أن يظل متطابقاً في موقفي 
التدريب» بينما تتفاوت الاستجابة من حيث الدرجةء فتكون أكثر أو أقل تشابهاً مع 
الاستجابة القدهة» وقد ثبت أن عدد مرات الاستجابة بالكلمة نفسها يتوقف على 
درجة التشابه بين الكلمتين المثيرتين» وأن مقدار الانتقال الموجب يزداد كلما زاد التشابه 
بين الإستجابتين. 

ج- التشابه في المكونات العامة: يحدث الانتقال الايجابي لأثر التدريب بالنسبة للموضوع 
الجديدء اذا كان هناك تشابهاً dig Lele‏ وبين الموقف الذي سبق للفرد التدرب عليه. 
وكلما Gol}‏ درجة التشابه في المكونات العامة بين الموضوعين كلما زاد الانتقال الايجابي 
لأثر التدريب» ويستفاد من ذلك أن قدرة الفرد على تعلّم الأعمال الجديدة تتحسن إذا 
تدرب على أعمال متشابهة أو مرتبطة بهاء ذلك أن الفرد يتعلم أثناء التدريب كيف 
يتعلم» ويمكن ملاحظة ذلك في كثير من الأعمال المختلفة والتي تمتد من التعلم الصم 
إلى حل المشكلات» وتتمثل علاقات التشابه هنا في تعلّم الطرق العامة في hod!‏ أو 


زيادة الألفة با موقف, أو تكوين اتجاه معينء أو التشابه في ا معنى... الخ. 
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ثانياً: العوامل المتعلقة بطريقة التعلّم: 

ومن أبرز هذه العوامل ما يلي: 

أ- الزمن الفاصل بين موقف التدرب السابق والموقف المراد حدوث الإنتقال إليه: يحدث 
الانتقال الإيجابي ge‏ يصل الفاصل الزمني بين الموقفين إلى مدى طويل نسبياً وكلما 
زاد عن ذلك فإن انتقال الأثر يأخذ بالتضاؤل. 

ب- فعالية طريقةالتعلم في إكساب الفرد القدرة على التعميم: اذا اكتسب الفرد في مجال 
متسع من العلاقات» وتميز نشاطه العقلي بالاستقلال والسعةء فإنه سوف يصبح قادراً 
على نقل تعلمه في المواقف التي تدرب عليها Vol‏ إلى مواقف مختلفة عنهاء مما يعني 
أن تأثير تعلم المواد لدراسية في انتقال أثر التدريب يُعزى إلى تنظيم المادة الدراسية 
وعليه فيجب أن يتعلم الطالب الحساب (مثلاً) بطريقة تسهل له الإنتقال إلى دراسة 
الجبرء وإن يدرس في العلوم» أن النتائج التي توصل Lad)‏ في العلوم يمكن تصنيفها في 
نظام من التعميمات المرتبطة» كما يجب أن يتعلم أن تركيز الانتباه والتحليل والتمييز 
هي عادات حسنة للطفل (الطالب) يمكن استعمالها في جميع المواقف المشابهة. 

ج- درجة إتقان تعلم موضوع التدريب الأسبق: لقد أثبتت التجارب عن وجود علاقة 
طردية بين درجة الانتقال الموجب SY‏ التدريب ودرجة إتقان تعلم موضوع التدريب 
السابق. 

د- تنوع الموضوعات المراد حدوث الانتقال إليها: إن أكبر زيادة في الانتقال Krogh!‏ تحدث 
عندما يتحول الفرد من إداء عملي أصلي واحد إلى أداء عملين: وكلما زاد عدد الأعمال التي 


يتحول اليها الفرد عن عمله الأصلي»كلما قلّ أثر الانتقال الموجب. 
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ه- درجة صعوبة العمل الأصلي: لقد أثبتت التجارب والدراسات التربوية أن الإنتقال 
الموجب يمكن أن يحدث نتيجة للتدريب على عمل أصلي صعب بشرط أن تتضمن 
الأعمال الصعبة جميع مكونات امثير والإستجابة التي تتألف منها الأعمال السهلة 
مضافاً اليها مكونات أخرىء ومن ناحية أخرى فإن الانتقال الموجب قد يحدث نتيجة 
للتدرب على عمل أصلي سهل اذا سمح هذا العمل للفرد أن يكتشف أبعاد المثير 
والاستجابة اللازمين لتعلم عمل صعب. 

و - التدريب المقرون بتعليمات عن أحسن طرق التعلم: إن الإنتقال الموجب يحدث عن 
طريق تحسين طرائق التعلم» وقد أظهرت الدراسات أن التدريب غير المقرون 
بتعليمات وتوجيهات عن أحسن طرق lel‏ لا تكون له قيمة انتقالية BS‏ أو لا 
تكون له مثل هذه القيمة على SUL‏ ويستفاد من ذلك أن التدريب يجب أن يكون 
موجهاً بحيث يصاحبه توضيح وتوجيه للمهمة المطلوب القيام بهاء وللطرق المناسبة 
لأدائها. 

ثالثاً: العوامل المتعلقة بالمتعلّم (الطالب): 

أ- مستوى الذكاء: لقد أثبتت التجارب التي أجراها العام ثورندايك على انتقال الأثرء وجود 
تناسب طردي بين مستوى ذكاء الفرد ومستوى انتقال أثر التدريب. حيث تبين أن 
الطلبة مرتفعي الذكاء قد أظهروا مستوى من انتقال الأثر أعلى من المستوى الذي 
يظهره الطلبة متوسطو الذكاء أو من هم دون الوسط. 

ب- القدرة الخاصة: إن قدرة الطالب الخاصة تلعب دوراً هاماً في فاعلية التدريب» ونقصد 


بالقدرات الخاصةء القدرة اللغويةء والقدرة AS od!‏ والقدرة العددية.... 
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ج- الاتجاه نحو موضوع التدريب: إن الطلبة الذين يتوافر لديهم اتجاه ايجابي نحو موضوع 
التدريب» كحب الادة والرغبة في الإتجاه نحوها وقبولها... يظهرون مستوى أعلى من 
انتقال الأثر من الطلبة الذين تكون لديهم اتجاهات سلبية نحوه. 

د- درجة الدافعية للتعلّم: لقد أثبتت الدراسات أن كفاية التدريب تتناسب طردياً مع 
ارتفاع درجة الدافعية للتعلم لدى الطلبة. 

ه- اكتساب طرق dole‏ في التعلّم: من العوامل ال مؤثرة في انتقال أثر التدريب» اكتساب 
الطالب (المتعلم) طريقة dole‏ في التعلم يطبقها في تعلمه لمختلف الخبرات والمهارات» 
كما يحدث حين يتعلم الطالب الطريقة العلمية في البحث والتفكير ويطبقها في مواقف 
التعلم في المدرسة أو الكلية ومن ثم ينتقل بتطبيقها في مختلف مواقف الحياة التي يمر 
بها. 

و- فهم المباديء والقوانين والقدرة على التعميم: إن المبدأ أو القانون المفهوم من جانب 
الطالب (الفرد) يكون مساعداً على انتقال أثر التدريب AST‏ من المبدأ أو القانون غير 
المفهوم» أو الذي يكون مستوى فهمه محدوداً كما أن وصول خبرة الفرد إلى درجة من 
النضح والتكامل تمكنه من تعميم الخبرة إلى المواقف الجديدة الأخرى. 

رابعاً: ا مناخ الصفّي: 

إن عملية التعلم الصفي الفعّال. هي عملية تفاعل مثمر بين المعلم وطلابه. ويتم هذا 
التفاعل الهادف من خلال نشاطات محددة تنفذ في ظروف محددة. ومن أجل إحداث التفاعل 
المستمر بين الطلاب والمعلم بعضهم ببعضء فلا بد من توافر البيئة المناسبة والمشجعة في هذا 
التفاعل» سواء ما يتعلق منها بتنفيذ الأمور المادية في غرفة الصف أو بالجو الإجتماعي 


والإنفعالي الذي يسودها. 
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ولا شك أن للمناخ النفسي والاجتماعي الذي يسود غرفة الصف تأثيراً كبيراً على طبيعة 
التفاعل والخبرة فيهاء وعلى نواتج التعلم سواء ما كان فيها معرفياً أو وجدانياً أو حركياً. وما كان 
نمط إدارة المعلم لصفه وأسلوب قيادته لأفراده من أهم العوامل المؤثرة في ELL!‏ النفسي 
والاجتماعي الذي يسود غرفة الصف» فقد بات من الضروري التعريف بأنماط الإدارة الصفية 
التي بمارسها ا معلم» وبأثر كل he‏ من هذه الأنماط على التعلّم وتأثيره الايجابي أو السلبي عليها: 
أولاً: أماط الإدارة الصفية للمعلّم. 
1- النمط التسلطي: ومن سمات هذا النمطء أن البيئة التي يتم فيها التفاعل بين المعلم 
وطلابه» تكون din‏ قسر وإرهاب واستغلال سيء للمركز الوظيفي والسلطة المستخدمة. 
وفيما يلي أبرز هذه الممارسات التي يتميز بها المعلم التسلطي: 
* استخدامه أساليب وطرائق القسر والأرهاب والتخويف. 
* يستبد برأيه ولا يسمح للطلاب بالتعبير عن آرائهم وأفكارهم. 
* يتوقع من طلابه الطاعة المطلقة والتنفيذ الفوري لكل آرائه وأوامره. 
* يختار ويضع Glial‏ النشاط الذي يجري في غرفة all‏ ويسيطر عليه سيطرة كاملة. 
* يحكم على أعمال الطلاب ويقومه بنفسه. وذلك انطلاقاً من اعتقاده بأنه أكثر منهم 
خبرة وحكمة ومقدرة. 
* يستخدم وبشكل مستمر حكمه الشخصي.ء وفي تقرير ما يعمله الطلاب» ومتى 
يعملون» ومن الذي يقوم منهم بالعمل. 
* يقرر متى ينقد ومتى يعاقب ويثيب» ولا هنح الأ القليل من المديح والثناءء لإعتقاده 


بأن ذلك قد يفسد الطلاب. 


* يحرص على المحافظة على الوضع التعليمي كما هو ويقاوم أية محاولة للتغيير 
أو التطوير. على اعتبار أن أية محاولة من هذا القبيل تشكل تحدياً لسلطته 
وعمله. 

* يغفل العلاقات الاجتماعية والإنسانية بينه وبين طلابهء ويقيم حاجزاً din‏ وبينهم 
يحول دون تعرفه عليهم وعلى حاجاتهم وطاقاتهم وقدراتهم ورغباتهم... 

2- النمط الدهقراطي: ومن سمات هذا deal!‏ أن البيئة التي يتم فيها التفاعل بين المعلم 
وطلبتهء يتميز بتوفير مناخ تعليمي غير مثير للقلق وتسود فيه روح الصداقة والثقة 
والمحبة والتفكير ا مشترك» وفيما يلي أبرز وأهم ممارسات المعلم الدهقراطي. 

* الحرص على ايجاد جو مفعم بالمودة والطمأنينة والثقة المشتركة. مما يتيح للطلاب 
فرصة القيام بأعمالهم بفاعلية. 

* احترام قيم وعادات الطلاب وتقدير مشاعرهم وتطلعاتهم» والعمل على اشباع 
حاجاتهم ورغباتهم. 

* اتاحة فرص متكافئة مع الطلاب» وتشجيعهم على العمل الجماعي والتعاون فيما 

* اشراك الطلاب في المناقشة» وإتاحة الفرص أمامهم لإتاحة وجهات النظر فيما بينهم 
وتقبل الرأي والرأي الآخر باحترام وتقدير. 

* استثارة اهتمامات الطلاب وتوجيههاء واستخدام أساليب الدافعية والتعزيز 


انت 


* اشراك الطلاب في وضع الأهداف وصياغتهاء وتدريبهم على رسم الخطط والأساليب 
واتخاذ القرارات المناسبة في الأوقات المناسبة. 

* إتاحة الفرص أمام الطلاب لتقييم أعمالهم بأنفسهم وقيامه بدور اموجه ةوا مرشد 
في هذا المجال. 

* تشجيع الطلاب على حب العلم والدراسة والإقبال على ele!‏ وتحقيق النتاجات 
التعلمية ال مرغوبة من خلالء استثارة حاجاتهم ورغباتهم للانجاز والنجاح. 

* التحلي بالتواضع المناسب البعيد عن التبسط الزائد, والانفتاح غير المحدود, OY‏ 
التبسط الزائد والانفتاح غير المحدود يؤديان إلى فقدان ا معلم الاحترام والتقدير... 

3- النمط الفوضوي: ومن Glow‏ هذا النمطء Ob‏ البيئة التي يتم فيها التفاعلء تتميز بأن 

يكون فيها النشاط غير موجه» وهارسه الطلاب دون قيد. بمعنى أن المعلم لا يخطط 

لهذا التفاعل وأن جماعة الطلاب هي التي تقوم بهذا الدور دون رقيب أو توجيه. 

lads‏ يلي أبرز ممارسات ال معلم في هذا النوع من ادارة الصف أهمها: 

* ترك الحرية الكاملة للطلاب لاتخاذ القرارات المتعلقة بالأنشطة الفردية والجماعية, 
دون رقابة أو توجيه. 

* عدم القيام ch‏ جهد لتقويم سلوك الطلبة أو انتاجهم كأفراد أو جماعات» سواء أكان 
التقويم ايجابياً أو سلبياً 

* القيام بالحد الأدنى من المبادرات والاقتراحات والتوجيهات. 


* عدم ابداء الاستعداد لتقديم العون الذي يطلب منه عند الضرورة. 


* التوضيح التام Lb‏ يمكن أن يوفره من مواد تعليمية ومعلومات ومعارف. 
* المحافظة على علاقات صداقة من الطلاب» بدلاً من أن يكون محفزاً لها. 

أثر كل be‏ من أنماط الإدارة الصفية على التعلّم: 

أولاً: أثر النمط التسلطي على التعلّم: 

إن سلبيات استخدام هذا الأسلوب في التعلم الصفي أكثر من ايجابياته لذا فإننا لا ننصح 

باللجوء اليه. ولعل من أبرز سلبياته ما يلي: 

1. عدم توافر الحوافز المناسبة التي تدفع الطالب إلى elas‏ وعدم توافر البيئة المشجعة 
لهذا التفاعل. 

2. عدم توافر الفرص للطالب ليتعلم كيف يسيطر على نفسه أو كيف يقدر المسؤولية أو 
كيف يسهم بالعمل في اللجان ومع ا مجموعات, أو كيف يتعلم كيف يضع أهدافاً 
مناسبة لذاته. 

3 لا توفر للطالب امكانية اختيار السبل المناسبة لتحقيق الأهداف» بسبب إذعان الطالب 
للسير وفق تعليمات موضوعة له مسبقاً ولا يفهم أهدافها أو الغرض منها. 

4. إجبار الطالب إلى كبت رغباته وميوله وأفكاره. مما يؤدي إلى نفوره من التعلم» وهذا 
الكبت يؤدي في النهاية إلى تدهور الصحة النفسية لدى الطالب. 

5. إن هذا النمط يؤدي إلى ظهور بعض المظاهر السلبية لدى الطالب» كالإتكالية والشرود 
الذهني» وعدم الرغبة في التعاون والعمل الجماعي.وعدم الإطمئنان للمعلم واللجوء 
إلى الأساليب المختلفة لكسب رضاه أو الخضوع له... مما يولد عدم الثقة بالمعلم والتي 


تؤدي نفور الطالب من المدرسة وبيئتها. 


ثانياً: أثر النمط الدمقراطي على التعلّم: 
إن لهذا النمط تأثيرات ايجابية وفعالة على ele!‏ وننصح الأخوة المعلمين باللجوء اليه 
واستخدامه لأنه يتجلى بالايجابيات التالية: 

1. حب الطلاب للعمل واستمتاعهم به لكونهم يعملون في جو مريح يتسم بالطمأنينة 
والهدوء مما يدفعهم إلى التعاون المثمر مع معلمهم وبذل جهد أكبر في العمل مما 
يؤدي إلى تسهيل تعلمهم وتكامل شخصياتهم وتحسن صحتهم النفسية. 

2 حب الطلاب لمعلمهم وحبهم وثقتهم ببعضهم البعضء لأنهم يعملون في بيئة دمقراطية 
تتميز بالإخلاص والثقة والتفكير المشترك. مما يساعد على توطيد الثقة والصداقة 
وإحداث الإندماج فيما بينهم. 

3. توافر فرص العمل التعاوني والتخطيط الجماعي الموجه لإنجاز العملء مما يساعد الطلاب 
على تقديم المقترحات IV‏ وتعلم LAS‏ اتخاذ القرارات والتعامل المثمر البناء فيما 

4. تبلور احتياجات الطلاب في صورة أهداف واضحة ومحددة لديهم» مما يساعدهم في 

5. توافر برامج وأساليب التعزيز المناسب والتي تؤدي إلى دفع الطلاب إلى التفاعل الإيجايء 
والى استثارة اهتماماتهم وتوجيهها. 

6. اكتساب الطلاب للعديد من الاتجاهات الايجابية الهامة» كضبط النفس وتحمل 
المسؤولية والاستماع إلى الآخرين واحترام آرائهم» والانتفاع بأفكارهم» ومعارضة الغير 
بطرق خلقية بناءة مما يساعد الطالب على العمل باتزان نحو العمل مع الجماعة 


وتحقيق أهدافها. 


ثالثاً: أثر النمط الفوضوي على التعلّم: 

إن لهذا النمط من إدارة الصف العديد من الآثار السلبية على عملية التعلم نذكر أبرزها: 

1. قلة انتاجية الطلاب» بسبب قضائهم لمعظم الوقت في الاستفسار من المعلم عن 
المعلومات بدلاً من اشنغالهم بعمل فعلي مثمر. 

2. إحساس الطلاب بالقلق نتيجة إدراكهم بأنهم هارسون نشاطاً غير مخطط وغير موجه 
مما يجعلهم غير واثقين من أنهم يسيرون في الطريق الصحيح وأنهم يقومون بأعمال لا 
يطمئنون إلى نتائجهاء مما يؤدي إلى شعورهم بأنهم يضيعون أوقاتهم سدى وبلا هدف 
واضح. 

3. افتقار الطلاب إلى القدرة على وضع الخطط امناسبة لأعمالهم» ولعدم قدرتهم في وضع 
حاجاتهم في صورة أهداف واضحة لديهم لأن تركهم في العمل الفوضوي لوحدهم دون 
رقيب أو مرشد لا منحهم تلك القدرة اللازمة لصياغة أهدافهم وحاجاتهم. 

4. عدم تعاون الطلاب مع النظام الذي تترك فيه سلطة التصرف للجماعة دون قائد يرسم 


لهم الطريق ويرشدهم نحو الهدف الصائب الذي (Sg‏ تحقيقه. 


خامساً: الثواب والعقاب في التعلّم الصفي: 

يمكن تعريف الثواب ail‏ إجراء يتبع سلوكاً مرغوباً فيه» وينجم عن شعور بالرضى أو 
الإرتياح يشجع على تكرار هذا السلوك. 

ويعرف العقاب بأنه إجراء يتبع سلوكاً غير مرغوب 4S‏ وينجم عن شعور بالضيق وعدم 


الرضى أو الإنزعاج» يؤدي إلى تثبيط أو منع هذا السلوك. 


مما سبق يتبين Ob W‏ الثواب يستخدم لزيادة أنماط سلوكية مرغوب Lyd‏ بينما يستخدم 
العقاب للتقليل من أنماط سلوكية غير مرغوب فيها. 
وتجدر الإشارة إلى أن الثواب أنواع من أهمها المدح والتشجيع والثناء.. والجوائزء بينما 
العقاب أنواع من أبرزها اللوم والتأنيب والشتم والإنذار... 
* أثر الثواب والعقاب في التعلّم الصفي: 
يعتبر كل من الثواب والعقاب أسلوبين شائعين يستخدمها المعلم في ضبط ele!‏ الصفي» 
ويلجأ إليهما لتحقيق متطلبات عمله بنجاح وفعالية فهو يستخدم الثواب عندما يقوم الطفل 
(الطالب) بتأدية متطلبات عمله بنجاح وفاعلية وبشكل مرضء بينما يستخدم العقاب عندما لا 
يقوم الطالب بتأدية دوره المتوقع منهء أو عندما يقوم الطالب بأعمال تعيق عمل المعلم من 
تأدية واجبة ودوره claw‏ أو القيام بأعمال تعيق عمل الطلاب أو الاعتداء على ممتلكات 
الصف أو المدرسة ... الخ. 
أثر الثواب في عملية التعلم الفعّال: 
يتجلى الأثر الايجابي للثواب في عملية التعلم الفعَال مجموعة من النتائج أهمها: 
1. إن الثواب يشير إلى أن الاستجابات والأعمال الناتجة عن (الطالب) المتعلم صحيحة» مما 
يشجعه على تكرارها ويزيد من ثقة الطالب بنفسه ورفع معنوياته. 
2. يعزز السلوك الهادف في التعلّم» لأنه يؤدي إلى استثارة المتعلم (الطالب) وحثه على أن 
يبذل مجهوداً أكبر وزيادة تحصيله وإنجازه. 
3. يعزز ثقة الفرد بنفسه. مما يؤدي إلى تنشيط جهوده التعليمية اللاحقة. 


4. يساعد الطالب (المتعلم) على التمييز بين الإستجابات الصحيحة والخاطئة, بسبب ما 


نجاح الاستجابات. 


5 ينتقل أثره من الإستجابات التي ينصب عليها مباشرة إلى استجابات أخرى على مقربه 
منه» وهذا الانتقال قد يتناول أنواع السلوك السابقة واللاحقة. 

6. إن اسلوب الثواب والثناء ينمي لدى الطالب دوافع معرفية قوية نحو المواد الدراسية 
التي يثاب عليها في السياق المدرسي. 

العوامل التي ننصح هراعاتها لزيادة فعَالية الثواب: 

1. أن تتم الإثابة بعد الإستجابة الصحيحة مباشرة وعدم تأخيرها. 

2. أن تكون LEY‏ مناسبة ممستوى وحجم الاستجابة الصحيحة. 

3. أن تكون الاستجابة المتعلمة صحيحة وبسيطة وواضحة وغير مجزوءة بالاستجابات 
المصاحبة. 

4. أن يكون الطالب على معرفة بأسباب LS‏ وتعزيزه. 

5 أن يكون الثواب متناسباً في نوعه وشدته مع نوع السلوك المكافاً. 

6. ان تستخدم المعززات الطبيعية بدلاً من المعززات الخارجية. 

7 أن يقتصر الثواب على السلوك الظاهر في الموقف التعليمي. 

8. أن يقدم الثواب على نحو متقطع» OY‏ ذلك يجعله أكثر فاعلية مما لو تم تقدهه بانتظام 
على نحو مستمر. 

أثر العقاب في عملية التعلّم: 

على الرغم WL‏ لا ننصح باللجوء إلى أسلوب العقاب في عملية التعلم لما لها من نتائج 

سلبية. ولكن على الرغم من ذلك فإننا سنتطرق إلى أثر العقاب في عملية التعلم ليستفيد منها 
ا معلم خلال مسيرته في بناء أجيال المستقبل من الطلاب في عملية التعلم الفعّال: 
1. يشير أثر العقاب إلى أن الإستجابة الصادرة عن الفرد غير صحيحة: وأن استجابة أخرى 


يجب أن تصدر عن الطالب. 


2. تؤدي حالة عدم الرضى أو الإنزعاج الناجمة عن العقاب إلى تثبيط أو منع تكرار السلوك 
غير المرغوب 4d‏ أي يتعلم الطالب (الفرد) أي الاستجابات تؤدي إلى العقاب» فيعمل 
على عدم تكرارها. 

3. يعد العقاب ضرورياً للتعلم louis‏ يكون على شكل نقد لأداء الفردء أو تسجيل لفشله. 
نظراً لأنه يصبح مدفوعاً لتجنب الفشل في التعلم اللاحق من خلال تركيز الإنتباه وبذل 
مقدار أكبر من الجهد وامثابرة والعمل. 

4. يساعد في تحقيق شكل من إشكال الإنضباط في الصف. مما يسهل على المعلم تأدية 
عمله ودوره بنجاح وفاعلية. 


5. يؤدي على المدى الطويل إلى إضعاف السلوك الذي يعاقب عليه الفرد. 


الفصل السابع 


ال منهج التربوي وتطويره 


موم arb!‏ الترقوي: 
- أركان الهج التريوف: 
pols -‏ المنهج التربوي. 
- العوامل والمتجهات والأفكار المؤثرة في تطوير المنهاج. 


drool -‏ الأنشطة المنهجية واللامنهجية في تطوير التعلم الفعال. 
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ال منهج التربوي وتطويره 

ا منهج التربوي: هو جميع الخبرات (صفية ولا صفية» نشاطات وممارسات) المخططة التي 
توفرها المدرسة لمساعدة التلاميذ على تحقيق النتاجات التعليمية - التعلمية ال منشودة إلى أفضل 
ما تستطيعه قدراته. وكذلك يعتبر ا منهج خبرات تعلمية متكاملةء تؤمنها ا مدرسة للطالب في أن 
يعيشها معرفة ومشاركة. ويعتبر المعلم هو المنظم الأساسي لهذه الخبرات وميسراً لتعلم طلابه 
Lab!‏ ومشاركتهم في صنعها وعيشهاء كما أن المعلم يعتبر رائداً في رصد التفاعلات المختلفة في 
مجتمعه ومطوراً للخبرات المختلفة التي يشمل عليها المنهاج. 

أما المتعلم (الطالب): فهو كائن حي ذو خصائص مميزة تمليها مرحلة نضجه ومكوناته 
الفسيولوجية والنفسية والوجدانية. وتطبع هذه الخصائص قدراته على التعلم والتغير والإسهام 
في هذا التغيير. 

* لذا وجب على المعلم أن يدرك كيف يتعامل مع الطالب لتطويره وتوليد العرفة لديه 
وإكسابه ال مهارات للتحفيز والتطوير وتسريع التعليم نتيجة التضاعف السريع للمعرفة 
والمعلومات. 

وكذلك على ال معلم أن يتوقف عن أسلوب التلقينء وأن ينطلق إلى مساعدة (الطالب) 
المتعلم على التعلم الهادف» وذلك بتوفير جميع الشروط املائمة للتعلم وتوليد الأفكار لدى 
الطالب وتطويرها وتوجيههاء وذلك نتيجة التسارع في ال معرفة والمكتشفات الحديثة 
والتحديات المصيرية التي يواجهها ible‏ الحديث وا معاصرء لذلك فقد استدعى أن تكون 


مناهجنا 3 عملية تطوير مستمرة ومتفاعلة. وذلك حتى لا تصاب العملية التربوية 
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بالتخلف والجمود في زمن الثورة المعرفية المتزايدة التي نعيشها ويعيشها أطفالنا وطلابنا معنا. 

وإزاء ذلك وجب على ال معلم الحديث أن يبتعد عن النظرة التقليدية للتعلم والتي كانت 
تعتمد على حشو المعلومات والمعارف لدى الطلاب والتي كان ينقلها السلف إلى الخلف دون 
تطوير» وعلى المعلم الحديث والذي نريد أن يعتبر أن المعرفة هي مجموعة من القواعد 
والمباديء والقيم والاتجاهات التي يتمثلها الطالب (المتعلم) في سلوكه وحياته» وأن يدرك المعلم 
ob‏ التربية الحديثة تكمن في تطوير شخصية الطالب من جميع جوانبهاء وإعداد الطالب للحياة 
وا مستقبل. 

الفرق بين عملية التعليم والتعلم: 

التعليم: هي عملية خارجية يقوم بها المعلم لتنظيم عملية ele!‏ وتوفير الجو الدراسي 
للمتعلم (الطالب)» كما أنها مجموعة ممارسات وعمليات لإعداد الفرد للتعلم» مثل أساليب 
الشرح والمحاضرة elas Vlg‏ وطرح الأسئلة ... 

أما التعلم: فهي عملية داخلية يقوم بها المتعلم (UI)‏ وتهدف إلى إحداث سلوك دائم 
ومرغوب فيه لدى الفردء وذلك لتوليد بنية عقلية لدى المتعلم» وهذا السلوك ناجم عن الخبرة 
والمران. 

أما التربية: فهي عملية منظمة لإحداث تغير مرغوب فيه في سلوك الفرد (المتعلم). من أجل 
تطوير سمات ذاتية (جسمية» عقلية» إنفعالية»ء وجدانية» اجتماعية ...) لتشكيل شخصية 
متكاملة لدى المتعلم. 


أي أن التربية باختصار هي (عملية إعداد الفرد للحياة والمستقبل) 
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مما سبق نستنتج أن التعليم يجب أن لا يقوم على التلقين» بل يجب أن يقوم على مساعدة 


المتعلم على التعلم من خلال توفير كافة الشروط والأساليب الملائمة للتعلم. 


لذا وجب علينا التعرف إلى أركان وعناصر المنهج التربوي وهي: 
1. الأهداف: 
أ. ا مجال المعرفي مثل: (المعارفء ا معلومات, الخبرات التعليمية ...) 
ب. المجال الوجداني مثل: (القيم الاتجاهات. المشاعر ...) 
ج. المجال المهاري الحركي (النفسحري) مثل: السباحة, الطباعةء الرسم.. أي التناغم بين 
الجهاز العصبي وبقية أجهزة الجسم. 
2. ا محتوى: مثل: الكتب» المقررات. المفردات .. 
3. الخبرات التعليمية المخططة: مثل: طرائق guys‏ الأنشطة» الوسائلء الأساليب ... 
4. التقويم: مثل: 
أ- التقويم القبلي (الأولي) 
ب- التقويم البنائي (خلال الحصة). 


ج- التقويم الختامي (النهائي) مع نهاية الحصة. 
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أما أركان العملية التربوية فتتكون من الآن: 

1. المنهاج. 

2. المعلم. 

3. ا متعلم (الطالب). 

* إضافة إلى ما سبق وجب على المعلم التعرف على الأسس التي يستند إليها المنهاج والذي 


تستند إليه الدولة أو ا مؤسسة التربوية عندما تخطط منهاج ينسجم مع متطلبات العصر 
ومواكبة الثورة المعرفية الهائلة التي نعيشها وهي: 

أ- فلسفة التربية وأهداف التعلم ا منسجمة معها. 

ب- حاجات المجتمع الراهنة والمستقبلية اممنتظرة. 

ج- دراسة الفرد المراد تربيته» والأسس النفسية التي تراعي مدى نضجه ونموه وخصائصه 

وحاجاته النمائية. 
د- الأشكال المختلفة للمعرفة المنهجية ال منظمة. 
وبالإضافة إلى معرفة الأسس التي يستند اليها المنهاج» وجب على المعلم الحديث التعرف 


إلى أهم الأهداف العامة للمنهاج وهي: 


ربط مراعاة 
المعرفة بالحياة الفروق الفردية 
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WI‏ نقترح على المعلم أن يركز بإهانه ونظرته إلى التربية الحديثة للمعرفة وعلى تنفيذ 
المقررات الدراسية وأن يركز على العوامل والمتجهات والأفكار الحديثة والبناءة التالية وا ممؤثرة في 
تطوير المنهاج من أجل تحقيق الأهداف المرجوة: 
1. أن يركز على محتوى التربية المطلوب الوصول اليهاء مثل: 
أ- مراعاة حاجات الطفل (المتعلم) في المجتمع الذي يعيشه GV!‏ وف المستقبل. 
ب- جعل المقررات الدراسية نشطة وغير drole‏ وذلك من خلال جعلها منتمية» وربطها 
بالحياة والعمل والنشاط والبيئةء ومنتمية لاهتمامات الطفل ورغباته وحاجاته. 
ج- توفير المتعة والفائدة من التعلم» من خلال تنويع الأساليب والطرائق والأنشطة 
للمقررات الدراسية. 
د- استغلال مواد المنهاج والدراسة من خلال الرحلات المدرسية وزيارة المصانع والمشاريع 
المتوافرة في البيئة والمجتمع المحلي... وربطها بالتطور العلمي والمعرفي zo pull‏ والذي 
يجب مواكبته واستغلاله للحاق بالركب والحضارة المتسارعة... 
ه- تحويل المدرسة Lyil Bg‏ وخططها وأنشطتها ا مختلفة... إلى مجتمع مصغر يعج 
بالنشاط والعمل والنشاطات الهادفة المختلفة واطنتمية. 
* في الحساب والرياضيات: 
- أسلوب البيع والشراء. 
- أسلوب البنوك. 


- التجارة وامتاجر 
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- الاستيراد والتصدير. 
- التعليم من خلال اللعب. 
* في الاجتماعيات: 
- الرحلات المدرسية وتوظيفهاء ودراسة البيئة عملياً 
- زيارة الحدائق العامة. 
- زيارة المتاحف. 
- زيارة السفن واطراكب والاستفادة منها... 
- زيارة حدائق الحيوانات... 
* في اللغة: 
- زيارة المكاتب والمكتبات. 
- زيادة المتاحف» والمكاتب وال مكتبات. 
- زيارة المساجد. 
- دراسة أنواع الخط العري... 
* في العلوم: 
- زيارة ال مختبرات العلمية والطبية وصناعة وسائل ومستنبطات علمية... 
- زيارة امستشفيات ودور العلم فيها. 
- زيارة المتاحف. 
- زيارة الجنائن وأماكن الزراعة والمزارع.. كيفية الزراعة. 
- دراسة الحيوانات والطيور والزواحف.... الصيد (الأسماك - الطيور... الخ) 


Btls 8yL3 -‏ الات 
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2. ربط المنهج بالحياة: 
وذلك من خلال مراعاة حاجات الطفل (المتعلم) في المجتمع حالياً ومستقبلاً لذا يستطيع 
(المعلم) الذي أن يجعل Sly Bb‏ الدراسية والمدرسية منتمية للبيئة التي يعيشها الطالب. 
ومتصلة باهتمامات الطلاب» وأن يجعل من slob!‏ الدراسية GIS‏ معنى بالنسبة للطفل والطلاب» 
وأن يتضمن ال منهاج حاجات الطلاب بحيث تكون متوافقة مع حاجات المجتمع وأن تكون 
مرتبطة في الحاضر والمستقبل للواكبة التطور السريع في العلم والمعرفة... 
3. مواكبة الثورة المنهجية: 
يشهد العام اليوم حركات جديدة في تصميم المفاهيم التربوية وتطويرها مثل: 
- التغير الثقافي المتسارع. 
- الإنفجار المعرفي والسكان. 
- التطور المذهل في وسائل السفر والنقل والاتصال. 
- تطور التكنولوجية التربوية. 
- الصراع بين القيم القدهة والحديثة والحركات الاجتماعية... 
- تعرض موارد البيئة للهدر والتلوث والتشويه والتعدي عليها... 
- ثورات الشعوب الحديثة... 
* لذا على المعلم الحديث أن يدرك كل هذه المتغيرات المتسارعة وأن يوظفها في المنهاج 
لإثراء العمل والتربية الحديثة وأن نبني ونطور الطالب (المتعلم) مواكبة جيل غير جيلنا لمواكبة 


هذه الثورة المنهجية الحديثة... 
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dy wl 4‏ وتحدي الانفجار المعرفي: 
* إن المعرفة تتنامى وتتسارع بشكل سريع ومخيف» لذا فإن بعضنا يبطئ ويتقادم» لذا 
فمجرد المعرفة في حد ذاتها لم تعد تصلح OY‏ تكون أساساً وافياً ووحيداً لتطوير المنهاج... 

لذا على المعلم أن يبدأ على العمل السريع والمتكامل من خلال: 

1. تعزيز الإتجاه القائل بضرورة التركيز على طبيعة الأشياء المختلفة للمعرفة ومفاهيمها 
الأساسية الممثلة لها وطرقها الخاصة من خلال البحث والتفكير... 

2. إعداد الطفل (الطالب) لزمان غير زمانناء لذا فالمناهج التي تُخَطط لتخدم الطفل خلال 
العشر سنوات القادمة, قد لا تكون صالحة أو مناسبة للطفل بعد سنتين فقط..!!! 

3. تشجيع التعلم GUI‏ لدى الطالب وتشجيعه وتعزيزه... 

4. تعريف الطلاب والمتعلمين بمصادر أخرى للمعرفة غير الكتاب المدرسي مثل: (المكتبة, 
المجلات» الجرائدء المذياع GLA‏ الحاسوبء الكمبيوترء المؤسسات الاجتماعية, 
المتاحف. المعارض... الخ). 

5. الأخذ بيد المبدعين واستغلال ذكائهم وتنمية حاجاتهم وغاياتهم» ومساعدة المتوسطين 
والمعوقين من المتعلمين ووضع الخطط المناسبة لكل حالةمنهم. 

6. إعداد المعلمين وتدريبهم ما يتناسب مع التفجر ال معرفي وتطوره. 

7. تشجيع التعلم اللامنهجي. 

8. إضافة كل ما هو جديد من المعرفة إلى المناهج بانتظام» والسعي إلى تطوير المناهج 
باستمرارء وإضافة كل ما هو جديد اليها... 


9. تشجيع البحث العلمي ورعايته وتوظيفه في خدمة المجتمع والحياة. 
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5- السعي لتجديد محتوى التربية: 
إن الكفايات الداخلية والخارجية للتربية وما فيها من نقص وقصورء. وعدم قدرتها على 
مجارات التفجر المعرفي المتسارع في العام ونشأة هذه الأنظمة Gilly dys) i!‏ هو في معظمها 
منقول من البلاد الاجنبية.... قد SS‏ أزمة تربوية كبرى في بلادنا لعجزها عن الإستجابة للطلب 
الاجتماعي» وعدم قدرتها على ملائمتها للأهداف التربوية القومية.... وقد أدى ذلك كله إلى 
ضرورة النزعة إلى التجديد في محتوى التربية يلواكبة التطور الهائل في الكم والنوع والكيف...!!! 
* ونقصد بالكفايات الداخلية والخارجية للتربية ها يلي: 
* الكفاية الداخلية للتربية: وهي ملائمة عملياتها مع الأغراض المتوخاة منها. 
* الكفاية الخارجية للتربية: وهي ملائمتها لأحوال مجتمعها وحاجاته وإمكاناته وتحقيقها 
لأهدافه» من حيث كفايات المتخرجين ومؤهلاتهم. 
ومن أمثلة عجز التربية عن الاستجابة للطلب الاجتماعي: 
1. النقص في تخريج الفنيين الزراعيين. 
2. العجز في تخريج الفنيين الصناعيين الممهرة. 
3. عدم كفاية المهندسين في العمل الميداني التطبيقي... 
4. عدم قدرة الطالب الجامعي على كتابة استدعاء لوظيفة أو دائرة أو محكمة... الخ؟؟؟ 
5. عدم قدرة الطالب الجامعي من اصلاح خلل بسيط جداً في منزله مثل (الخلل الكهربائي 
جهاز راديو. حنفية مياه» خط مجاريء لامبة كهرباء اصلاح بسيط لطاولة. خزانة 


كرسي... الخ). 
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* لذا فإننا نقترح الإبدالات التالية والتي قد تخفف من أزمة التربية في بلادنا. 

1. وضع مناهج ومدارس خاصة بالمتفوقين وامطبدعين. 

2. إضافة كل ما هو جديد للمنهاج وفي وقته المناسبء وعدم الانتظار للتقادم... 

3. تشجيع التعلم اللامنهجي. 

4. إعداد المعلمين وتدريبهم ما يتناسب مع التفجر ال معرفي وتطوره... 

5. أن يتضمن المنهاج حاجات الطلاب وتوافقها مع حاجات المجتمع. 

6. أن يتوافق المنهاج مع حاجات الطفل في بلادنا في الحاضر وال مستقبل ممواكبة التطور 

السريع في المعارف. 

7 التخطيط لإعداد الطفل لزمان غير زمانناء واإعداده للحياة المستقبلية. 

8. إدخال العلم والتكنولوجيا إلى التربية. 

6- ربط التربية بالعلم والتكنولوجيا (التقنية الحديثة): 

إن العلم والتكنولوجيا مصدر للثروة والقوة. لذا فهما من أسس التنمية الشاملة ومن مزايا 
الحضارة Bpolebl‏ لذا فالتربية مسؤولة عن استيعاب العلم محتوى ومنهجاً في التفكير والسلوك. 

كما أن العلم هو إحدى أدوات التربية وأساليبها التي تهدي إلى دقة الملاحظة والتفكير والى 
إطلاق القوى المبدعة في المتعلمين وها مكن استثماره في العمل والتطبيقء. فيجعل التربية ذات 
نفع وجدوى في الحياة. 

* لذا فا مطلوب هو إدخال العلم في كل نشاط تربوي hss‏ للمتعلمينء وأن يتم التخطيط 


للعلم والتكنولوجيا في أن يساعدا الإنسان على اكتساب اتجاه علمي يمكنه من النهوض بالعلم 
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* لذا سنقوم بالإجابة على مجموعة أسئلة تساعد على ربط التربية بالتقنية الحديثة. 

- كيف يمكن تنفيذ المنهج ليسهم في استيعاب العلم.؟ 

يمكن تحقيق ذلك من خلال ما يلي: 

1. التركيز على العمل المخبري في دروس العلوم في المدرسة ومحاولة تطبيق ما يتم تعلمه. 
مثال: اطلب من الطلاب اجراء التجربة التالية ف البيت» وسجل ملاحظاتكء. واعرضها 
في اليوم SWI‏ إلى معلمك وأمام طلاب صفك: 

* احضر قطع صغيرة من الحجارة وضعها في كوب E518‏ وأضف اليها كمية صغيرة من 
عصير الليمون أو عصير (ملح الليمون) - وسجل ملاحظاتك. 

2 لفت أنظار المتعلمين (الطلاب) إلى الظواهر الجويةء وتعويدهم تسجيل ملاحظاتهم عنها 
بصدق وموضوعية. (الشتاء) الغيوم ted!‏ البرق» الزلازل» البراكين» حركة مياه coll‏ 
المدء الجزر.... الخ) 

3. ملاحظة طبقات الأرض / ألوان الصخورء ألوان dU!‏ ألوان الرمال). 
تحولات ألوان الغيوم... اختلاف مناقير الطيور.. واشكالها... وتطورها..؟؟ 
اختلاف ألوان وأشكال أوراق الشجر من منطقة إلى أخرى.. ومن دولة إلى أخرى... 

4. التركيز على الملاحظة والاستكشاف... 

5. ربط التربية والعلم بالحياة العملية والواقعية... 

* كيف يمكن للتطور التكنولوجي المتسارع أن يؤثر في مسارات العلم؟؟ 

- يتم ذلك من خلال الآق: 

1. استخدام التلفاز والاشرطة التلفازية (الفيديو). 


2 استخدام الحاسوب والكمبيوتر والانترنث... 
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3. استخدام ال مسجلات السمعية في بعض المقررات في المنهاج. 

4. تصميم بعض الأدوات العلمية البسيطة ودراستها مثل: 
الجرس الكهربائي - التلغراف - مقياس حرارة الجو - مقياس الضغط الجويء مؤشر 
اتجاه الرياح» جهاز حركة الرياح... الخ. 

5. ملاحظة تطور وسائل المواصلات مثل (السيارةء القطارء الباخرةء الطائرة» الأقمار الصناعية 
السفينة... الخ. 

6. ملاحظة تطور وسائل الاتصالات مثل (التلفونء اللاسلكي» Legh!‏ الاقمار الصناعية 
وسائل الاتصالات الحديثة الموجودة حالياً مع الافراد... 

* كيف يمكن تطوير ظروفنا المدرسية الصعبة وبعض التسهيلات لدينا في توظيف 

التكنولوجيا في مدارسنا؟؟ 

- هكن تطبيق ذلك من خلال الاساليب التالية: 

1. تعويد طلابنا على جمع المعلومات المتوفرة عن موضوع معين أو مشكلة معينة قبل 
البحث فيها. 

2. تعريف طلابنا بالآلات الحاسبة وطرائق استخلاصها. 

3. تدريب طلابنا على استخدام الحاسوب والكمبيوتر وكيفية التعامل معه... 

4. تنمية دقة ال ملاحظة وحب التجريب لدى الطلاب. 

5. الاهتمام بالطلاب الموهوبين في مدارسنا ورعايتهم قدر الإمكان لأنهم قادة المستقبل. 

7- التربية البيئية: 

وهي وقاية البيئة والعناية بها وبجميع مواردهاء واستغلالهااستغلالاً حكيماً. وذلك OV‏ 

البيئة في Lids‏ الحاضر تتعرض للتلوث والتشويه وسوء الاستغلال وغياب الوقاية. مما يؤثر في 


عدم قدرتها على الصمود صالحة وسليمةوجميلة ونافعة... 
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- لكن التطور التكنولوجي قد من الإنسان من حل الكثير من مشكلاته. على الرغم من 
عدم خلوه من أثر سيء في بعض جوانب الحياةء لذا وقع على كاهل التربية مجابهة بعض 
الأخطار التي تهدد البيئة والتي جلبتها الحضارة والتكنولوجيا معها. 

* ولكن السؤال الذي يطرح نفسه أمامنا cg‏ ماذا تستطيع المدرسة أن تقدم عن طريق 
تنفيذ المنهاج لوقاية البيئة التي نعيش فيها؟؟ 

- والجواب على ذلك يكمن في تطبيق التالي: 

1. ضرورة الاهتمام بصحة الطلابء باعتبار أن الإنسان هو أهم مورد بيئي» وأقدر كائن حي 


قادرعلى الاهتمام بالبيئة والحفاظ عليها لتبقى صالحة ومفيدة... 


N 


. إثراء خبرات المتعلمين. بهدف الحفاظ على المناطق الطبيعية ف البيئة والحفاظ عليها من 
التلف أو الإنقراض. 

3. تعويد طلابنا وتربيتهم في الحفاظ على الماء وموارده لتبقى سليمة من الهدر والتلوث... 

4. الاشتراك مع الطلاب في زراعة الاشجار والعناية بها ورعايتها وعدم قلعهاء وتجدير 


المنحدرات لمنع انجراف التربة... 


nn 


. اتباع الدورة الزراعية وفهم معناها والهدف منها للمساعدة في عدم هدر خصوبة 
التربة... 

6. استغلال المخلفات في صناعة الأسمدة العضوية. بدلاً من تلويث بيئتنا بها... 

7. تعويد وتربية الطلاب في الحفاظ على النظافة العامة للبيئة أينما حل وأينما كان لتصبح 


إحدى صفاته الثابتة أينما ذهب وجزءاً من حياته... 
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8- التربية المستدهة المتكاملة: 

قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: [أطلبوا العلم من المهد إلى اللحد] صدق رسول 
الله وهذه دعوة واضحة وصريحة تدعو إلى مبدأ التربية المستدممة. 

كما قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: [علّموا أولادكم فإنهم خُلقوا لزمان غير 
زمانكم] صدق رسول الله. 

لذا فإن فكرة التربية المستديمة تعتبر حجر الزاوية في المجتمع المتحضر والمتعلم: أو المجتمع 
المقبل على التعلم. 

لذا وجب أن تخطط القيادات التربوية على مسألة التربية ال مستدممة طوال العمر حتى 
تستطيع أن تواكب التطور والتحضر والتغير المستمر في جميع مناحي العلم والتربية والحياة 
الكرهة... 

* أخي المعلم.... / أختي ا معلمة.... 

حاول التفكير والإجابة على الأسئلة التالية: 
س: كيف تستطيع المدرسة من خلال المنهاج أن تسهم في تحقيق التربية ا مستديمة طوال العمر؟ 

* يمكن أن يتم ذلك من خلال التالي: 

1. الاهتمام بتدريب الطلاب على التعلم GU‏ وتعليمهم كيف يتعلمون. 

2. التركيز على طرائق البحث والاستقصاء واممبادئ الأساسية في المواد الدراسية المختلفة. 

3. التركيز على المفاهيم والمباديء في المواد الدراسية. 

4. تشجيع الطلاب التفكير الخلاق والإبداع والتطوير... 


5. تشجيع وتنمية حب التجريب والعمل اموجه لدى الطلاب... 
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س: يرى البعض أن المدرسة الناجحة هي التي تؤمن معدلات عالية في التحصيل الدراسي 

والنجاح» لكن يطمح المربون إلى ما هو أفضل من ذلك ما رأيك؟؟ 

وما الذي يطمح المربون إليه؟؟ 

* في اعتقادي Ob‏ المربون يطمحون من خلال التربية إلى خلق قيم واتجاهات ومهارات 
وأخلاق حميدة إلى جانب التحصيل العلميء بالاضافة إلى إكساب المتعلم مواقف سلوكية 
إيجابية» وليس فقط التركيز على الجوانب المعرفية وعلى المعدلات العالية في النجاح الأكاديمي 
بالاضافة إلى العمل على إعداد الطالب للحياة والمستقبل... 

س: كيف تخفف من آثار تركيز كتبنا المدرسية على الحفظ وإهمال النشاط العقلي والإبداعي؟؟ 
* يمكن أن يتم ذلك من خلال: 
- تشجيع الطلاب على العمل الجماعي والذاتي» واللامنهجي في المدرسة والبيت والشارع 
والسيارة... الخ. 

- تنمية حب الملاحظة والاستكشاف والنظر إلى الاشياء نظرة شمولية فاحصة... 

- الرحلات اممدرسية» والعلمية» والاستكشافية, والترويحية... والنظر إلى البيئة والحياة من 
خلالها... 

- تدريب الطلاب على المطالعة وحب المكتبة وكيفية التعامل معها ومع الكتب. 

- الاشتراك في الحفاظ على البيئة والمساعدة في أنشطة خدمة البيئة وا مجتمع dob!‏ 


- تحويل المدرسة من خلال العمل والتعاون المستمر إلى مجتمع صغير... 
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س: ليس مضموناً أن يؤدي العقاب Gad!‏ أو ا معنوي إلى التعلم المرغوب $43 ما رأيك؟؟ 

* لقد تبين من خلال التجارب العلمية بأن العقاب بأنواعه البدني واممعنوي والتهديد يعطل 
الطاقات الخلاقة لدى abl‏ ويقتل ما في نفسه من حب للانطلاق والخلق والإبداع... 

أخي ال معلم... أختي امعلمة... 

انسجاماً من كل ما سبق ومن أجل الرقي والانطلاق في المدارس إلى ما هو أفضل وانسجاماً 
مع التطور العلمي المتسارع والذي يدعونا إلى سرعة العمل والأحاق بالركب Lid‏ مجتمع 
متحضر يسعى إلى الرقي والحياة dg SUI‏ وتربية أطفالنا على العمل المستمر والدؤوب من أجل 
حياة كريمة وحياة أفضل. 

فانني أطرح بعض الأفكار والملاحظات في العمل المنهجي والعمل اللامنهجي إلى اخواني 
المعلمين وا معلمات الكرام - لعلها تكون بداية انطلاقة جديدة للعمل الخلاق الواعد QSL‏ الله. 

أولاً: النشاط المنهجي. 

وهو النشاط الذي يتعلق بصلب امادة الدراسية المنهجية. 

* أمثلة على النشاطات المنهجية المدرسية: 

* اللغة العربية: 

- تكليف الطلاب وبتوجيه من ال معلم/ إلى كتابة تقارير وأبحاث من خلال الاستعانة با مكتبة 

المدرسية أو المكتتبة اممنزلية أو مكتبة المدينة... وكتابة أبحاث عن شعراء وأدباء وردت 


أسماؤهم في الكتاب المدرسي. 
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- كتابة تقارير أو بحث عن مدينة أو قرية وردت في الكتاب المدرسي من خلال استخدام 
الحاسوب والانترنت. ومناقشتها في غرفة الصف أمام الطلاب. 

* في العلوم العامة: 

- شرح dole‏ العلوم باستمرار في المختبر المدرسي. 

- تحضير غاز الكلور. 

- دراسة تركيب وتشريح زهرة لاحدى النباتات. 

* الاجتماعيات: 

- عمل مجسم للبركان وذكر أجزاؤه عليها. 

- عمل طيات من الإسفنج. 

* الرياضيات: 

- عمل مجسمات هندسية: (مكعب»هرم» إسطوانة....) 


- عمل نموذج لنظرية فيثاغورس من الكرتون... 


* ثانياً: النشاط اللامنهجي: 

وهي الأنشطة التي يقوم بها الطالب» والتي لا تتعلق بصلب امادة الدراسيةء ولكنها تعتبر 
بمثابة إثراء وتدعيم مادة الكتاب المدرسي. 

أمثلةعلى النشاطات اللامنهجية الهادفة 

* لغة عربية: 

- التخطيط dic pub‏ نصف السنةء آخر السنة... وتنفيذها من قبل الطلاب ودعوة أهاليهم 


وا مجتمع ok!‏ ممشاهدة أبنائهم وأكبادهم وهم يشتركون في الحوار والتمثيل... 
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- تقليد أصوات الحيوانات والطيور ... 
- التدرب على أنواع الخط العربي: (النسخ, الرقعة, الكوفي ...) 
- رحلة مدرسية هادفة ومخطط لها إلى بعض الأماكن الدينية والثقافية والوطنية .... 
* علوم عامة: 
- إنشاء نادي للعلوم باسم المدرسة - وآخر فرعي باسم كل صف. 
- تكليف الطلاب بجمع عينات أوراق شجرء ازهار النباتات» نوعيات مختلفة للصخور. 
عينات علمية حيوانية ونباتية وحفظها في ا مختبر ... 
- التدرب على تشريح بعض الحيوانات والطيور مثل (الأرانب» حمام» ضفدع.. الخ) 
* الاجتماعيات: 
- نادي الاجتماعيات» نادي أصدقاء البيئة. الأسرة الصفية.... 
- جمع loll‏ عينات من أنواع التربة والصخور... 
- جمع عملات ونقود قدهة... 
- جمع أعلام الدول العربيةء والإسلامية... الخ. 
- التدرب على تجليد الكتب بطريقة علمية وعملية... 
- تدريب الطلاب على عمل خرائط مجسمة. 
أهمية النشاطات المرافقة للمناهج: 
1. الانسجام في نمو شخصية التلميذ: GV‏ التلميذ القادم على المدرسة بحاجة للتعبير عن 
نفسه. وتطوير أدوات التفكير لديه. 
2. تنمية عادات ومواقف اجتماعية ايجابيةء وتنمية العادات الانسانية وواجبات المواطنة 


الصالحة لديه... 
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3. تنمية الميول والاهتمامات اللازمة SUL‏ أوقات فراغ الطلابء. والاستغلال cL!‏ لأوقات 
الفراغ لديه بمهارات يدوية وعقلية. تكسبهم مهارات وخبرات adds doko‏ أوقات 
فراغهم وتزيد متعتهم في الحياة الكرهة... 

4. تفريغ طاقات الطلاب الكامنة في قالب tudo‏ وتوليد القدرات والطاقات والأفكار الكامنة 
لديه وتجديد نشاطه. 

5. استغلال أوقات الطالب الإضافية في جوانب GIS‏ فائدة لتنمية هواياته الخاصة... 

6. الكشف عن الميول الحقيقية للطالب/ مهنيةء أكادهية» علمية» أدبية» فنية... 

7. الكشف عن بعض خبرات ومهارات الطالب واستغلالها وصقلها وتوجيهها... 

8. تدريب الطلاب على التربية الدهقراطيةء وعلى القيادة الواعية وتحمل المسؤولية... 

الأسس التي يجب مراعاتها عند التخطيط للأنشطة المرافقة للمنهاج 

1. تحديد الإمكانات المادية والبشرية اللازمة» والتخطيط لها بدقة وتحديد أهدافها. 

2. توفير الأنشطة اللازمة لمراعاة الفروق الفردية بين الطلبة. 

3. الاستفادة من كافة الخبرات والامكانات ام متاحة في المدرسة والبيئة والمجتمع المحلي... 

4. وضع خطة مدروسة وواقعية للانشطة المراد تنفيذها. 

5. اتاحة الفرص لمشاركة كل طالب في المدرسة في لون من ألوان النشاطات المتوفرة والتي 
تناسب ميوله ورغباته وقدراته... 

6. تنظيم الأنشطة في أندية أو جماعات وباشراف المعلمين. 


7. تقديم الإرشادات اللازمة للطلبة عن كل نشاط. 
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أنواع الأنشطة المرافقة للمنهاج وتصنيفها: 


الأنشطة 


| 


أنشطة خدمة أنشطة اهتمام خاص 


لين الطلنة: - جمعية ا موسيقى. 
- بنك التلاميذ (الطلاب). - جمعية التمثيل. 

- مخزن تعاونية الطالب. - جمعية الرقص الشعبي. 

- مجلةالحائط - نشرات الحائط. - جمعية الفن والحرف اليدوية. 
- أصدقاء المكتبة. - نادي البستنة. 

- أصدقاء البيئة. - نادي جمع الطوابع. 


- الأسرة الصفية الطلابية. - نادي جمع العملات القدهة. 
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الفصل الثامن 


التقويم التربوي 


- مفهوم التقويم التربوي. 

- استراتيجيات التقويم التربوي. 

- أهداف التقويم التربوي. 

- مستويات وأساليب وطرائق التقويم التربوي. 
- التقويم الواقعي وأهدافه. 

- أغراض التقويم التربوي. 


- التقويم المعتمد على الأداء. 
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التقويم التربوي 
إن تقويم الطلاب مهمة رئيسة يؤديها المعلم. وتتطلب مهارة خاصة لإتقانها وخطة مناسبة 
لتنفيذهاء ويترتب على التقويم الصفي اتخاذ قرارات عديدة. منها ما يخص الطالبء ومنها ما 
يحدد فاعلية التعليم وخططه. ويؤدي عدم توفر برنامج تقويم جيد. إلى اتخاذ قرارات غير 
سليمة ونتائج غير مقبولة. 
وقد مرت عملية التقويم بمراحل تاريخية مختلفة» وتطورت وسائلها بتطور حياة الإنسانء 
ففي العصور القدهة» استخدم الانسان التقويم بإصداره Legs‏ من الأحكام على الظواهر 
والناس الذين يعيشون معهم» فكان يدرك على سبيل SEM‏ أن فلاناً من الناس قوي وآخر 
ثم انتقل التقويم بسبب تعقد الحياةء ليقوم به (معلم الحرفة) والذي كان يصدر أحكامه على 


امتتلمذين على يديه ويقرر إلى أي مدى أتقن کل واحد منهم الحرفة التي مارسها. 


مفهوم التقويم: 

التقويم كمفهوم cle‏ عملية يتم yd‏ إعطاء وزن أو قيمة وزنية لأي جانب من جوانب 
النشاط الإنساني» من حيث كما له أو نقصانه أو من حيث صوابه أو خطئه. جماله أو قبحه. 
خيره أو شره... 

وبحسب المفهوم السابق فإن التقويم التربوي يتضمن - بشكل خاص - تحديد 


مستويات الطلاب وإنجازاتهم» ومعدلات تقدمهم في جميع الخبرات التي تقدمها ال مدرسة 
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لهم» سواء أكانت هذه الخبرات - نظرية أو عملية - مرتبطة بحياتهم الخاصة أو بحياة 
ا مجتمع الذي يعيشون فيه. 

ومع ما تقدم فإن التقويم التربوي لا يقتصر على مجال تقويم إنجازات الطلاب في التعليم 
فقطء بل يتعداه إلى تقويم المعلم وطرق التدريس وامنهج المدرسي والإمكانيات المختلفة. وكل 
ما يتعلق بالعملية التربوية والتعليمية ويؤثر فيها. 

والتقويم التربوي لا يقتصر في مفهومه أيضاً على تقدير قيمة الشيء ووزنه مثل (أداء 
الطلاب)ء وإنما يتعدى ذلك إلى إصدار أحكام على هذا الأداءء AES‏ مواطن الضعف والقوة 
«Ad‏ ومحاولة تعديله أو تطويره. 

وبهذا فإن التقويم يتضمن بشكل موجز ما ياي: 

1. تقدير قيمة الشيء. 

2. إصدار أحكام على موضوع التقويم: أشخاص أو برامج... الخ. 

3. إظهار نواحي الضعف والقوة في موضوع التقويم. 

4. التحسين أو التطوير للبرامج LEW‏ ومدى نموها من أجل تحقيق الأهداف المرسومة. 

لذا يقصد بالتقويم: التوصل إلى أحكام بالجدارة أو الفاعلية على أفعال وأنشطة أشخاص أو 
برامج» ووسيلة التقويم هي القياس. 

والتقويم كذلك: هو قياس تحقيق الأهداف التعليمية التعلمية. 

المخطط لها مسبقاً أي إصدار أحكام على مدى ما تحقق من الأهداف المطلوبة. 

أما القياس: فهو العملية التي يمكن بواسطتها تعيين قيم عددية لصفات أو خصائص أو 
أبعاد وفق شروط معينةء وأكثر أساليب القياس شيوعاً لدى المعلمين هو الإختبارء والذي يعرف 


بأنه (طريقة منظمة لقياس عينة من السلوك). 
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وهناك أساليب أخرى لها نفس أهمية الاختبارء مثل الملاحظة أثناء القيام بعمل أو نشاط 


أهداف التقويم: 

يتصف التقويم بشمولية النظرة إلى مكونات العملية التربوية التعليمية - كما عرفنا - 
ويبحث كذلك عن الأسباب التي تؤدي إلى ضعفها وقوتها من خلال نظرته الشمولية هذه. ومع 
ذلك فإن أهداف التقويم تركز على المكوّنات الجزئية للعملية التربوية والتعليمية» لكنها في 
الأخير تربط بين هذه الجزئيات لتكون حكماً عاماً وشمولياً على العملية التربوية والتعليمية 
برمتها. 

لذا فالهدف الأساسي للتقويم التربوي: هو تحسين العمل التربوي بقصد الحصول على نتائج 
أفضل وأكثر تحقيقاً للأهداف التربوية. 

كما يعتبر التقويم التربوي أحد polis‏ المنهاج الهامة والرئيسة وهي gg tocbl)‏ الأهداف» 
الأنشطة والطرائق والأساليب» والتقويم). لذا فالتقويم من أهم مناشط العملية التعليمية 
وأكثرها ارتباطاً بالتطور التربوي» وهو الوسيلة التي تمكننا من الحكم على فاعلية عملية التعلم 
بعناصرها المختلفة, كما يعتبر التقويم معززاً للسلوك التعليمي وداعماً لاستجابات الطلاب 
الناجحة. 

النظرة القدهة للتقويم: تركز على مدى ما اختزنه المتعلم (الطالب) في ذهنه من معلومات 
محددة. 

النظرة الحديثة للتقويم: لم تعد عملية التقويم بحد ذاتها غاية» وإنما أصبحت جزء من 
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وهذا eg gab!‏ الجديد للتقويم يتطلب التحول Gy dod!‏ من نظام الامتحانات التقليدي 
السائد» إلى نظم حديثه تنمي الشخصية المتكاملة والمتوازنة للمتعلم (الطالب) وما يمتلكه من 
مهارات وحب استطلاع... ومما يمكنه من التعامل مع بيئته وإثرائها. 

كما أصبح للتقويم أهداف de gite‏ أهمها التقويم الصفيء للتأكد من تحقيق الأهداف 
ا مطلوبة والوصول إلى النتائج المرجوة. ويعد الطلبة هو المنتج الرئيس في نظام الجودة. 

أما الجودة: فهي قدرة الخصائص الأساسية للمنتج على تلبية وتحقيق متطلبات وشروط 

لذا يركز نظام الجودة في تقويم التعلم على مباديء أهمها: 

1. كل الافراد قابلون للتعلم وقادرون als‏ ولديهم نقاط قوة يمكن البدء بتعزيزها. 

2. ا متعلمون يتحملون مسؤولية تعلمهم. 

3. امتعلمون معنيون بتحسين عملية تعلمهم. 

4. التعلم عملية تشاركية بين المعلم والطالب (المتعلم). 

5. يقوّم المتعلم تعلمه من خلال التغذية الراجعة التي يزود بها. 

6. تحسين الجودة هي قاعدة للتعلم مدى الحياة. 

7. امتابعة والرقابة ضرورة من ضرورات ضمان الجودة. 

les‏ الرغم من أن المنتج في موضوعنا هذاء هو Le)‏ يتعلمه الطلبة)» الآ أن هناك العديد 
من المعنيين بهذا المنتج وهم: 

1. الطلبة (المتعلمون). 

2. الأسرة والعائلة. 


3. أصحاب العمل. 
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4. امجتمع. 

5. الدولة. 

مما سبق نستنتج أن من أهداف التقويم ما يلي: 

أ- معرفة نواحي الضعف والقوة في تعلم الطلاب» وتحديد الإتجاه الذي يسير عليه نموهم 
العام المعرفي والاجتماعي والنفسي... الخ. 

ب- يكشف لنا التقويم اللمستمر عن مدى تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية المرسومة 
Le‏ والجوانب التي تحتاج إلى تطوير أو تعديل أو تغيير في هذه الأهداف. 

ج- يكشف لنا التقويم نواحي القوة والضعف في المعلم والمنهج المدرسي» وطرق التدريس 
والوسائل المعينة الأخرى التي تستخدم في عملية التعلم والتعليم أو تخدمها. 

د- تعديل الخطط الدراسية والبرامج التدريسية. 

ه- التقويم لأغراض التصنيف حسب التخصصات (علميء «gol‏ تجاريء معلوماتية...) 

و- التقويم لأغراض إرشاد وتوجيه الطلاب مهنياً وتربوياً. 

الجوانب التي يتم تقوهها في الطالب: 

إلى جانب الأهداف السابقة فإن التقويم التربوي يسهم بشكل فاعل في تقويم الكثير من 

الجوانب الشخصية للطالب بهدف تنميتهاء ومن هذه الجوانب: 
1. جوانب الصحة والأمن والسلامة والنمو الجسمي للطالب. 


2. النمو الاجتماعي والعاطفي. 
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3 السلوك الخلقي والمعايير الشخصية. 

4. القدرة على تولي المراكز القيادية. 

5. الإلمام مظاهر الطبيعة مثل النباتات والحيوانات والمظاهر الأخرى. 

6 القدرة على التفاهم مع الناس من خلال القدرة على الإتصال بواسطة اللغة والقراءة. 

7. الجمال والتذوق من خلال الرسم والزخرفة... الخ. 

8. القدرة على العد والحساب والقياس والإنتاج. 

* الأسس وامعايير العامة في عملية التقويم التربوي: 

1. إرتباط التقويم بأهداف المنهاج والمناشط التي يقدمهاء بحيث يكون شاملاً للمنهاج 
الدراسي والمعلم والطالب والبيئة المدرسية» GY‏ هذه الجوانب لها علاقة أساسية 

2. شمول التقويم لجميع عناصر المنهاج (الأهدافء المحتوىء الأنطشة والأساليب والطرائق» 
والتقويم) أو المناشط التي تقدم. 

3. تنوع أدوات التقويم وأساليبه وفق الأهداف المرسومة. BY‏ ليس من العدل اتباع أسلوب 
واحد فقط لتقدير مستوى الطالب أو تحصيله 

4 توافر شروط الصدق والثبات والموضوعية في جميع أدوات التقويم التي 
تستخدم. 

5. استمرار النشاط التقويمي وملازمته للأنشطة التعليمية» وعدم تأجيله حتى نهاية الفصلء 


أو حتى نهاية العام الدرامي. 


تحديد النتاجات المرغوب تحقيقها 


قياس النتاجات التعلمية إعادة تصميم مدخلات عمليتي 


التعليم والتقويم لتحسين التعلم 


مقارنة نتاحات التعلم مع التتاحات 
المنشودة 


6 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب ضعاف التحصيل أو متوسيط التحصيل الدراسي أو 
الموهوبين وامطبدعين. 

7. مراعاة النواحي الاقتصادية من حيث الجهد والوقت والتكاليف» واختصار الوقت والجهد 
وامال وتخفيض التكاليف وتجنب الروتين وتعقيداته. 

8. مراعاة الجوانب الإنسانية» OY‏ التقويم ليس عقاباً ولكنه وسيلة تشخيص ظاهرة أو 
مشكلة» أو الحكم على سلوك محدد. وهو وسيلة للدفع والتحضير وزيادة الإنتاج» 
والمساعدة على تعرف القدرات المختلفة لدى الطلاب» واستغلال طاقاتهم وتوجيهها 
بالاتجاه السليم واطفيد.... 

9 ضرورة مراجعة برنامج التقويم باستمرار حتى يتماشى مع أساليب وأدوات التقويم 
الحديث ومواكبة كل جديد في مجالات تطوير وتعديل المنهاج وليتناسب مع تطور 


وتغير حاجات المجتمع والتربية. 
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مما سبق نستنتج أن التعليم التقليدي بنظرته القديمة كان يركز على الإختبارات بمختلف 
صورها بغرض الحصول على معلومات عن تحصيل الطلبة لتقدهها لأولياء الأمور وغيرهم من 
المعنيين» لذا فإن مثل هذا التقويم لا يؤثر بصورة ايجابية في التعليم» لأنه يقيس مهارات 
ومفاهيم بسيطة يتم التعبير عنها بأرقام لا تقدم معلومات GIS‏ قيمة عن تعلم الطالبء ولا 
يمكن من خلالها تحديد نتاجات التعلم التي أتقنها الطلبة ولأنهم (الطلبة) لا يشاركون في تقويم 
أنفسهم. 

ونتيجة للتطور أصبح مفهوم التقويم أكثر شمولية» وأصبح للطالب فيه دوراً ble‏ ويأخذ في 
الاعتبار مشاركة المجتمع وأولياء الأمور ومراقبة تعلم الطلبة وتعليمهم وفهم احتياجاتهم 
ومواطن القوة والضعف لديهم. 

ومن هنا تم التحول إلى ما يسمى بالتقويم الواقعي, والذي لم يعد مقصوراً على قياس 
التحصيل الدراسي للطالب في المواد ا مختلفةء بل تعداه لقياس مقومات شخصية الطالب بشتى 


جوانبهاء Mig‏ اتسعت مجالاته وتنوعت طرائقه وأساليبه. 


* أهداف التقويم الواقعي: 
1. تطوير المهارات الحياتية الحقيقية للطالب. 
2 تنمية المهارات العقلية العليا لدى الطالب. 
3. تنمية الأفكار والاستجابات الخلاقة والجديدة. 
4. التركيز على العمليات واممنتج في عملية التعلم. 
5. تنمية مهارات متعددة ضمن مشروع متكامل. 


6. تعزيز قدرة الطالب على التقويم الذاتي. 
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7. جمع البيانات التي تبين درجة تحقيق المتعلمين لنتاجات المتعلم. 

8. استخدام استراتيجيات وأدوات تقويم متعددة لقياس الجوانب المتعددة في شخصية 
الطالب (المتعلم). 

لذا مما تقدم نستطيع تحديد أغراض التقويم الحديثة والتي تتناسب مع التقويم الواقعي 


المطلوب. 


أغراض التقويم: 

1. تقدير تحصيل الطلاب. 

2. تشخيص صعوبات التعلم (لبعض الطلاب أو (greed‏ وذلك بهدف التعرف إلى مواطن 
القوة والضعف لدى الطلاب لتعزيز مواطن القوة ولتلافي جوانب الضعف أو التخفيف 
منهاء ووضع الخطط اللازمة لذلك. 

3. تقويم التجديد في تنفيذ المنهاج» وبخاصة طرائق التدريس» للتأكد من مدى ملائمة الأساليب 
الجديدة المطبقة على الطلاب ومناسبتها مستوياتهم وقدراتهم وبيئتهم... 

4. حفز المعلمين على تحسين علمية التعليم والتعلم من خلال تقديم التغذية الراجعة 
المستمرة. لتعزيز الإيجابيات والإبتعاد عن السلبيات. وتعديل ا مطلوب. 

5. تحديد مسؤولية المعلمينء وتقويم أدائهم من حيث ملائمة أساليب التدريس التي يعمل 
بها ا معلم والوسائل التعليمية والأنشطة التربوية التي يختارها المعلم في تنفيذه لعملية 
التعليم والتعلم. 

6. تعيين أنسب طرق التدريس لدى الطلاب» وتقويم الخبرات التعليمية التي هر بها الطلبة 


لمعرفة مدى مناسبتها للمنهاج... 


7 التنبؤ بالأداء ا مستقبلي للطلاب اعتماداً على مستواهم في التحصيل بهدف تصنيف 
الطلاب وتوزيعهم على الصفوف وعلى أنواع التعليم المختلفة وفق مستوياتهم 
التحصيلية والأدائية» وها ينسجم مع ميولهم واتجاهاتهم وقدراتهم» وحسب ما يتوفر 
من أنواع التعليم المتاح. 

8. تقديم التغذية الراجعة للمدرسة والمؤسسة التربوية عن مدى النجاح أو الصعوبات التي 
تعترض العملية التعليمية التعلمية لوضع الخطط الكفيلة لعلاجها في الوقت المناسب. 

* لذا فالتقويم عملية مستمرة وملازمة لعملية التعليم والتعلم» لذا فإن المعلم يحتاج إلى 

أن يقوّم طلابه في bus‏ مستويات وعدة مراحل وعدة أساليب أهمها: 


1. التقو يم ا مبدئي (القبلى) Pre - Formative Evaluation‏ 


2 التقو يم التكو ينى (الأثنائي) Formative Evaluation‏ 
3. التقو يم الختامى Summative Evaluation‏ 


التقويم ال مبدئي (القبلي). 

ويتم هذا التقويم قبل البدء في تدريس موضوع ما لتحديد مستوى الطلاب ولتحديد 
LS ab!‏ المناسب إلى الدرس. 

ويتضمن هذا التقويم على نشاطات dog gf‏ تتعلق بتقدير الحاجات وتحديد ال مستوى 
الطلابيء وتخطيط البرامج وتشخيص استعداد الطلبة للتعلم» ويستفيد المعلم من نتائج هذا 
التقويم في تخطيط خبرات التعلم وتنظيمها بما يتلائم مع حاجات الطلبة واستعداداتهم 
للأهداف الموضوعة في المنهاج» وقد تتكشف لدى المعلم جوانب قصور لدى بعض الطلبة في 
جوانبهم» أو معلوماتهم السابقة والتي قد يحتاجونها لاستيعاب الخبرة الجديدة على أسس 


التقويم التكويني (GY)‏ 

ويجري هذا التقويم أثناء سير عملية التعلم بهدف متابعة الطلاب في تعلمهم» ASW‏ من 
أنهم يسيرون في اتجاه يحقق الأهداف المرجوة وبشكل مناسب» وللتأكد من تحديد الهدف 
ا مرحلي وقبل الانتقال إلى تحقيق الهدف التالي أو الهدف اللاحق. 

كما أنه نشاط تقويمي يجري أثناء عملية التعليم والتعلم (خلال الحصة). 

ويتخلله خبرة التعليم والتعلم من أجل تحسينها وتطويرهاء لذا فالتقويم التكويني يصمم 
لتحسين تعلم الطلاب وتحسين تدريب ال معلم وتحسين polis‏ الخبرة التدريسية في تنظيمها 
وخطتها ومنهجيتها ووسائلها. 

إذن يجري التقويم التكويني أثناء الخبرة التربوية ابتداءاً من مراحلها الأولى حتى ما قبل 
انتهائهاء وبذلك تتيح الفرصة في كل مرحلة dis‏ الراجعة» والتي تزود المعلم معلومات ASE‏ 
على أساسها من تعديل الخطة وأسلوبه. وتحسينها Ug‏ يؤكد فاعلية الخبرة التي يقدمها لطلابه. 

وكذلك تزود التغذية الراجعة الطالب بمعلومات تمكنه من التعرف إلى الجوانب التي أحرز 
الطالب فيها تقدماً والجوانب التي أظهر فيها الطالب قصوراً أو ضعفاً حتى dog‏ انتباهه 
لجوانب القصور والضعف ويعالجها في الوقت المناسب. 

ويمكن أن يتم التقويم التكويني بطرق مختلفة» فغالباً ما يتم من خلال اعتماد المعلم إلى 
طرح الأسئلة التي تتخلل الحصة» أو المناقشة للتأكد من مدى استيعاب الطلبة لما تم عرضه. فإذا 
ما لاحظ المعلم جوانب ما زال فيها شيء من الغموض أو عدم الفهم, لجأ إلى مزيد من التوضيح» 
وإعطاء الأمثلة والشواهد والتدريبات dalek!‏ أو Jus‏ من أسلوبه وطريقة عرضه للمعلومات 


والأنشطة. 
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وقد يكون التقويم التكويني على شكل اختبارات قصيرةء يكون الغرض منها ASH‏ من 
duels‏ التدريس» كما يمكن للتمارين والتدريبات والواجبات البيتية والأعمال الكتابية على 
اختلاف انواعها وأشكالهاء أن تخدم أغراض التقويم التكويني» لكن يستحسن أن يكون التقويم 
التكويني جزءاً من الخطة الدراسية» وأن يكون المعلم قد أعد له مسبقاً مثل الأسئلة الصفية أو 
الاختبارات القصيرة والتمارين والواجبات وأوراق العمل... الخ وبما يتلائم مع طبيعة المادة 
وأهدافها المرصودة سلفاً. 

التقويم الختامي 

يتم هذا التقويم بعد الانتهاء من عملية التدريس بهدف التأكد من تمكن الطلاب من 
المعلومات والمهارات التي تناولتها عملية التدريس وللتأكد من تحقيق الأهداف المطلوبة 
والنتاجات المتوقع تحقيقها. 

لذا فالتقويم الختامي يتضمن GLB‏ في ختام مقرر دراسي أو وحدة دراسية كبيرة من 
المقررء والهدف الرئيسي cdio‏ هو تحديد المستوى النهائي للطلبة بعد الانتهاء من عملية التعلم 
والتعليم لفترة Brine‏ فصل دراسي Ske‏ وتستخدم المعلومات الناتجة من التقويم الختامي 
dole‏ لأغراض إدارية تساعد في اتخاذ قرار Le‏ يتعلق بمستقبل الطالب» مثل ترفيعه إلى صف 
أعلى» أو مرحلة تعليمية ASG‏ 

وقد تستخدم نتائج التقويم الختامي لبرنامج أو خطة دراسية للتأكد من مدى فاعليتها أو 
صلاحهاء أو مدى الحاجة إلى تعديلها وتطويرها لذا يمكن تلخيص أهداف التقويم الختامي 
بالنقاط التالية: 

1. تحديد علامات الطالب/ تحصيلي» بهدف اتخاذ قرار بشأن تحديد مستوى الطالب واتخاذ قرار 


بترفيعه إلى صف أعلىء أو مرحلة أخرى (دخوله الجامعة أو الكلية) مثلاً. 
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2. لبناء خطة دراسية والتأكد من فاعلية الطرائق والأساليب المستخدمة. وهل تحتاج هذه 


الطرائق إلى تعديل أو تطوير أو تغيير... 


3. اتخاذ قرار في مواصلة برنامج التعليم أو تعديله أو ASL)‏ 


التقويم المعتمد على الأداء 
يعرف هذا النمط بالتقويم الحقيقي Authentic Assessment‏ تمييزاً له عن التقييم التقليدي. 
وهو مجموعة من الاستراتيجيات لتطبيق المعرفة وا مهارات وعادات العمل التي تعلمها 
الطالب في مواقف جديدة مرتبطة بواقع الحياة وبشكل عمليء والهدف من هذا الأداءءعهو 
الحصول على معلومات تكشف عن مدى جودة تعلم الطالب» وقدرته على تطبيق ما تعلمه من 
معرفة ومهارات وقدرات في عدة مواقف وق مواد مختلفة. 
ومن أهم ميزات هذا النوع من التقويم ما يلي: 
1. يركز على العملية والناتج (Process and product)‏ وليس على الناتج فقط. 
2. يتطلب استخدام أكثر من أداة للحكم على الأداءء كسلاط التقدير وقوائم الشطب 
والسجلات القصصية... 
3. يتطلب استخدام المتعلم طهارات التفكير العليا (HOTS)‏ من تحليل وتركيب وتقويم 
بعكس التقويم التقليدي الذي يركز على العمليات الدنيا في سلم التصنيف المعرفي. 
4. يقوي الصلة بين المعلم والطالب. حيث يجعل الطالب على صلة مباشرة ومستمرة مع 


معلمه من بداية مهمة التعلم وحتى نهايتها. 


5. إن من eal‏ مميزات هذا النوع من التقويم» أنه يردم الهوة بين النظرية والتطبيق» حيث 
يقوم المتعلم (الطالب) بتطبيق ما تعلمه في مواقف حياتية مشابهة للموقف الذي 
طبق عليه الأداء أثناء التعلم. 
أدوات التقويم: 
إن التحدي الأكبر لبرنامج التقويم هو القدرة على تطوير أدوات وطرق للتقويم تكشف عن 
مدى التعلم الحقيقي للطلبة أكثر من مجرد تقديم ملخص للأحكام حول نجاح برنامج ما أو 
فشله» كما ينبغي على المهتمين بعملية التقويم استخدام العديد من الأدوات التي تساعدهم 
على تحقيق ثبات النتائج التي يحصلون عليها. 
وفيما يلي استعراض لأهم هذه الأدوات: 
1. الملاحظة: وهي عملية يتوجه فيها الملاحظ بحواسه نحو المتعلم (الطالب) بقصد مراقبته 
في موقف نشطء من أجل الحصول على معلومات تفيد في الحكم عليهء ومن أدواتها 
سلا التقديرء وقوائم الشطب. 
2. المقابلات: بشقيها الرسمية وغير الرسمية. 
3. سجلات الحوادث القصصية: وهي وصف توضيحي مدعم بالحقائق للحوادث المهمة 
التي يلاحظها المعلم بين طلابه وسجلها في ملفات أو في سجلات خاصة. 
4. المناقشة الجماعية: ويعتبر هذا الأسلوب من LAST‏ وأكثر أدوات التقويم استخداماً حيث 
يناقش المعلم طلابه أثناء وبعد دراسة موضوع أو وحدة دراسية. 
5. عينات العمل: وتتمثل فيما أنجزه الطلاب من أعمالء وهناك أدوات أخرى للتقويم 


يستخدمها المعلم مثل الاختبارات والاستبانات... الخ. 
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awl) الفصل‎ 


الأهداف التعليمية السلوكية 


-مقدمة عن مفهوم الأهداف التعليمية - التعلمية السلوكية. 
- أهمية الأهداف التربوية. 
- خصائص الأهداف التربوية. 
- خطوات صياغة الأهداف التعليمية. 
1- المجال المعرفي الأدراكي (العقلي). 
2- المجال الانفعالي أو الوجداني. 


3- المجال النفسي الحري/ النفسحري. 
- الخلاصة. 
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الأهداف التعليمية التعلمية السلوكية 


و4 


مقدمة 

تتصف المهمات التعليمية - التعلمية التي يقوم بها المعلم في التعليم الصفي بتنوعها 
وتعددهاء لأنها مهمات متداخلة ومتفاعلة ومتكاملة فيما بينهاء إذ تتأثر كل واحدة منها بالأخرى 
وتؤثر فيهاء وتعد مهمة تحديد الأهداف التعليمية للموقف التعليمي من أهم هذه المهمات» 
ففي ضوء تحديد الأهداف التعليمية - التعلمية تحديداً دقيقاً وواضحاً يسهل على المعلم القيام 
مهمات كثيرة أهمها: 

1- تخطيط الخبرات والنشاطات التي تؤدي إلى تحقيق هذه الأهداف. 

2- تحديد الاستعداد التعليمي - التعلمي الذي يجب توفره لدى التلاميذ (الطلاب). 

3- تحديد أساليب استثارة الدافعية للتعليم. 

4- تحديد الإجراءات والوسائل التعليمية المناسبة للموقف الصفي. 

5- تحديد إجراءات التقويم اللازمة. 

ولا بد لأي برنامج LES‏ أن يكون له أهداف واضحة ومحددة. وهذه الأهداف الواضحة من 
ا مميزات الفنية الرئيسة GV‏ برنامج تعليمي» سواء كان برنامجاً WS‏ للمدرسة» أو مقرراً في مادة 
دراسية أو وحدة تعليمية أو درساً من الدروس اليومية. لذا تعتير الأهداف أساس كل نشاط 
تعليمي dole‏ وهي التي توجه العمل التعليمي والتربوي نحو ما نسعى إلى تحقيقه من نتاج 
للتعام. 

وفي ضوء هذه الاعتبارات نستطيع أن نفسر ما تناله الأهداف التعليمية وصياغتها 
وانعكاسها في صورة سلوكية من اهتمام متزايد من جانب gy bl‏ والمشتغلين باطمناهج وطرق 


التدريس والتقويم. 


- والهدف: هو مقصد أو نيّة يتم التعبير dis‏ بجملة تصف تغيراً مرغوباً فيه في سلوك 
المتعلم. 

- بينما الأهداف التعليمية: هي مجموعة التغيرات التي يتوقع حدوثها في سلوك المتعلم, 
أي التغيرات المنتظرة في سلوك المتعلم (الطالب) نتيجة لعملية التعليم والتعلم. 

وتنبع أهمية الأهداف لعلاقتها الوثيقة بحياة الامم والشعوب. حيث تسعى جادة إلى 
تحقيق أهدافهاء مستعدة في ذلك» كل ما تستطيع من إمكانات اقتصادية واجتماعية وثقافية 
وعسكرية لتحقيقهاء كما أن للأهداف أهمية كبيرة في حياة الأفراد والمجتمعات» فهي تحدد 
مسارهم وتنظم أعمالهم ومواقفهم في الحياة اليومية. وتزرع فيهم النشاط والقوة في سبيل 

وقد اجتهد علماء التربية في تصنيفاتهم للأهداف التعليمية السلوكية للموقف الصفي ومن 
أشهرهم: 

(Simpson وسمبسون‎ <Cratton وكراثون‎ Bloom (بلوم‎ 

وقد صنفوا الأهداف التعليمية إلى ثلاثة مجالات هي: 

1. ا لمجال ا معرفي (العقلي): مثل المعارف والمعلومات والخبرات التعليمية... 

2. ا مجال الوجداني: مثل: القيم والإتجاهات والمشاعر.... 

3. المجال المهاري الحري: وهي الأداءات التي بها تناغم بين الجهاز العصبي 

للإنسان وبقية أجزاء الجسم» مثل: الرسم» السباحة» الطباعة الخياطة» العمل المهني... 
وتمتاز عناصر المنهاج بأنها تمثل سلسلة من الحلقات المتداخلة مع بعضها البعض. 


بحيث يصعب نجاح أي حلقة منها دون الإرتباط بغيرها من الحلقات السابقة أو اللاحقة 


لهاء لذا فإن الحديث عن كل pais‏ على dae‏ لا يتم إل من قبل التوضيح فقط لبيان دور ذلك 
العنصر في بناء المنهج وعلاقته بالعناصر الأخرى. 

ولو نظرنا إلى هذا النموذج والذي يوضح لنا أن ا منهج يتكون من أربعة polis‏ أساسية 
مترابطة» يؤثر كل منها في الآخر ويتأثر به. والعناصر الأربعة هي: 

1- الأهداف. 


2- المحتوى 


3- خبرات التلاميذ التعلمية. 


4- التقويم. 


الأهداف 


التقويم المحتوى 


خبرات التلاميذ التعلمية 


إن ذلك يشير أن هناك أربعة أسئلة لا بد من الإجابة عنها عند ely‏ اي منهج» وهذه الأسئلة 
هي: 

* ماذا Sele‏ ويشير إلى المادة الدراسية (المحتوى) التي سنعلمها. 

* كيف Soles‏ ويشير إلى الطرق والأساليب والأنشطة المستخدمة لتحقيق الأهداف. 

Sele ISU *‏ ويشير هذا السؤال إلى الأهداف. 


* كيف هكن الحُكْم على النتائج؟ ويشير هذا السؤال إلى أسلوب التقويم المتبع. 


وسنتناول في هذا الفصل أحد polis‏ المنهاج الهامة وهو الأهداف: 

والهدف التربوي: يعني أي تغير يراد إحداثه في سلوك المتعلمين كنتيجة لعملية التعلم. 

ومن التغيرات التي يراد إحداثها في سلوك المتعلمين Mie‏ إضافة معلومات جديدة إلى ما 
لديهم من معلومات» أو إكسابهم مهارات معينة, أو تنمية مفاهيم معينة لديهم» وتسمى 
العبارات التي تصاغ فيها هذه النتائج المرغوبة أو المتوقعة, بالعبارات الهدفية» ويشترط في هذه 


العبارات أن تكون مصاغة صياغة واضحة ومحددة في جمل معبرة. 


أهمية الأهداف التربوية: 
لقد تم تعريف الأهداف التربويةء على أنها عبارات تكتب للتلاميذ لتصف Bay‏ ما يمكنهم 
القيام به خلال الحصة» أو بعد الإنتهاء منها بإشراف اممعلم» وهي تستخدم من أجل وضع 
الأهداف العامة في عبارات واضحة ومحددة وقابلة للقياس. 
* وسنتطرق فيما يلي بشكل موجز حول أهمية الأهداف التعليمية وما تحققه من فوائد: 
1. استخدامها كدليل للمعلم في عملية تخطيط الدروس» بحيث تساعد المعلم على تحليل 
الهدف العام إلى أهداف تعليمية تعلمية أكثر تحديداً وأدق من الناحية الاجرائية 
وقابلة للتطبيق والتقويم. 
2. إن الأهداف التعليمية تسهل من عملية التعلم» بحيث توضح وتعرف التلاميذ ما يتوقع 
منهم القيام به بشكل محدد ودقیق» مثل: 
- أن يفسر التلميذ ظهور قوس قزح. 


- أن يذكر التلميذ أنواع CLL!‏ من حيث زواياه. 


- أن يطبق التلميذ القواعد الصحيحة للوضوء. 

3. تساعد الأهداف التعلمية على وضع أسئلة أو فقرات الأختبارات المناسبة بطريقة سهلة 
وسريعة. 

وها أن الأهداف توضع dole‏ بصيغة الفعل المضارع مثل (أن يفسرء أن يذكرء أن «Subs‏ أن 

يرسم» ...) فإنها تمكنه من أن يحول هذه الأهداف بكل سهولة إلى أسئلة لتصبح كما يلي: 

ا کو و 

4. تعمل الأهداف التعليمية إلى تجزئة المادة الدراسية إلى أقسام صغيرة يمكن توضيحها 
وتدريسها بفاعلية ونشاط. 

5. مكن استخدامها لاختيار أفضل طرائق التدريس المطلوبة» وأنسب الأنشطة والوسائل 
التعليمية ا مرغوب فيها. 

6 تساعد المعلمين وغيرهم على تقويم العملية التعليمية - التعلمية. وعلى تطبيق 
الأهداف العامة للمنهج المدرسي. 

7 تعتبر الأهداف التعليمية من أفضل وسائل الإتصال بزملاء العمل وأولياء الأمور وبغيرهم 
من أفراد المجتمع «fork!‏ لإطلاعهم على ما تم تدريسه من جانب المعلم» وما تم 


تعلمه من جانب الطلاب في هذا المجال. 


خصائص الأهداف السلوكية: 
1- يتضمن الهدف التعلمي Solus!‏ سلوكاً - هكن ملاحظته» وبالتالي يسهل 46585 
2- يشير الهدف التعلمي السلوي إلى النتاج التعلمي المرغوب فيه. 


- يتصف بإمكانية التحقيق في فترة زمنية محددة وظروف محددة. 
Bar -‏ بأنه يتشكل من السلوك ومحتواه. ومستوى أداء وظروف معينة. 


- يتصف بأنه يتم اختياره في ضوء حاجات وقدرات التلاميذ التعليمية - التعلمية. 


3 


4 
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مصادر اشتقاق الأهداف التعلمية السلوكية للتعلم الضفي: 


الفلسفة التربوية التي يقوم عليها النظام التربوي. 


. الأهداف العامة للتربية. 
. الأهداف العامة للمرحلة التعليمية المراد تنفيذها. 


. الأهداف العامة للموضوع الذي يقوم بتعليمه. مثلاً: الأهداف العامة لتعلم اللغة 


العربية في المرحلة الأساسية. 


. الأهداف الخاصة بموضوع دراسي محدد. 
. الخصائص النمائية للطلاب. 


. طبيعة المعرفة المنهجية. 


حاجات المجتمع المتغيرة. 
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* ويمكن إجمال هذه المصادر وتوضيحها بصورة موجزة فيما يلي: 


- ا متعلم: أي خصائص المتعلمين وحاجاتهم وميولهم ودوافعهم ومشكلاتهم, 


ومستوى نضجهم وقدراتهم العقلية وطرق تفكيرهم وتعليمهم. لذا OLS‏ 
الأهداف تستوجب التركيز على الشخصية المتكاملة للمتعلم» لذا على المعلم 
صياغة أهداف تربط الموضوعات الجديدة التي يدرسها المتعلم بخبراته السابقة 
وضرورة التنويع في الأهداف لتناسب الفروق الفردية ما بين الطلاب والتركيز 


على الشخصية المتكاملة للطالب» GY‏ جوانب النمو المختلفة للطالب تؤثر في 
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بعضها البعضء كما أن عليه صياغة أهداف orgs‏ بالأنشطة الحركية والتركيز على 
التدريبات التي تنمي ال مهارات اللغوية والكتابية والحسابية.... كما عليه الانتباه على أن 
تكون هذه الأهداف مناسبة لمراحل وخصائص النمو لدى الطلبة» والاهتمام بالمشكلات 
التي Gly‏ منها الطلاب مثل الضعف العقلي والتأخر الدراسيء والاضطرابات الانفعالية 
والعادات السلوكية وأخلاص AIS‏ لذا وجب على المعلم وضع أهداف تعالج هذه 
NCA!‏ ووضع أهداف كثيرة الدافعية والتحفيز لدى الطلاب. ووضع أهداف تربط 
الموضوعات yas‏ ببعضء وتوظيف هذه ال معلومات ف الحياة العملية. 

2- المجتمع: يتكون المجتمع من مجموعة من الأفراد يعيشون في بيئة معينةء وتنشأ بينهم 
مجموعة من الأهداف والرغبات والمنافع المشتركة. وتحكمهم مجموعة من القوانين 
والأنظمة. لذا يتوجب على المعلم اشتقاق أهداف تركز على اممجتمع» وأهمية الأنظمة 
والمؤسسات التي يعمل على إنشائهاء وعلى دورها في نمو ال مجتمع واستمراره. 

وحيث أن المدرسة تعمل على تكوين قيم واتجاهات ايجابية لدى الطلاب. وجب على 

المعلم اشتقاق أهداف تركز على التفاعل الإيجابي والتنافس المشروع لدى الطلابء Leg‏ أن 
المجتمع يتعرض إلى ظاهرة التغير المستمر. وقد يكون هذا التغير سريعاً أو بطيئاً لذا يتوجب 
على المعلم اشتقاق أهداف توضح التغير الاجتماعي وتفسر عملية حدوثه وتحلل مجرياته. 
وتعمل على توعية الطلاب بالتغير المرغوب فيه. كما تواجه المجتمع العديد من ال مشكلات 


المالية أو الخدماتية أو الجدلية أو القيمية,. لذا فال معلم الحاذق هو الذي يتخذ من 


هذه المشكلات أساساً لصياغة أهداف تهتم SLAY‏ الجهود كلها وتشجيع الطلاب على التعامل 
معها باستمرارء والتفكير بطرق وأساليب واقعية ومناسبة لحلها... 

وحيث أن لكل مجتمع ثقافته الخاصة. وأن هناك ظروف قد تؤثر على هذه الثقافات» لذا على 
ا معلم الانتباه إلى صياغة أهداف تراعي الظروف والمتغيرات التي تطرأ على ثقافة هذا المجتمع. 
وكذلك اشتقاق أهداف تمثل آمال المجتمع وطموحاته وتطلعات أبنائه للمستقبل. 

3- المادة الدراسية وأشكال ال معرفة ومتطلباتها: إن العام يمر الآن مرحلة انفجار معرفي 
متسارع» وقد اصبح من المستحيل على المعلم SS elbyl‏ ما يطرح من موضوعات في 
مختلف اللواد الدراسيةء لذا وجب على المعلم عند اشتقاق الأهداف أن يوازن بين 
ا مواد الإجبارية التي تميز أبناء المجتمع الواحد والتي لا غنى عنها Litas‏ مثل اللغة 
والدين والتاريخ والرياضيات والاجتماعيات والعلوم.... وبين المواد الدراسية الاختيارية 
والتي يتم من خلالها مراعاة اهتمام الطلاب ورغباتهم في التعميق ومراعاة حاجات 
مجتمعهم وتطلعاتهم... 

لذا فإن المادة الدراسية تمثل من حيث مجالاتها وأسس اختيارهاء وتتابع محتواها وتعدد 

مكوناتها. مصدراً رئيسياً من مصادر اشتقاق المناهج المدرسية الفعّالة. 


4- وجهات نظر ال مختصين في التربية وعلم النفس. 


خطوات صياغة الأهداف التعليمية: 
لقد عرف كثير من علماء التربية ا منهاج بتعاريف مختلفة. كل من وجهة نظره. وقد اتفق 
كل من الاستاذ الدكتور جودت سعادة والاستاذ الدكتور عبدالله محمد ابراهيم في كتابهما 


"ا منهج اط مدرسي المعاصر" على تعريف المنهاج على أنه: 
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(مخطط تربوي يتضمن polis‏ مكونة من أهداف ومحتوى وخبرات تعليمية وتدريس 
وتقويم» مشتقة من أسس فلسفية واجتماعية ونفسية ومعرفية. مرتبطة با معلم ومجتمعه. 
ومطبقة في مواقف تعليمية - تعلمية داخل المدرسة وخارجها تحت إشراف منهاء بقصد الإسهام 
في تحقيق النمو المتكامل لشخصية ا متعلم بجوانبها العقلية والوجدانية والجسمية. وتقويم 
مدى تحقق ذلك كله لدى المتعلم). كما عرف علماء dig wl‏ الأغداف التعليمية: (على أنها 
النتاجات المتوقع حدوثها في سلوك المتعلم. من خلال المعارف والأنشطة والأساليب والمحتوى 
والتقويم» نتيجة لعملية التعليم والتعلم). 
وتتمثل خطوات صياغة الأهداف التعليمية في الآتي: 
1. تحديد المعارف والمهارات التي نرغب من المتعلم اكتسابها كنتيجة للعملية التعلمية. 
2. تحديد السلوك الملاحظ الذي نرغب من المتعلم أن يقوم به» كي يبرهن على أن الهدف 
الذي وضع له قد فهمه» وعمل على تحقيقه. وذلك OY‏ اختيار الفعل السلوي يحدد 
طبيعة الخبرات ونتائجها بصورة عامة. 
3. تحديد النتيجة المرغوب فيهاء أو تحديد نتائج السلوك الذي تم تحديده من قبل. 
مثلا: أن يحدد الطالب الظروف التي سادت بلاد الأندلس قبيل الفتح الإسلامي. 
4. تحديد الشروط التي توضح طريقة إثبات السلوك أو البرهنة عليه. 
5. وضع معيار أو محك يشكل الأساس الدقيق لقبول الأداء المقبولء slick! OV‏ أو Lob!‏ 
يرشد المتعلمين إلى مستوى أدائهم في تشكيل السلوك المتوقع. كما أن المعايير أو 


المحكات تحدد الأسس المتبعة في تقويم الهدف وتحقيقه. 


by pi *‏ صياغة الأهداف التعليمية الجيدة: 
مثلما تحتاج الأهداف التعليمية إلى اتخاذ العديد من القرارات والخطوات. فإن صياغتها 
تحتاج إلى شروط لا بد من اتباعها حتى تكون الأهداف مناسبة ويمكن قياسها وتقوههاء ومن 
هذه الشروط ما يلي: 
1. أن يُصاغ الهدف بشكل يوضح. ما سيقدر المتعلم أن يقوم به أو يعمله. 
مثال: أن يذكر الطالب شروط بناء الفعل المضارع كما وردت في الكتاب المدرسي خلال 
2 أن يُصاغ الهدف بشكل يجعله قابلاً للقياس. 
مثال: أن يعدد الطالب أقسام الأذن عند الإنسانء خلال دقيقة واحدة. 
3. أن يُصاغ الهدف التعليمي بشكل يعكس ناتج التعليم» وليس عملية التعليم ذاتها أو 
موضع التعليم. 
أمثلة: - أن يطبق الطالب قواعد الوضوء الصحيح لأداء الصلاة خلال ثلاث دقائق. 
- أن يطبق الطالب نظرية فيثاغورس في الهندسة في حل سؤال معين خلال دقيقتين. 
4. آلآ تحتوي عبارة الهدف التعليمي على ناتجين تعليميين في وقت واحد. بل أن تتضمن 
عبارة الهدف التعليمي ناتجاً تعليمياً واحداً فقط. وذلك منعاً للخلط في نواتج التعليم. 
أمثلة:- أن يُعرف الطالب نائب الفاعل» بدون أخطاء. 


- أن يُعدد الطالب أركان الإسلام الخمس» بدون أخطاء. 
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5. أن يشتمل كل هدف تعليمي على dage polis BB‏ هي: 

أ- السلوك الواجب برهنته من جانب المتعلم. مثل (يذكرء يفسرء يقارن» يقترح...). 

ب - وضوح الظروف أو الشرط الذي سوف يؤدي في ظله الطالب هذا السلوك مثل: 
(باستخدام المسطرة. بالرجوع إلى الكتاب ال مقررء باستخدام الآلة الحاسبة 
باستخدام الألوان...). 

ج- معايير قبول أداء السلوكء مثل: )%80. وبدقة تامةء بدون أخطاء وبالترتيب...). 

أمثلة: 

- تربية إسلامية: أن يتلو الطالب الآيات الخمس الأولى من سورة المائدة حسب 

التجويد والنطق السليم» وبنسبة لا تقل عن %80. 
- لغة عربية: أن يُعدد الطالب أقسام الكلام. كما وردت في الكتاب المقرر وفي دقيقة 
واحدة. 
- علوم: أن يُعدد الطالب شروط سريان التيار الكهربائي في lose‏ بعد مشاهدته فيلماً 
عن قانون أوم» وبدقة تامة. 
* تصنيف الأهداف التعليمية التربوية للتعلم الصفي: 
من أهم ال محاولات التي Shai‏ لتصنيف الأهداف التربوية تصنيف بلوم Bloom‏ للمجال 
المعرفي عام 01956 وتصنيف كراتون Cratton‏ للمجال الوجداني عام 1964م وأخيراً تصنيف 


سمبسون Simpson‏ للمجال امهاري (النفسحري). 
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ويعد تصنيف بلوم من أهم المحاولات التي تصدت لتصنيف الأهداف التربوية ومن أكثرها 
استعمالاً وتنبع أهميته من كونه هثل دليلاً هكن أن يسترشد به في التعرف إلى الأهداف 
التعليمية وتحديدها. 

وقد تم تصنيف الأهداف التعليمية موجب تصنيف بلوم إلى ثلاثة مجالات كبرى هي: 

1. ا لمجال المعرفي الإدراي (العقلي). 

2. اممجال الإنفعالي أو الوجداني. (القيم» الاتجاهات» والميول). 

3. المجال النفسي الحري/ النفسحري. (المهارات الحركية والجسدية). 

* صياغة الأهداف التعليمية: 

أولاً: ا مجال المعرفي الإدراي: Knowledge‏ 

ويتناول هذا ا مجالء الأهداف التي تتعلق باممعرفة والقدرات والمهارات العقليةء وقد قام 
بلوم بتقسيم هذا المجال إلى ستة مستويات متفاوتة في سهولتها وصعوبتهاء ومرتبة Lope‏ حيث 
تشكل قاعدة الهرم ا مستويات السهلةء وتزداد الصعبوة كلما اقتربنا من قمة الهرم» ويشتمل هذا 
Sled!‏ على المستويات (LA)‏ الرئيسية التالية: 

1. مستوى التذكر أو الحفظ أو المعرفة. Knowledge‏ 

2. مستوى الفهم أو الاستيعاب Comprehension‏ 

3. مستوى التطبيق Application‏ 

4. مستوى التحليل Analysis‏ 

5. مستوى التركيب Synthesis‏ 


6. مستوى التقو يم Evaluation‏ 
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التذكر أو الحفظ أو المعرفة 


(التركيب الهرمي لمستويات المعرفة) 


1- مستوى التذكر أو الحفظ أو المعرفة: 


الذاكرة أو التعرف اليها والتي سبق للطاب أن تعلمها. 
وأهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى وهي: 
(أن oss‏ أن SG‏ أن يُعَرْفه أن يُسميء يُحدد. Bal‏ يختار, S48‏ يُرَتبء يُعَنون). 
أمثلة: 
- أن يُعدد الطالب مبطلات الصلاة» كما وردت في الكتاب ا مدرسي بدون أخطاء. 
- أن يُسمي الطالب أجزاء الزهرةء كما وردت في الكتاب المقرر. خلال دقيقتين. 
- أن يُعرف الطالب متوازي المستطيلات. كما cle‏ في الكتاب المدرسي وفي سطرين. 


- أن يضع الطالب عنواناً مناسباً جديداً للنص. 
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- أن يذكر الطالب خصائص الفلزات» وبدون مساعدة toll‏ وف دقيقتين على FSS‏ 

2. الفهم والإستيعاب: 

ويتمثل في القدرة على التفسير والاستيعاب معنى الأشياء (المادة التعليمية). وعلى صياغة 
المعارف والمعلومات في أشكال جديدةء وعلى استرجاع المعلومات وفهم معناها الحقيقي. 
والتعبير عنها بلغته الخاصة» وتوظيفها أو استخدامها في الصف أو في ميادين الحياة. وأهم 
الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى» هي: 

ol)‏ يُفسّرء أن dhe‏ أن يُترجم, أن يَسُتخلص. أن يَسْتنتج» أن ua se‏ أن يُعطيء أن يَكتب 
بلغته الخاصة. أن Gag‏ أن يُحولء أن يُقارنء أن يَشْرح...) 

أمثلة: 

- أن يُفسر الطالب معنى فقرة قرأهاء وبلغته الخاصة. 

- أن يُترجم الطالب الأرقام المعطاة له. إلى ألفاظ كتابية بدون أخطاء. 

- أن يُفسر الطالب طفو قطعة من الخشب على سطح الماءء. في ضوء دراسته لنظرية 

أرخميدسء وبنسبة لا تقل عن %85 

- أن يُعطي الطالب أمثلة عن حوادث السير التي شاهدها. 

- أن يُفسر الطالب الحديث النبوي الشريفء بلغته الخاصة. 

- أن يستخدم الطالب كلمات في جمل bide‏ توضح معناها الصحيح. 

3- مستوى التطبيق: 

ويتمثل هذا ال مستوى في قدرة الطالب على توظيف ال معارف وا معلومات في استعمالات 


مناسبة» وفي حل مسائل جديدة في أوضاع جديدة. أي قدرة الطالب أن يطبق الحقائق 
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والمفاهيم والتعميمات Gb bilo‏ والطرائق التي درسها وفهمهاء في مواقف تعليمية جديدة, 
سواء في داخل الصف أو في الحياة العملية. 

وأهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوىء هي: 

ol)‏ يُطبقء أن يتحسبء أن يَستعمل» أن يُبرهن» أن يَعْرب جملة» أن يَسُتخدم...) 

أمثلة: 

- أن يطبق الطالب المعلومات التي درسها عن الإسعافات الأوليةء إذا ما أصاب أحد 

أصدقائه Bole‏ بسيطاً وبدقة تصل إلى %80 على الأقل. 

- أن يُصحح الطالب الأخطاء الإملائيةء في نص يُعطى I‏ وبنسبة لا تقل عن 9090. 

- أن يرسم الطالب الجهاز الهضمي للانسان. 

4- مستوى التحليل: 

ويتمثل هذا ا مستوى في القدرة على تفكيك المادة التعليمية أو المشكلة أو الفكرة إلى 
مكوناتهاء مع فهم العلاقة بين مكوناتهاء أي أن المطلوب من الطالب في هذا المستوى القيام 
بتجزئة المادة التعليمية إلى عناصرها الثانوية» وإدراك ما yin‏ من علاقات لفهم بنيتها التعليمية. 

وأهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوىء هي: 

(أن led‏ يُجزيءء pad‏ يُقارنء يُفرقء يَعزلء Oded‏ أن يُقسم الموضوع إلى polis‏ أن 
يُوازن...) 

أمثلة: 

- أن يقارن الطالب بين مفهوم الحرية ومفهوم العبوديةء في ضوء قراءته وفهمه لقصيدة 


"طعم الحرية". وفي نصف صفحة على الأقل. 


195 


- أن يُحلل الطالب دور النجاشي ملك الحبشة:» في معاملته الحسنة للمسلمين المهاجرين 
du]‏ إذا ما اطلع على هذا الدورء وفي صفحة واحدة على الأقل. 
- أن يقارن الطالب بين المربع ومتوازي الأضلاع. موضحاً أوجه الشبه ونقاط الاختلاف 
بينهماء Go‏ ضوء شرح المعلم لهاء وبدقة تامة. 
- أن يُحلل الطالب مفهوم did!‏ إلى عناصرها الرئيسية التي يتشكل منها. 
5- مستوى التركيب: 
ويتمثل هذا ال مستوى في القدرة على دمج الأجزاء لتشكيل كل جديد أي القدرة على إنتاج 
نماذج أو كليات جديدة من أجزاء أو عناصر متفرقة. على نحو يتميز بالاصالة والإبداع أي ان 
يتمكن الطالب من وضع المادة التعليمية مع بعضها في قالب أو مضمون جديد من بنات 
أفكاره» وهو على العكس من التحليل. 
وأهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوىء هي: 
(أن يُركب» أن He‏ أن يربطء أن يَصوغ جملةء أن يَفترح dbs‏ أن 285 خطة. أن يُرتب. 
أن ead‏ أن يُصمم. أن يُولد BSS‏ أن gtd‏ ان Sash‏ أن SG‏ أن يُعيد كتابة...). 
أمثلة: 
- أن يكتب الطالب فقرة تتناول وصف شيء معين» وفي نصف doko‏ على الأكثر. 
- أن يؤلف الطالب da’‏ من كلمات وجمل تعطى له. وفي صفحتين على الأكثر. 
- أن يُركب الطالب دائرة كهربائية كاملةء إذا ما أعطي أسلاك وبطاريات وبنسبة لا تقل عن 
%100 . 


- أن يقترح الطالب فرضيات لتفسير ظاهرة من الظواهر الطبيعية. 
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- أن ينتج الطالب موضوعاً إنشائياً حول Bole‏ تاريخية محددة. 

6- مستوى التقويم: 

ويتمثل هذا امستوى في القدرة على اعطاء حكم على قيمة المادة المتعلمة ضمن معايير 
محددة. أي أن يصبح الطالب قادراً على إصدار الأحكام على الأفكار والأشياء والأعمالء أي 
التوصل إلى أحكام أو اتخاذ قرارات مناسبة, استناداً إلى بينات داخلية أو معايير خارجية. 

وتجدر الإشارة إلى أن فئات ا معرفة والفهم والتطبيق والتحليلء تندرج تحت مستوى الفهم 
وتكوين المفاهيم» في حين تندرج GLE‏ التركيب والتقويم تحت مستوى الإبداع. 

أي ان المطلوب من الطالب (المتعلم) أن يحكم على قيمة المواد التعليمية في ضوء معايير 
داخلية خاصة وأخرى خارجية تتعلق بالهدف من التقويم. 

وأهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوىء هي: 

(أن eS‏ أن يَختار موضحاً LUN‏ أن يُفند ادعاءات» أن يُبدي ILI‏ يُعرب عن رأيه. 


أن 545 أن يُدافع» أن 35 uae‏ أن يُعطي رتبة» أن يُجادلء أن يُناظرء أن يُقَوم, أن يُناقشء أن 


- أن يصدر الطالب حكماً على شخصية تاريخية أو أدبية بالمقارنة مع شخصيات أخرى ها لا 
يزيد عن نصف صفحة. 

- أن يعطي الطالب حكماً على حادثة وقعت doled‏ ا لا يزيد عن عشرة أسطر. 

- أن ينتقد الطالب الأفكار التي وردت في النص استناداً إلى المباديء العلمية السليمة أو 


(استناداً إلى مقاييس النقد الأدبي...) ا لا يزيد عن صفحة واحدة. 
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ثانياً: المجال الإنفعالي أو الوجداني: 

يتعلق هذا المجال بتنمية مشاعر المتعلم (الطالب) وتطويرها وتنمية عقائده في مجالات 
القيم والاتجاهات والميول والتذوق» وتنمية أساليبة في التكيف مع الناس والتعامل مع الأشياء. 
والأهداف فيه تتصل بدرجة قبول الفرد أو Lady‏ لشيء معين» وهي تتضمن أنواعاً من السلوك 
تتصف بدرجة كبيرة بالثبات» مثل الاتجاهات والقيم والميول والتقدير. 

وقد أوضحنا فيما سبق بأن المتعلم في المجال المعرفي يتعامل مع العمليات العقلية 
مستوياتها المختلفة. لكن في المجال الوجداني» فإنه يتعامل مع المشاعر والأحاسيس والقيم 
والإتجاهات التي تؤثر في مظاهر سلوكه وأنشطته degith!‏ لذا فإنه يصعب صياغة الأهداف 
السلوكية في هذا GH lek!‏ هكن إدراك بعض الأهداف من خلال الملاحظة لسلوك المتعلم 
(الطالب). 

ولقد لجأ معظم علماء التربية إلى اتباع التنظيم الهرمي والذي وضعه العام (بلوم) والذي 
oad‏ المجال الوجداني فيه إلى خمسة مستويات كما يلي: 

1. الاستقبال أو التقبل. 

2. الاستجابة. 

3. التقييم أو إعطاء القيمةء أي المواقف والقيم والإتجاهات. 

4. التنظيم» أي تنظيم القيم. 

5. تشكيل الذات أو الوسم dol‏ أي تمثيل القيم وتجسيدها. 


* وسنتطرق فيما يلي إلى تفصيل موجز وبسيط عن كل مستوى من هذه ا مستويات 
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(الترتيب الهرمي لمستويات المجال الوجداني) 


1- مستوى الاستقبال أو التقبل: 

يتصل هذا المستوى بوعي الطلاب بالعوامل الجمالية كالفن والتصميم والميل إلى الإصغاء 
والإحساس بالحاجات الإنسانية والمشكلات الاجتماعية والانتباه المتميزء مثل الإنتباه إلى 
الموسيقى للتمييز بين الأنغام الموسيقية.... لذا فالمطلوب من الطلاب في هذا المستوى أن يظهر 
الرغبة في الإهتمام بقضية ما أو موضوع أو مشكلة أو حادثة ما. 

* ويندرج تحت هذه dill‏ الأهداف التي le Glad‏ يلي: 

أ- الوعي: كوعي العوامل الجمالية في الفن والموسيقى والتصميم... 


ب- اطيل إلى الاستقبال: كالإصغاء والإحساس بالحاجات الإنسانية والمشكلات الاجتماعية. 
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ج- الانتباه المميز بالانتقاء والضبط: كالانتباه إلى الموسيقى بقصد التمييز بين أمرين فيها. 

وتتمثل أهم الأفعال في هذه المستوى في الآني: 

ol)‏ يتقبل» أن يصغيء أن يهتم» أن يبدي اهتماماً أن يبدي الرغبة» أن يعيء أن يستمتع...) 

أمثلة: 

- أن يهتم الطالب بقضية القتل ا مستمر للفلسطينيين» اذا ما شاهد ذلك في التلفازء أو سمع 

ic‏ في ام مذياع أو قرأ عنها في صحيفة. 

- أن يستمتع الطالب بالإصغاء إلى ا لموسيقى الخفيفة. 

- أن يصغي الطالب إلى شرح وحديث معلمه باهتمام. 

- أن يستمتع الطالب بقراءة الكتب بقصد زيادة معرفته والترويح عن النفس. 

- أن يطور حساً اجتماعياً بالمشكلات الاجتماعية في بيئته. 

2- مستوى الإستجابة: 

ونقصد بها قبول الطالب لاستجابات الغيرء أي انتقال الطالب من الإهتمام إلى المشاركة 
الفاعلة في موضوع تلك القضية محاولاً إتخاذ موقف. مثل قراءة موضوع cle‏ أو قراءة إضافيةء أو 
القيام ببعض الأنشطة الإثرائية... 

ويندرج تحت هذه الفئةء الأهداف التي Glad‏ ها يلي: 

أ - قبول الإستجابة. 

ب- اطيل إلى الإستجابة. 


ج- القناعة في الإستجابة. 
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وتتمثل أهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى في 13S!‏ 

(أن يتمتع» أن يستجيبء أن يتذوق» أن يستمتع» أن يتحمل المسؤولية» أن يشاركء أن 
يتطوع» أن يجد متعة» أن ally‏ أن يوافق...) 

أمثلة: 

- أن يشارك الطالب بحماس في أوجه النشاط المدرسي. 

- أن يتقبل الطالب آراء ومشاعر الآخرين باحترام ورحابة صدر. 

- أن يتشوق الطالب إلى الجهاد في سبيل UI‏ إذا ما شاهد في التلفاز عمليات القتل التي 

يتعرض لها المسلمون في أماكن العام المختلفة. 

3- مستوى التقييم: (القيم» المواقف والإتجاهات). 

يهتم هذا المستوى بالقيمة التي يعطيها الطالب لشيء ما أو لظاهرة معينة أو سلوك محدد. 
أي التي تتصل في تطوير وبناء النظام القيمي واتجاهات وقرارات الفردء كاحترام العمل اليدويء 
والاعتماد على النفس» والاستعداد للعمل مع الآخرينء وتحمل المسؤولية واتخاذ القرارات» 
والموضوعية» وتقدير أعمال الآخرين... 

وتتمثل أهم الأفعال السلوكية ال مستخدمة في هذا ال مستوى: 

exh ol)‏ أن يُقدر. أن يختار أن يحاولء أن يدعم» أن يحتج» أن يحاكم» أن يناقش» أن 

أمثلة: 

- أن يناقش الطالب الآثار الدينية والإجتماعية السلبية لمشكلة ارتفاع المهور في مجتمعناء 


اذا ما تم طرح هذا الموضوع في الصف. 
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- أن يحتج الطالب على محاولات الإنسان استنزاف البيئة أو تلويثهاء اذا ما اطلع على 
مخاطر إساءة استخدام ثروات البيئة في بعض الأبحاث أو في التلفاز. 

- أن يثمن الطالب العمل اليدويء إذا ما حضر عامل الإصلاح تمديدات المياه أو المجاري في 
منزله. 

- أن يتجنب الطالب مقاطعة زملائه عندما يجيبون على أسئلة معلمهم. 

- أن يمتنع الطالب عن شراء الحلوى المكشوفة. 

- أن يعتاد الطالب تنظيف أسنانه في الصباح وقبل النوم. 

- أن يحاكم الطالب المشكلات التي تطرأ بأسلوب علمي. 

4- مستوى التنظيم (تنظيم القيمة): 

يتم التركيز في هذا المستوى على تجميع عدد من القيم» Log‏ بعض التناقضات الموجودة فيما 

بينهاء والبدء ببناء نظام داخلي متماسك للقيم» أي ايجاد قيمة كلية تضم التقديرات القيمية. 

وتتمثل أهم الأفعال السلوكية ا مستخدمة في هذا السلوك فيما يلي: 

el ol)‏ أن يُخطط أن يُوازنء أن Jas‏ أن يَرْسم dbs‏ أن يَلْتزم...) 

أمثلة: 

- أن pd‏ الطالب dhs‏ لإنشاء جمعية ثقافية للإهتمام بالشعر الوطني في اط مدرسة» بعد 
جمع العديد من القصائد الوطنية ذات العلاقة بهذا ا موضوع. 

- أن يُعَدل نظرة بعض الناس إلى مادة التربية الفنية والتي يعتبرونها أقل المواد أهمية في 
الحياة. اذا ما اطلع على دور هذه المادة وعلاقتها في المواد الأخرى كالهندسة المعمارية 
والتصمم الداخلي والعلوم. 


5- مستوى تشكيل الذات أو الوسم بالقيمة (تمثل القيم وتجسيدها) 
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وهذا ا لمستوى Lig‏ أعلى مستويات ا مجال الوجداني» وفيه تندمج المعتقدات والأفكار 
والاتجاهات leo‏ لتشكيل أسلوب الحياة لهذا الفرد. أو تشكيل فلسفته في Lod!‏ مثل الثقة 
بالنفس في العمل الفرديء أو التعاون في العمل الإجتماعي» والإتصاف بعادات صحيحة جيدة... 
وتتمثل أهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى في الآني: 
(أن يؤمنء أن يعتزء أن يشكلء أن يستخدم» أن يبرهنء أن يحترم» أن يتصف» أن يثق....) 
أمثلة: 
- أن يؤمن الطالب بوجود الجنة والنارء والثواب والعقاب في ضوء دراسته مموضوعات 
التربية الإسلامية. 

- أن يتصف الطالب بالتفكير العلمي» عند مناقشته الآخرين في القضايا العلمية, أو إذا ما 
واجهته مشكلة في حياته اليومية. 

- أن يتمثل الطالب lel‏ سلوكية تميز بها السلف الصالح, كالجرأة في قول الحق» ونصرة 
امظلوم» ورد الأمانة إلى أهلها وأصحابها. 

ثالثاً: المجال المهاري Sod!‏ (النفسحري) / المهارات الحركية أو الأدائية. 

* ويرتبط هذا المجال بالعمل واطهارات اليدوية واستخدام والأدوات والأجهزة لتنمية 
عضلات الجسم وتآزرها مع الجهاز العصبي للطالب (المتعلم). أي أنواع الأداء التي تتطلب 
التناسق Syed!)‏ النفسي العضلي والعصبي). 

* وهي الأهداف التي تتطلب مساعدة الطالب على تنمية قدراته على أداء المهارات 


الحركية والتي تتطلب تآزراً وتناسقاً عضلياً وسمعياً وبصرياً وإدراكياً مثل: 
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bel, A‏ والكتابة والرسم» والعزف والتلوين والسباحة والطباعة واستخدام الأدوات والأشياء 
واطواد... 

لذا على المعلم أن يدرك أن كفاية تحديد الأهداف التعليمية - التعلمية في هذا اممجال تعد 
من أهم كفايات المعلم لما لها من أهمية في عملية التعلم الصفي وفعاليته ونجاحه. 

ويعتبر تصنيف سيمبسون Simpson‏ أهم التصنيفات للجمال اممهاري الحركي أو (النفسحري) كما 
يظهر في الشكل التالي لسهولته وإمكانته تطبيقه وتمشيه مع النظام الهرمي أو الذي يبدأ من 
ا مستويات السهلة ويتدرج في الصعوبة إلى ال مستويات العليا ا معقدة. 

* والمقصود بالمهارات الحركية هناء هو المهارات الحركية لأطراف الجسم الإنساني» مثل حركة 
اليدين» أو القدمين كله ولا بد من توافر المعيار أو (SLI)‏ في المجال المهاري الحركي» حتى يتم 
قياس أداء المهارة بالزمن أو بالنسبة المئوية للدقة في الأداءء وأكثر ما يستخدم هذا المجال 
(النفسحري) في التربية الرياضية والحركية والفنية. ورسم الخرائط الجغرافية والعسكرية 


والتاريخية أكثر من استخداماته للتخصصات الأخرى كالفلسفة واللغة العربية... 
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(الترتيب الهرمي لمستويات المجال النفسحري) 


مستويات المجال النفسحري: 

1- مستوى الإدراك الحسّي: Perception‏ 

وأهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى هي: 

oi)‏ يختار أن يَكْتَشْفه أن تميزء أن يربطء أن تحدد» أن يكتب...) 

أمثلة: 

- أن يختار الطالب (المتعلم) الملابس اممناسبة لأداء العّمْرةء إذا ام أتيحت له الفرصة QUI‏ 
وقي خمس دقائق على الأكثر. 

- أن يحدد الطالب الأدوات الهندسية اللازمة لرسم دائرة. في ضوء ما تعلمه عن هذا 


الموضوع, وبدقة تامة تصل إلى %100. 
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- أن يكتشف الطالب الأدوات والمواد اللازمة لإجراء تجربة تحضير غاز الكلور في bbl‏ 
حسب ما تعلمه سابقاً وف ثلاث دقائق على الأكثر. 

- أن يختار الطالب الألوان اممناسبة لرسم خريطة الأردن الطبيعية بعد دراسته تضاريس 
الأردن الطبيعية وبدون أخطاء. 

- أن يكتب الطالب الدرس بخط الرقعة. 

- أن يعزف الطالب على آلة البيانو ألحاناً موسيقية شرقية. 

- أن يرسم الطالب خارطة فلسطين مبيناً عليها الأماكن السياحية والدينية والتاريخية. 

2- مستوى ub!‏ أو الاستعداد: Set‏ 

وأهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى هي: 

(أن يوضح الرغبة,أن يتطوعء» أن يستعد. أن يبرهنء أن يبدي استعداداً أن يرغبء أن Sry‏ 

الرغبة). 

أمثلة: 

- أن يبرهن الطالب الرغبة في تعلم السباحة وركوب الخيلء تنفيذاً لقول رسول الله صلى 
الله عليه وسلم: (علموا أبناءكم السباحة والرماية وركوب الخيل) وفي دقيقتين على 
الأكثر. 

- أن يبدي الطالب الرغبة في الكتابة بخط النسخ والرقعة بعد أخذه دروساً في الخط العربي» 
وبدقة لا تقل عن %80. 

- أن يبرهن الطالب رغبته في عمل وسيلة تتعلق بحجوم الأشكال الهندسيةء باستخدام 


الأدوات والألوان» وفي BW‏ دقائق على الأكثر. 
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3- مستوى الإستجابة الموجهة: Guided Response‏ 

أهم الأفعال السلوكية ال مستخدمة في هذا المستوى كالآن: 

ale ol)‏ أن يُجربء أن Sled‏ أن يُجري تجربة» أن يُحاولء أن يُعيد) 

أمثلة: 

- أن يقلد الطالب معلم التربية الاسلامية في eg doll‏ في النظام والترتيبء اذا ما شاهده 
يتوضأء وبنسبة لا تقل عن 90100. 

- أن يحاول الطالب عمل جسم "لهرم" من الكترون» sly‏ على ما قام به معلمه من قبلء 
وبمدة لا تزيد عن 4 دقائق على الأكثر. 

- أن يجرب الطالب في المختبره عن وجود مادة النشا أو السكر في محلول Sle‏ باستخدام 
محلول اليود LS‏ شاهد معلمه من «LS‏ وبدقة تامة. 

4- مستوى الآلية أو التعويد: Mechanism‏ 

ومن الأفعال السلوكية ا مستخدمة في هذا المستوى: 

(أن يتعود, أن يرسم» أن يبرهنء أن يقود. أن يعملء أن يؤديء أن يقيس, أن يقوم بعمل ماء 

أن يستخدم» أن يحركء أن يرد). 

أمثلة: 

- أن يستخدم الطالب معجم اللغة العربية بشكل عاديء لاستخدام معاني بعض المفردات 
الواردة في الدرس» وبدون أخطاء. 

- أن يتعود الطالب استخدام جهاز (الفولتميتر) الكهربائي لقياس شدة التيار الكهربائي المار 


في موصلء بصورة اعتيادية إذا ما طلب منه معلم العلوم ذلك» وبدون أخطاء. 
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5- مستوى الإستجابة الظاهرية ال معقدة: Complex Overt Response‏ 
أهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى هي: 


- أن يصنع الطالب وسيلة تعليمية توضح قانون البكرة ا مفردة AS ob!‏ في ضوء دراسته 
لهذا القانون» وبإتقان لا يقل عن %90 على الأقل. 

- أن يرسم الطالب الشكل الخماسي المنتظم: باستخدام الأدوات الهندسية ال مناسبةء وبدرجة 
من الإتقان تصل إلى %100. 

- أن يثبت الطالب اتقانه في كتابة اسم مدرسته بالخط الكوفيء في ضوء تدريباته على أنواع 
الخط العربيء وفي خمسة دقائق على الأكثر. 

6- مستوى التكيف أو التعديل: Adaptation‏ 

وأهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى ما يلي: 

(أن Jax‏ أن يحكم. أن ASE‏ أن oe‏ أن ينصح. أن يعيد تنظيم شيء ماء أن يعيد 

ترتيب شيء ما). 

أمثلة: 

- أن يعدل الطالب من طريقة أداء زميله لخطوات الوضوء أذا ما وجد لديه أخطاء في 
التطبيق» وبدقة تامة. 

- أن يحكم الطالب على وسيلة تعليمية صنعها زميله من الخشب والبكرات وخيوط 


النايلونء لإثبات قانون البكرات» ely‏ على مهارته في عمل الوسائل وبدون أخطاء. 
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7- مستوى الأصالة والإبداع: Orignation‏ 
وأهم الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى ما يلي: 


(أن oad‏ أن E48‏ أن يقترح, أن يُقدمء أن يتعرضء أن يركب أن SHB‏ أن يُوّلف. أن 


- أن يُصمم الطالب جهازاً لربط الأعمدة الكهربائية على التوازي بعد دراسة معمقة لهذا 
الموضوع» بدون أخطاء. 
- أن يؤلف الطالب مجموعة المواد الأولية لصنع عجينة ورق الجرائد» من أجل عمل مجسم 


للبركان» بعد الاستعانة با مراجع SIS‏ الصلة وبدقة متناهية. 


الخلاصة: 

أخي المعلم / أختي ابلعلمة... 

مما سبق نستنتج ob‏ أهداف العملية التعليمية - التعلمية عندما تكون واضحة. فإن ذلك 
يؤدي إلى وضوح الإجراءات والأدوات التعليمية الأخرىء مثل الأنشطة والأساليب وأدوات 
التقويم» لذا فالمعلم الذي لا أهداف لديه» فإنه أشبه من يسير على غير هدى وفي طريق مظلم 
لا نهاية واضحة له. 

لذا فإن أي منهج تعليمي - تعلمي SLs‏ وعلى أي مستوى يجب أن يكون له أهداف 


واضحة ومحددة» من أجل الوصول إلى تعلم SRS‏ ذو معنى. 
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ومما لا شك فيه أن أهداف المنهج المدرسي الفعّالء تمثل حلقة الوصل بين الأسس التي يقوم 
عليهاء والعناصر التي Why‏ منهاء أي أنه هكن ترجمة الأساس الإجتماعي والأساس النفسحري 
والأساس المعرفي في LEB‏ الأهداف التي نسعى إلى تحقيقها من وراء المنهج. وهكذا تكون 
الأهداف» حلقة وصل بين أسس المنهج المدرسي الفعّال من جهة وبين عناصره أو مكوناته 
الأخرى. 

ولا شك Ob‏ للأهداف التعليمية أو السلوكية مزايا وعيوب» ومن هذه المزايا مساعدتها في 
تحديد أنماط السلوك المطلوب تغييرها أو اكتسابها لدى المتعلم. كما أنها توجه أنواع النشاط 
التعليمي في غرفة all‏ وتقدم أساساً له معنى بالنسبة لعملية التقويم. 

وكذلك من عيوب استخدام الأهداف التعليميةء هو أن السلوك الإنساني ليس مجرد مجموع 
الأجزاء التي يتكون منها هذا السلوك» كما أنها تصرف النظر عن التأثير المتبادل للنشاط Gls!‏ 
وأن استخدامها يضعف فرص استخدام البدائل من جانب ال معلم والمتعلم. ويقلل من وجود 
التعلم المصاحب في غرفة الصف. 

وقد اجتهد علماء التربية أمثال: (بلوم» كراثون وسمبسون) في تصنيفاتهم للأهداف 
التعليمية» ويعتبر تصنيف العام التربوي (بلوم (Bloom‏ من أهم المحاولات التي تصدت 
لتنصيف الأهداف التربوية ومن أكثرها استعمالا وتنبع أهميته» من كونه Lig‏ دليلاً هكن أن 
يسترشد به في التعرف إلى الأهداف التعليمية - التعلمية وتحديدها. 

وقد تم تصنيف الأهداف التربوية بمموجب تصنيف بلوم (Bloom)‏ كما مر ذكره إلى ثلاثة 
مجالات كبرى هي: 

1- المجال المعرفي الادراكي (العقلي). 


2- ا مجال الإنفعالي أو الوجداني (قيم» اتجاهات» ميول). 
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3- المجال النفسحري. (مهارات > AS‏ وجسدية). 

لذا على المعلم أن يدرك أن هناك إتصال وترابط بين هذه الأهداف» Gig‏ ينظر اليها بشكل 
متكامل» لأن هذه الصفات لدى الطالب (المتعلم) صفات مترابطة» ولا هكن فصلها عن بعضها 
البعض» وهكذا لا يمكن فصل الجانب المعرفي من معلومات» عن الجانب النفسيء أو الجانب 
المهاري الحريء وعلى المعلم أن يدرك أن كفاية تحديد الأهداف التعليمية تعد من أهم كفايات 
المعلم Ub‏ لها من أهمية في عملية التعلم الصفي وفعَاليته. 

لذا وجب على المعلم أن يسعى دائماً إلى تثقيف نفسه. ومواكبة كل جديد فيما يتعلق 
بمهنته المقدسة» والتي كانت مهنة الرسل والأنبياء الكرام» حتى يكون معلماً ناجحاً يحمل أمانة 


بناء وتربية قادة ال مستقبل وأمل الغد. 


الفصل العاشر 
تحليل محتوى الدروس 


- فوائد تحليل ال محتوى. 

- أهمية تحليل المحتوى. 

- أنواع المحتوى الدراسي. 

- مكونات المحتوى الدراسي. 

- طرائق تصميم المحتوى. 

- علاقات المحتوى الدراسي. 

- نموذج لتحليل وحدة دراسية. 


- محتوى امادة الدراسة. 


تحليل محتوى الدروس 

تعتبر مهارات تحليل محتوى الكتاب المدرسيء أو تحليل الوحدة من الكتاب المدرسي. من 
أهم الكفايات التي على كل معلم امتلاكها. 

وعملية تحليل المحتوى: هي مجموعة الأساليب والوسائل والإجراءات الفنية والأنشطة التي 
تم تصميمها لتفسير الادة الدراسية وتصنيفهاء Le‏ فيها النصوص المكتوبة والرسومات والصور 
والأفكار المتضمنة في الكتاب... 

أما ا محتوى: فهو المعرفة المنهجية المنظمة المتراكمة: والتي تشمل الخبرات والمعرفة, 
وا معرفة قد تكون مكتوبة وعلنيةء وقد تكون خفيةء أي ما هارسه المعلم في غرفة الصف. وهذا 
أشد تأثيراً على الطالب من المعرفة المكتوبة والعلنية... 

ويتكون المحتوى من المعلومات والأفكار وا لمبادئ والقواعد والأحكام والقيم والاتجاهات 


واطفاهيم والحقائق وامفردات... 


وتتصف مهارة تحليل المحتوى بعدة خصائص أهمها: 

1. التركيز على ظاهرة النصوص وتراكبها معاً دون التطرق إلى النوايا الخفية للمؤلف وما 
يقصده» فهي تنحو المنحى الوصفيء وتبتعد عن المنحى التقويمي وإصدار الأحكام. 

2. استخدام الأسلوب العلمي في التحليلء بحيث تصف المادة المحللةبموضوعيةكما جائت في 


الكتاب. 


فوائد تحليل المحتوى: 
1. إعداد الخطط التعليمية الفصلية واليومية» لذا يعتبر التخطيط عمل إبداعي وعقلي 
ومستقبلي لا يستطيع المعلم أن يستغني dis‏ في عمله الفعّال. 
2. اشتقاق الأهداف التعليميةء لأنها تساعد المعلم على تحديد الأهداف التي ستتحقق لدى 
الطالب. 
3. تساعد المعلم على اختيار الاستراتيجيات التعليمية المناسبة» أي تساعده على اختيار 
أفضل الطرائق والأساليب والأنشطة المناسبة لتحقيق الأهداف المرجوة. 
4 بناء الإختبارات التحصيلية وفق الخطوات العملية dig th!‏ وليست حسب الرغبة أو 
ا مزاج أو العفوية أو الإرتجال. 
5. تساعد المعلم على تبويب وتصنيف polis‏ المحتوى لتسهيل تنفيذ الخطة. 
6. الكشف عن مواطن القوة والضعف في الكتاب المدرسيء واختيار أفضل السبل لإثراء 
المناهج لسد الثغرات التي قد تكون موجودة فيه. 
7 المساعدة في تحديد التعلم القباي. والكشف عن المعلومات المنتمية لدى الطالب حتى 
يعرف المعلم كيف ومن أين يبدأ عمله. 
* مما سبق نستنتج: أن تحليل المحتوى هو نوع من التخطيط الناجح. 
والتخطيط: هو اللموائمة بين المواد المتاحة والاحتياجات» والتوفيق بين الإمكانات المتوفرة 
والأهداف المطلوبة تحقيقها. 
وهو WIS‏ محاولة للتحكم في المستقبل ومعطياته من أجل تحسين الواقع القائم. لذا فعند 
التخطيط لا بد من اتباع أسلوب عملي وعقلاني يربط بين الأهداف المطلوب تحقيقهاء والنشاطات 
والوسائل ا مستخدمة والتقويم. وكذلك عند التخطيطء يجب تجنب العفوية والارتجال والانطلاق 
من واقع قائم لبلوغ مستقبل أفضل يحقق الأهداف المطلوبة. 
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لذا فالتعليم الجيد: هو التعلم الذي يقوم على أساس التخطيط tied!‏ بحيث يتضمن هذا 
التخطيطء التنبؤ بالمشكلات والصعوبات التي قد تعيق حدوث التعلم الجيد» وضرورة وضع 
البدائل ا مناسبة واقتراح الحلول ال معقولة لهذه ا مشكلات قبل وقوعها. 

لذا فالتخطيط الجيد هو أساس النجاح في التعلم الإبداعيء واممعلم المبدع هو المعلم الذي 
يستطيع أن يخطط لتوفير فرص العمل الجماعي للطلاب أفراداً وجماعات صغيرة» ويهتم بجميع 
فئات الطلاب من موهوبين وضعاف التحصيل على do‏ سواءء وهو الذي يستطيع اتخاذ القرارات 
المناسبة Gilly‏ تقوم على أساس تقديرات دقيقة للنتائج المجتمعة للأعمال. ومعرفة سليمة 
بالكفايات والإمكانات المادية والبشرية المتوفرة في واقع المدرسة واستغلالها وتوظيفها في الوقت 
المناسب لتحقيق الأهداف المطلوبة والتي يسعى ال معلم لتنفيذها بأساليب وطرائق علمية 
حديثة ومناسبةء وا معلم المبدع WIS‏ هو المعلم الذي يجعل طلابه يفكرون بأنفسهم.ءولا 
يزورهم بحلول جاهزة للمشكلات التعليمية dds xh)‏ ويخلق لديهم حب التساؤل وحب 
ا مغامرة والتخيلء artis‏ الفرص لاستثارة الدهشة والاستغراب لدى طلابه وتشجيع الأسئلة 


والتساؤل لديهم. 


أهمية ال محتوى للمعلم: 

إن المحتوى الدراسي: هو كل ما يقدمه المنهاج للمتعلمين من معارف وخبرات ومهارات 
وقيم واتجاهات ومبادئ وأحكام وأفكار تحت إشراف المؤسسة التربوية ال متخصصة من خلال 
ا معلم» مثل: 

1. توفير الحد الأدنى من المعلومات المتعلقة موضوع معينء والذي يطلب من ال معلم تنفيذه 


بشكل رسمي. 


2. وضع خطة لتوذ 5 لضف ا محتوى 2 الوقت امناسب وذ تنظيم الوقت وادارته لتقديم 
المعلومات» أي التخطيط الجيد لتوزيع ال معلومات في الوقت المناسب. 
3. الاستفادة من إرشادات Uso‏ المعلم لتوفير المحتوى المطلوب. 


4. تطوير وإثراء المنهاج وامحتوى ما يتناسب مع مستجدات العصر الحديث. 


أهمية المحتوى للمتعلم (الطالب): 

1. تسهيل عملية التعلم» أي أنها توفر للطالب المعلومات والخبرات المطلوبة. 

2. توفر القدرة على تحقيق الأهداف» أي أنها توضح للطالب النتاجات ال مطلوب die‏ 
التوصل إليها. 

3. تساعد الطالب على التكيف مع البيئة الصفية والاجتماعية وغيرها.. 

4. تحقق البعد الإنساني للمتعلم (الطالب). 

5. تساعده في التعلم على مفردات وأفكار ومباديء ومهارات... تمکنه من توظيفها في حياته 
العملية. 

6. توفير وإثارة الدافعية للتعلم لدى الطالب في البحث والإستقصاء عن الموضوع المطروح. 

أهمية المحتوى لعملية التدريس: 

1. تفعيل اللوقف التعليمي من خلال عرض استراتيجيات وعرض أساليب تقويم المحتوى. 

2. تحسين الناتج التعليمي من خلال تحقيق أهداف العملية التعليمية ال مطلوبة. 

3. خفض التكلفة الإقتصادية للتعليم من خلال اختصار الجهد والوقت. 

4. تشريع التعليم من خلال وجود محتوى جاهز يوفر الوقت والزمن مما يساعد ال معلم 


والمتعلم (الطالب) على التفاعل Leo‏ في وقت قصير ومحدد. 
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مباديء التخطيط الفعّال: 

1. مبداً الإلمام بالبيئة. 

2. مبدأ العوامل المعينة والعوامل المعيقة لعملية التعلم. 
3. مبدأ إدراك الذات. 

4. مبدأ المشاركة والعلاقة الإنسانية. 


Jue .5‏ تنظيم الوقت وإدارته. 


أنواع المحتوى الدراسي: 

1- حسب مصدره: 
أ- المحتوى الإلهي: أي القرآن الكريم والسنة النبوية. 
ب- المحتوى البشري: والمقصود بها اجتهادات الفقهاء والخبراء elles‏ التربية. 

2- حسب العلاقة بالمنهاج: 
أ- المحتوى الرسمي: وهو الذي تقوم المؤسسة التربوية بوضعه. 
ب- المحتوى غير الرسمي (العملي): ونقصد به خبرة ونشاط وحركة وعمل.. المعلم. 

3- حسب مجالات النتاجات (الأهداف): 
أ- ا مجال المعرفي العقلي: مثل المعارف والمعلومات والحقائق والقدرات... 
ب- المجال الوجداني: مثل العواطف والاتجاهات ول ميول والتذوق.. مثل ا مراجع 

والسيرة والتراجم... 

ج- lek!‏ ام مهاري الحرك (النفسحرك): مثل الخبرات والمهارات مثل: عمليات الوضوء 


وكتابة الرسائلء والرسم والسباحة والطباعة... 
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4- حسب نظرته للمتعلمين: 
مثل الاهتمام ومراعاة الطلاب المتفوقين والعاديين وضعاف التحصيل. 
أ. المحتوى الموحد: وهو المحتوى الدراسي الذي لا يراعي الفروق الفردية. 
ب. المحتوى المتعدد: وهو المحتوى الذي يراعي الاهتمام بالفروق الفرديةلدى الطلاب. 
ج. المحتوى اطرن: وهو المحتوى الذي يراعي ثقافات المتعلمين وقيمهم وعاداتهم 
وقدراتهم المتداخلة. 
5- حسب أطراف عملية التدريس: 
أ. محتوى يبرز دور المعلم: على اعتبار أن المعلم هو محور العملية التعليمية التعلمية. 
ب. محتوى يبرز دور المتعلم: المحتوى الذي يوجه المعرفة والخبرة للطالب ليقوم بعملية 
التعلم الفردي والتعاوني. 


ج. محتوى يوازي بين دور المعلم ودور الطالب ميا 


مكونات المحتوى الدراسي: 
1. مكونات معرفية: مثل lo, abl‏ المصطلحات» ال مفاهيم» lo, 2b)‏ الأفكارء الحقائق, 
المباديء» الأحكام. 
2. مكونات الخبرة التعليمية والنشاط: مثل 
أ- الممكون المعنوي: مثل العاطفةء الميلء الإتجاه القيمة. 
ب- المكون المهاري: وهو الذي يركز على النشاطات وا مهارات. وقد تكون مهارات 


حركية أو كتابية أو لفظية. 
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أما النشاط فإنه يتوزع نسبة Ub‏ يلي: 
1- بالنسبة للمتعلم (الطالب) مثل 
أ. النشاط الإتقاني. 
ب. النشاط التعزيزي. 
ج. النشاط الإبداعي. 
2- بالنسبة للمنهاج: وقد يكون نشاط منهجي أو نشاط o>‏ 
3- بالنسبة لتنفيذ العملية التعليمية التعلمية: مثل: 
أ. النشاط HB!‏ 
ب. النشاط التكويني والذي ينفذ خلال الحصة الصفية. 
ج. النشاط الختامي» وهو النشاط الذي ينفذ في نهاية الحصة الصفية للتأكد من مدى 


تحقيق الأهداف المطلوبة آم لا. 


مقارنة بين النشاط الضفي والنشاط المدرسي 


النشاط الصفي النشاط المدرسي 


. | من حيث مكان التنفيذ داخل الصف داخل اللدرسة 


من Cue‏ الهدف. | إكساب المتعلم معارف وخبرات إثراء المنهاج 


من حيث الإختيار حرية الإختيار للمعلم حرية الاختيار للمتعلم (الطالب) 
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طرائق تصميم المحتوى Contents‏ 
إن الأمور التي يجب مراعاتها عند تصميم المحتوى هي: 
1. التسلسل التقدمي: وهي الإنتقال با معلومات والمعارف من السهل إلى الصعب» ومن 
المحسوس إلى ا مجرد» أي التوسع بالمعلومات شيئاً فشيئةً بحيث يبدأ من المعلومات 


الصغيرة والسهلة.... ثم يبدأ بالتوسع» مثل ال منهج الحلزوني والطريقة الاستقرائية. 
eae‏ اكاك ل ا ee‏ 


gait!)‏ الحلزوني) 
2. التسلل الرجعي: وهو عكس التقدمي ويسمى (بالطريقة (EAU!‏ بحيث يبدأ من الأعلى 
إلى الأدنى أي من الكل إلى الجزء حتى يكتمل البناء ا معرق. 
مثال: يُعطى الطالب كلمة أو جملة ثم يبدأ بتحليلها إلى مكوناتها. 
3. التسلسل الهرمي: أي الانتقال من الجزء إلى الكل» ومن الخاص إلى العام. 
مثل: التدرب على تقطيع العروض في القصائد والشعر. 
4. التسلسل التوسعي: وهو عكس الهرميء أي التوسع من العام إلى الخاص. 
مثل: التدرب على أعمال الصلاة -> ثم الصلاة. 
أي التدرب على أعمال الصلاة “ ثم تنفيذ الصلاة. 
أي: التدرب على قراءة الفاتحة وحفظ سورة صغيرة من القرآن الكريم -> ثم السجود 
> الركوع -> الصلاة الابراهيمية -> التشهد... -> ثم السلام. 


ثم التدرب على عدد الركعات لكل صلاة... الفرض - السنة... الخ. 
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علاقات المحتوى الدراسي: 
1- علاقات متداخلة في المحتوى الدراسي الواحد. مثل: 
أ. علاقة تنازلية: من المفهوم العام... إلى ال ممفهوم الخاص. 
ب. علاقة متساوية: لا تشترط معرفة الأولى لتعرف ASW!‏ أي لا رابط بينهما. 
مثل: دراسةالتعاون لا علاقة لها بدراسة البيوع. 
ج. علاقة مشتركة: علاقة متداخلة في الدروس. 
مثل: دراسة النظام الاجتماعي في الإسلام يتداخل مع دراسة مفهوم الزواج والطلاق» 
والمشاكل الزوجية... وتربية الأطفال... وصلة الرحم... الخ. 
د. علاقة صفرية: عدم وجود أي علاقة بين مفهوم ما ومفهوم آخر. 
مثال: الصلاة تختلف عن الصوم. 
الصوم يختلف عن الحج. 
الفاعل يختلف عن الممبتداً. 
2- علاقة المحتوى الدراسي بدليل المعلم: 
لا شك أن الكتاب المدرسي يتضمن المعرفة والخبرة التعليمية» ولكن النتاجات التعليمية 
الخاصة يجري وضعها في دليل المعلم» الذي يحتوي على الأساليب والوسائل والتقنيات والنماذج 
المقترحة» بالإضافة إلى الإرشادات والتوجيهات التي تخص المعلم دون المتعلم (الطالب) لإنجاح 
مهمته وتحقيق غايته للوصول إلى تحقيق أهدافه ال منشودة. 
3- علاقة تبادلية بين المحتوى الدراسي وغيره من المحتويات: 
أ. علاقة المحتوى بالبيئة الثقافية للمتعلم: أي علاقة المناهج بالمحتوى المتبع من 


المحتويات الدراسية الأخرى على أن يكون بينها انسجام وتناغم. 
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مثال: العلاقة بين اللغة العربية والتربية الاسلامية. 
- العلاقة بين العلوم العامة والرياضيات. 

- العلاقة بين التاريخ والجغرافيا. 

ب. علاقة ا محتوى بالبيئة الاجتماعية للمتعلم: 


ضرورة ربط ال محتوى الدراسي بحياة وبيئة الطالب بدءاً بالأسرة وانتهاءاً با مجتمع. 


ج dle‏ اى بالبيلة اة 

ضرورة تضمين المحتوى جميع القضايا العلمية الحديثة وجميع ال مستجدات وربطها بالعلم 
والمحتوى الدراسي كمواكبة جميع المستجدات واللحاق بالركب العلمي وعدم الابتعاد بمسافات 
كبيرة عن كل جديد بالمعارف العلمية والاجتماعية والثقافية. مثل: الاستنساخ والتجارة 


الالكترونية.... 
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أي إلى أي مدى تستطيع توظيف المعلومات الحديثة في حياة الطالب والتعلم.. أي تطبيق 
(الوظيفية في التعلم). 

* مما سبق نستنتج Gb‏ تحليل المنهج والمحتوى يجب أن يسبق عملية التحضير للدروس 
حتى يتمكن المعلم من القيام بعملية التجسير To make bridging‏ بين المعلومات القدمة 
والمعلومات الجديدة المراد إيصالها إلى الطلاب بنجاح وفاعلية لذا يجب أن يكون هناك جسر 
بين التعلم القبلي وبين ما يراد ايصاله إلى الطالب» لذا يقوم المعلم من خلال التعلم القباي 
بتوليد المعلومات الموجودة لدى الطالب ثم العمل على تجسير التعلم للوصول إلى الهدف 
ا مطلوب الوصول اليه بثقة ونجاح وفاعلية... 


سلوك مدخلي “> ثم تعلم AS‏ ثم السير في عملية التعلم 5 ثم تحقيق الأهداف 


oo 


الهدف 
من هنا تظهر أهمية تحليل محتوى أي مادة دراسية قبل الشروع في عملية التخطيط 
والتحضير لتنفيذ الحصة الدراسية» وذلك لمعرفة الجوانب اممختلفة التي ينبغي تنفيذها لتنمية 
عقل الطالب وجسمه ومهاراته وأدائه وتفكيره.. الخ والتركيز عليها عند التخطيط لإعداد 
المحتوى الذي يجب أن يخدم هذه الجوانب المختلفة. 
ومن المؤسف أن نلاحظ أن معظم مدارسنا يركز فقط على الجانب المعرفي التحصيلي BS‏ 
ولا تهتم بالجوانب الوجدانية من قيم واتجاهات أو مهارات» Gilly‏ لا تقل أهمية عن الجانب 


المعرفي التحصيلي. 
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ومن هنا Sis‏ ال معلم بالأهداف العامة gl gil)‏ وهي منطلقات المنهاج الجديد. 
وهي: 

1. تنمية عمليات التفكير لدى الطالب. 

2 ربط المعرفة بالحياة. 

3. مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة 


تنمية عمليات التفكر 


ربط المعرفة بالحياة مراعاة الفروق الفردية 


وحتى ينجح المعلم في أداء مهمته بكل أمانة وإخلاص وفاعليةء وحتى يتمكن من تحقيق 
الأهداف اممطلوبةء عليه أن يتذكر العوامل التالية التي تؤثر في فاعلية عملية التعليم والتعلم 
وأهمها ما يلي: 
1. خصائص المتعلم (الطالب): مثل البيئةء العمرء الجنس )53 أنثى) النضج الدافعية 
الخصائص النمائية للطلاب... 
2. خصائص ال معلم: الجنس (ذكرء أنثى). العمرء معلوماتهء قدراته. خصائص الجسمية 
والنفسية: مهاراتهء بيئته... 
3. سلوك امعلم والمتعلم: طرق التدريس. التفاعل المتبادل والتواصل الفعال بين المعلم 


والطالب» الانضباط الصفيء عملية التعلم... 
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4 الصفات الطبيعية للمدرسة: he‏ حجم المدرسة» مساحة الصفوفء المواد المختبرات» 
المياه والعناية الصحية diy sb!‏ الإضاءة. ا ملاعب والساحات» التجهيزات اممدرسية 
المناهجء الإهتمامات الإدارية» الجهاز الإداري المساند. المجتمع المحلي وعلاقته. وموقفه 
من اطدرسة... 

* لذا على المعلم الناضج والمُبدع والذي يرغب بتطوير نفسه أن يدرك هذه العوامل 


المجتمعة ويضعها في الحسبان قبيل أن يبدأ بعملية تحليل المحتوى والتخطيط للدروس. 
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محتوى Sob!‏ الدراسية 

لا شك أن لكل مادة دراسية طبيعية معرفية وبنية معينة وطرق خاصة بها للبحث عن 
المعرفة, تتخذ أساساً Lid‏ منهاج هذه المادة وتنظيم محتواه من خبرات عقلية وانفعالية 
وأدائية» في ظل التفجر والانطلاق ا معرفي والتقدم التكنولوجي وتطور نظريات التربية. 

وفي Ub‏ هذا التطور الهائل في المعرفة وقي نظريات التربية فإننا نتسائل» ما هي النظرة إلى 
وظيفة المادة الدراسية؟ لذا فإن هناك وجهتا نظر فيما يتعلق بهذه الوظيفة هما: 

الأولى: يرى أنصار هذه النظرة أن لكل جزء من أجزاء المادة الدراسية dod‏ في محتواهاء ويترتب 
على إغفال أحد التفاصيل فيها إلى خلق ثغرة في خلفيات الطلبة. لذا فإن النظر إلى هذه النظرة 
وتفاصيلها ونتائجها يدل على أن المعرفة تعتبر هدفاً في حد ذاتها وأن التعلّم يعني القدرة على حفظ 
وتسميع اممعلومات» وهذه نظرة ضيقة لطبيعة عملية التعلّم ويترتب de‏ توجيه العناية فقط إلى 
منطق امادة الدراسية على نحو يهمل مراكز اهتمام الطلبة والفروق الفردية بينهم» لذا فإن الاهتمام 
بالمادة الدراسية يجعل إتقانها هو هدف في حد ذاته دون الاهتمام مدى استفادة الطلبة منها في 
حياتهم بحيث تصبح وظيفة المادة الدراسية في نظر المعلم والطالب والأسرة والمجتمع هو النجاح في 
الامتحانات والتحصيل الدّراسي فقط. 

الثانية: ويرى أنصار هذه النظرة وأصحابها أن محتوى SLL!‏ الدراسية لا أهمية له. لأن 
مصدر التأثير التربوي لا يمكن في محتوى المادة الدراسية» بل في النشاط العقلي الذي يقوم به 
الطالب أو الذي يحاول ال معلم إثارته. 

وعند النظر إلى وجهتي النظر هاتين نرى أنهما متطرفتان وغير واقعيتان بالنسبة لوظيفة الماذة 
الدراسية في المنهاج وف اممتعلم» ففكرة أن محتوى المادة الدراسية له قيمة وهدف في حد ANS‏ أمر غير 


مقبولء GY‏ التعلم ينتج من تفاعل بين محتوى اطادة وبين عمليات الطالب العقلية. 
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كما لا يمكن أن نتصور أن مجرد حفظ الطالب للمحتوى سوف يؤدي إلى تدريب العقل والى 
اتجاه علمي في الاستقصاء والبحثء ومن ناحية أخرىء فإننا لا نستطيع أن نتقبل OL‏ محتوى 
المادة الدراسية لا أهمية له بالنسبة للعمليات العقلية. 

وملخص القول أن المنهاج الحديث وطرائق التعليم والتعلم» يجب أن تنظر إلى العلم 
وا معرفة كعوامل تساعد الطالب على فهم البيئة التي تحيط به والمجتمع الذي يعيش فيه. 
ويساعد في الوقت ذاته على اختيار أوجه النشاط التي تسهم في تنمية الطالب تنمية شاملة. 

وبهذا المعنى فإن التعلم يكون شاملاً مناشط الحياة نفسهاء بحيث تنال ا مواد الدراسية ما 
تستحقه من اهتمام وعناية» ولا يصبح المنهاج ولا الطرائق ALS‏ في حد ذاتهاء بل يصبح وسيلة 
تنمية متكاملة للطالب ولا يصبح الطالب كضحية من أجل المادة الدراسية. بل يتم تفضيل 
الطالب عليها بحيث تصبح المادة ومحتواها وطرائقها في خدمة الطالب وتنميته التنمية الواقعية 
والشاملة. 

* مستويات المحتوى: 

إننا نستيطع تفسير المعنى والتقليل من الغموض عند مناقشة وظيفة المادة الدراسية عن 
طريق التحليل الواضع والسليم للكونات ال معرفة. عن طريق التمييز بين مستويات ال محتوى 
والفروق بين وظائف تلك المستويات. 

وإن أي bale‏ دراسية يمكن النظر إليها على أنها معرفة مكونة من أربعة مستويات هي: 

1. الحقائق النوعية: 

إن الحقيقة هي جملة أو فكرة مُسلمة بصحتها Pact‏ والحقائق النوعية هي حقائق 
معينة جزئية وأوصاف في Gal‏ مستويات التجريد. مثل تواريخ الوقائع وأشكل الأوراق 


وأوصاف الجهاز الهضمي وأنواع الجذور وألوان الأزهار... الخ إن هذا النوع من المعرفة 
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والحقائق لا يؤدي إلى أفكار جديدة ولا يدفع العقل إلى الأمام. ومع ذلك فإن الحقائق الجزئية 
هي المادة الخام التي تنمو منها الأفكار» والأفكار هي عبارات عامة تفسر ظواهر أو علاقات 
dale‏ مثل الدعوة للوحدة العربيةء تفسير فكرة وردت في قصيدة ماء أو الحديث عن الشعر 
العذري في المعلقات والذي يهتم بالجانب المعنوي... الخ» لذا فالتفكير لا يحدث في فراغ. وهذه 
الحقائق لها فائدة مؤقتة كوسائل لإكتساب الأفكارء WI‏ فاكتساب هذه الحقائق يجب أن 
يكون له أقل الأولويات أهمية. وإن ال مشكلة في هذه الحقائق أنها كثيرة وهائلة من حيث 
المقدار وهي تتزايد معدل سريع بحيث يصعب الإحتفاظ بها حتى لو كانت مفيدة. لذا يجب 
على المعلم أن هيز Bay‏ بين الحقائق الهامة في ذاتهاء وبين الحقائق التي تستخدم لتحقيق 
أهداف أخرىء لذا من Gels‏ ال معلم بذل العناية والجهد اللازم في اختيار التفاصيل التي يدرسها 
للطلبة وأن يحدث ربط بينها وأن يتم تفسيرها في سياق الأفكار التي تخدمها. 

2. الأفكار الأساسية والمباديء: 

إن المبدأ هو تعميم يصف العلاقة بين المفهومات المتصلة موضوع معينء لذا OLS‏ الأفكار 
العامة والمبادئ تصف حقائق dale‏ متى فهمها الطالب استطاع تفسير ظواهر كثيرة. لذا OLS‏ 
هذه الأساسيات تمكن الطالب من السيطرة على مدى واسع من امادة الدراسية. وتحقق الفهم 
والتطبيق والتفسير والإكتشاف» لذا فهي أكثر فائدة من المستوى الأول (الحقائق النوعية). لأنها 
معرفة يمكن أن تولد معرفة جديدة. إن هذه الأفكار الأساسية والمباديء الهامة ينبغي أن AIS‏ 
ا منهاج ال محوري للطالب وكذلك الركيزة للطرائق والأساليب. ومع ذلك فلا بد أن يحدث Lad‏ 


اختيار لأنها كثيرة ولا يستطيع الطالب أن يتعلمها جميعها. 


3. ال مفاهيم: 

إن المفهوم هو عبارة عن صورة ذهنية لشيء محدد تجمعه خصائص مشتركة مثل: 

Los!)‏ الأم» الماءء Spout‏ الحيوان» الوطنء الصداقة؛ التعاون... الخ) ويمكن لها أن تتكون 
من خلال خبرات متعددة في سياقات مختلفة ومتنوعة في اطادة. 

4. الأنساق الفكرية: 

إن لكل مادة دراسية نظام فكري وطريقة بحث واستقصاء خاصة بهاء ولعل أعظم إسهام في 
دراسة المادة يكمن في تمكين الأفراد والطلاب من استعمال عقولهم واستعمال معرفتهم, 
وتزويدهم بتفكير منظم يمكنهم من اكتساب المعرفة والتي تصبح تلقائياً طريقة للبحث ومنحيّ 
Ka‏ وهذا يتطلب بالإضافة لتنظيم محتوى الممنهاج» يتطلب Bb‏ للتعليم والتعلّم أكثر نشاطاً 
وفاعلية مما هو سائد اليوم في مدارسنا ومؤسساتنا التربوية» طرقاً تساعد على النمو النشط 
للمفاهيم والتفكير الخلآق وطرق الإكتشاف» وهذه لا تنتج بالضرورة من مجرد عرض ال محتوى 
على الطلبة» فقد يستطيع الطالب أن يتعلم العديد من الحقائق بحفظ ما ألقي على مسامعه أو 
قراءة في كتاب أو شاهده في التلفاز أو الكمبيوتر أو الحاسوب... لكنه بالتأكيد لن يتعلم طريقة 
للتوصل إلى الأفكار الأساسية» أو تطبيقها على مشكلات جديدة من خلال الحفظ والإستظهار... 

* لقد مر معنا خلال دراستنا للمواضيع السابقة مفهوم جديد هو (المحَكات أو الاختبارات 
(aod‏ لذا لا بد من تفسير ريح ومبسط لهذا المفهوم وهي: 

الاختبارات المحَكّيّة: وهي تلك الإختبارات التي تُصَمم خصيصاً لتقيس مجموعة محددة من 
الأهداف» وهي تحقق امزايا التالية: 


1- قياس وتقييم تعلم الطلاب وتقدمهم. 


2- تقييم فاعلية ا مواد التعليمية التعلمية التي استخدمها المعلم. 
3- تقييم طريقة التدريس التي اتبعها ا معلم. 
* أما أنواع الاختبارات المحَكيّة فهي: 
1. اختبار السلوك المدخلي: وهو الإختبار الذي eno‏ لقياس المهارات التي اعتبرها etek!‏ 
أساسية لبدء عملية التدريس بفاعلية. 
2 الاختبار القبلي: وهو الاختبار الذي صُمم لتحصيل الأهداف التي ينوي المعلم تدريسها 
قبل بدء التدريس الفعلي. 
3. الإختبار البعدي: وهو الاختبار الذي صمم لقياس مدى تحقق الأهداف التي تم تعليمها. 
4. الإختبار المْتَضَمّن: وهو الاختبار الذي صمم لقياس مباشرة أهدافاً محددة في المجمع 
التعليمي أو المادة الدراسية. 
* مما سبق نستنتج Gb‏ الاختبارات ASSL)‏ هي الاختبارات التي توضع في ضوء الأهداف 
وتَعَدُ للأشياء المعدة لقياسها حقيقة. 
وقد اقترح العام (بلوم (Bloom‏ مجموعة خطوات توضح مجالات استخدام الاختبارات 
محكيّة المرجع» وهي: 
1. عند الإنتهاء من كل وحدة دراسية. 
2. تبين نتاجات التعلم التي أتقنها الطلاب والنتاجات التي م يتقنها. 
3. تبين قصور بعض الفقرات» للتعرف على الصعوبات الخاصة عند الطلبة. 


4. تقترح الإجراءات والمواد العلاجية الملائمة لكل طالب للتغلب على صعوباته الخاصة. 


5. يعاد اختبار الطلاب مرة أخرىء باستخدام صورة أخرى للاختبار بعد مرور فترة كافية على 
تطبيق الإجراءات العلاجية. 

6. تستخدم هذه الإختبارات لتحسين عملية التدريس بجميع جوانبها. 

* معايير ا محتوى: 

المعايير هي محكات أو ضوابط يتحدد في ضوئها محتوى المنهاج» وهذه المعايير تشمل 

مضامين تتصل بطبيعة المعرفة وبطبيعةالمادة الدراسية وبعملية التعلّم وبدور المدرسة في 
المجتمع» وتهدف إلى تقديم محتوى متوازن» ويتم تحقيق التوازن في المحتوى إذا روعيت المعايير 
التالية: 

1. أن يكون Bolo‏ يعتبر ا محتوى Bolo‏ بالدرجة التي يُوضح بها المعرفة العلمية الراهنة 
ولا alex‏ عنهاء OV‏ من النتائج المترتبة على التغير السريع في مجال ال معرفة أن تصبح 
بعض مواضيع المادة الدراسية قدهة ومتخلفة وينبغي إخراجها من المنهاج» لذا فهناك 
dole‏ ملحة وضرورية إلى التجديد المستمر في المحتوى يواكب المعرفة العصرية 
والتطور الحديث وال مستمر في ا معرفة والتربية. 

2 أن يكون أساسياً: وهو معيار يرتبط بالصدقء ويعني اشتمال المحتوى على الأفكار 
الأماسية والمفاهيم وطرق التفكير دون الإنغماس في التفاصيل الجزئية الكثيرة غير 
الوظيفية. 

3. أن يرتبط بالطريقة العلمية: أي أن يؤكد طريقة البحث والاستقصاء والتفكير العلمي 
وحل ال مشكلات وربط slob!‏ العلمية بالحياة. 

4. أن يكون شاملاً: أي أن يتضمن المعلومات الوظيفية والمهارات الواجب اكتسابها 


وا ميول والإتجاهات التي ينبغي تنميتها لدى الطلابء والقيم المطلوب غرسها 
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وأوجه النشاط ال مطلوب ممارستها لكي تتحقق أهداف المنهاج. ويتم اختيار هذه 
الجوانب على أساس مدى فائدتها واستخدامها في حياة الطلبة وفي مجتمعهم» وبهذا 
الصدد فإن المحتوى يجب أن يتضمن أنشطة وممارسات SIS‏ طابع محلي بميز dig‏ 
الطالب أو المتعلم عن غيرها من البيئات داخل المجتمع SUI‏ فمثلاً المحتوى الخاص 
بالمجتمع الزراعي يجب أن يختلف عن ال محتوى الخاص بالمجتمع الصناعي أو ا مجتمع 
التجاري أو المجتمع الذي يعيش قريباً من البحار... الخ. 

5. أن Gud‏ مع الواقع الإجتماعي: أي أن يزود الطلبة بالقدرة على فهم واقعهم وما يجري 
في مجتمعهم» وكذلك على فهم وتدبّر ظاهرة التغير الاجتماعي والمشكلات التي تنشأ 
dyic‏ وهناك جانب في الواقع الاجتماعي يكتسب أهمية متزايدة في واقعنا الحاضر Wis‏ 
كان عليه في الماضيء وهو دور التنظيم الجماعي والعلاقات الإنسانية في الجماعات, 
فالمواطن GA!‏ يحتاج إلى مهارات وقدرات تمكنه من المشاركة في الأعمال الجماعية 
والقدرة على اتخاذ القرارات السليمة. 

6 أن يكون ملاتماً لمستوى الطلبة: أن يراعي نمو الطلاب وحاجاتهم وميولهم واتجاهاتهم 
وقدراتهم واستعداداتهم للتعلم وفروقهم الفردية. 

7 أن يتيح فرصاً لإستخدام وسائل تعليمية متنوعة: وذلك لإتاحة الفرصة لهذه الوسائل أن 
تحل محل الخبرة المباشرة في حالة تعذر أو استحالة مرور الطلبة بها. 

8. أن يساير متطلبات التنظيم: ونعني بمتطلبات التنظيم على Lgl‏ التتابع والاستمرار 
والتكامل. 

فالتتابع يعني أن تكون كل خبرة آنية مبنية على السابقة» ولكنها في نفس الوقت يجب أن 


تؤدي إلى تعمق أكبر. 


الاستمرار يقصد به ايجاد علاقة رأسيّة بين polis‏ المحتوى مراعاة مستوى العرض في 
الصفوف المتتابعة بحيث يتزايد تعقيد المادة الدراسية بإزدياد نضج القدرات المطلوبة ele‏ 
أما التكامل فيعني تأكيد العلاقة بين المجالات المختلفة في المنهاج» مثل ربط ما يتم تعلّمه 
في الزراعة ما يتم تعلمه في ال مواضيع الأخرى كالعلوم والرياضيات والعمل اليدوي... 
اختيار i)‏ 
القيمة: هي ال معيار المرجعي لضبط سلوكات الأفراد. والقيم هي إحدى مكونات المحتوى 
والتي يجب أن يفرد لها اهتمام خاص في إعداد المنهاج وفي الأساليب والطرائقء LIV‏ نعيش في 
pas‏ يتميز بالتغير الشامل في جميع نواحي الحياة» وهو تغير ينشأ dic‏ مشكلات في حياة الأفراد 
والحاجات في Lis‏ الميادين» مما يولد حاجات وأوضاع جديدةء وهذا بدوره يلقي عبئاً على 
ا منهاج المدرسي في حل المشكلات التي يواجهها المجتمع Gilly‏ من أبرزها تلك المتعلقة بالقيم. 
ومن الواضح أن هناك تخلفاً ثقافياً بين التغير التكنولوجي وبين القيم» ويعود ذلك إلى واحد 
أو أكثر من الأسباب التالية: 
1. إن هناك مؤثرات وخلافات في الإعتقاد والأخلاق والدين والسياسة في المؤسسات 
الموجودة في عامنا ا معاصر. 
2. هناك تيار جارف مسيطر للعلوم الطبيعيةء واهتمام واضح Le‏ ليس إنسانياً وما ليس 
إجتماعياً. 
3. إن استناد العلم إلى مسلآمات حتمية يجعل الفرد يتساءل: هل باستطاعته أن يغير 


حظله؟ 
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4. كما أن التقدم المادي جعل الإنسان يتساءل: هل هو بحاجة إلى أن يقوم بشيء AST‏ من 
أن يحافظ على سلامته بطريقة آلية؟ 

5. كما أن الحضارة الغربية مولعة بالأساليب التقنيةء بحيث تضائلت لديها ولدى المتأثرين 
بهاء القيم الروحية والخلقية. 

وعند الحديث عن معايير المحتوى أشرنا إلى أنه يجب أن يتسق مع الواقع الاجتماعي Le‏ 
يؤدي إلى تفهم المشكلات الناشئة عن owl‏ فمثلاً أختيار القيم التي ينبغي تضمينها في المحتوى 
بغية تعريض الطلبة لها للوصول إلى جوهرهاء إن فحص امناهج الحالية في عدد من الأقطار 
العربية قد كشف قصوراً نسبياً فيما يتصل بموضوع القيم» وقد يعود ذلك إلى الرغبة في تطوير 
المجتمع الحالي إلى مجتمع الدولة العصرية (المعاصرة): وكذلك الرغبة في مواكبة العلم واللحاق 
بالركب العلمي والتكنولوجيء مما ينشأ dis‏ عدم إعطاء القيم عند بناء محتوى المناهج 
وتنظيمها واختيار الخبرات التعليمية التعلميةء ما تستحقه من عناية واهتمام. 

* وإذا كان اختيار القيم مشكلة صعبةء فإن تنميتها وإكسابها للطلبة قد يكون أصعبء OY‏ 
ذلك يحتاج إلى خبرة مباشرة وحثيثة لزيادة حساسيّة الطلبة تجاهها واكتسابها والاقتناع بها 
لتصبح جزءاً منه. وليس مجرد عرضها عليهم أو التحدث لهم عنها. 

إن القيم مفاهيم في Ale‏ التجرد» ولا هكن فصلها إلى وحدات» كما أنها لا تتعلق Bole‏ 
دراسية واحدة معينة لأنها من مسؤولية النظام المدرسي ككلء بإدارته وبطرائق التعليم والتعلم 
وبسلوك العاملين فيه بحيث تقدّم تجسيداً bo‏ لمنظومة القيم المطلوبةء يستطيع الطالب أن 
يتمثله BY‏ يعيش فيه وهارسه» وخلاف ذلك تبقى المشكلة قائمة كما هيء نوايا وطروحات غير 


مشفوعة بإجراءات وممارسات واقعية. 
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الفصل الحادي عشر 


الطرائق والأساليب التعليمية 


* طرائق وأساليب التعليم: 
- أهمية الطرائق والأساليب. 
- محاور الطرائق والأساليب 
- اختيار الطرائق. 
- العلاقة بين الطريقة والهدف. 
- العلاقة بين الطريقة والمحتوى. 
- العلاقة بين الطريقة والوسائل التعليمية. 
- العلاقة بين الطريقة والتقويم. 
- العلاقة بين الطريقة ومستوى المتعلمين وخبراتهم. 
- ارشادات عامة حول الطرائق. 


* الوسائل التعليمية - التعلمية. 
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طرائق وأساليب التعليم 
* أهمية الطرائق والأساليب: 

يستعمل مصطلحاً الطرائق والأساليب في ال مراجع التربوية العربية كالمترادفين» دون تمييز في 
كثير من الأحوال» لكن الطرائق أكثر شمولية من الأساليب» لأن الطرائق تتضمن polis‏ التعليم 
والتعلم» وتنظيم المحتوى واستغلال الوسائل التعليمية والتسهيلات المتاحة... أي polis‏ تحقيق 
الأهداف» أما الأساليب» فهي ما يقوم به المعلم فقطء أي أن الأسلوب هو جزء من الطريقة. 

لذا فإن طرائق وأساليب التعليم كعنصر من polis‏ المنهاج لها أهمية مميزة. فإذا LB‏ أن 
للمنهاج مستويين أحدهما تخطيطي والآخر تنفيذيء فإن المستوى التخطيطي هو من اختصاص 
واضعي المنهاج, أما المستوى التنفيذي فهو مجموع المواقف التي يشترك فيها المعلم وطلابه في 
تنفيذ المنهاج طبقاً لأهداف محددة. وإذا سلمنا أن للعملية التربوية ثلاثة أقطاب هي ال معلم 
والطالب والمنهاج» فإن طرائق وأساليب التعليم هي حلقة الوصل بين هذه الأقطاب» ومن هنا 
تتضح لنا أهمية الطرائق والأساليب» فبهما تتحقق الأهداف التي يتوخاها المنهاج لدى المتعلمين» 


أي بهما تتم عملية التنمية البشرية. 


المعلم 


الطالب المنهاج 


أقطاب العملية التربوية 
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* محاور الطرائق والأساليب: 

إن طرائق وأساليب التعليم متعددة: ومنها: 

ا محاضرة. المشاهدة (الملاحظة). المشاهدة التطبيقية (العرض»). المناقشة» الزيارات الميدانية, 
طريقة حل ا مشكلاتء طريقة المشروع, تفريد التعليم» العمل ا مخبريء العمل الجماعي..... الخ 
ولكل من هذه الطرق مزايا ومثالب» ولا هكن الإعتماد على واحدة منها بالذات دانماً لذا على 
المعلم أن ينوع من طرائق التعليم» فقد يستخدم في dao‏ واحدة أكثر من طريقة. ذلك OL‏ 
اعتماده على طريقة واحدة يؤدي إلى الرتابة والملل ولا ينتج عنه تعلماً Ses‏ لذا فعندما 
يستعمل المعلم عدة طرائق وأساليب» فإنه يستجيب للأهداف التعليمية التعلمية المختلفة, 
ولمستويات المتعلمين وخبراتهم وتثير الدافعية والنشاط لدى ا معلم وطلابه معا. 

ويمكن تقسيم طرائق وأساليب التعليم حسب المحاور التالية: 

1. من حيث التفكير: 

أ- طرائق وأساليب استقرائية: حيث ينتقل الذهن خلال عملية التفكير من الجزئيات 
إلى الكل. 
ب- طرائق وأساليب استنتاجية: حيث ينتقل الذهن خلال عملية التفكير من الكل إلى 
الجزئيات. 
2. من حيث مركز الإهتمام: 
أ- طرائق وأساليب يكون مركزها المعلّم: كا محاضر وامناقشة والعرض والمشاهدة... 
ب- طرائق وأساليب يكون مركزها (الطالب) المتعلم: كأسلوب حل المشكلات. وا مشروع 


وتفريد التعليم والعمل الجماعي والزيارات والرحلات امميدانية... 
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3. من حيث القديم والحديث: 
أ- طرائق وأساليب تقليدية: ويكون تركيزها على المادة الدراسية ومظهرها الحفظ 
والاستظهار مثل المحاضرة. 
ب- طرائق وأساليب حديثة: وتسمى استحداثية اذا تم استعمالها لأول مرة. ويكون 
مركزها الطالب كالتعليم المبرمج والتعليم بمساعدة الكمبيوترء وغيرها من طرائق 
وأساليب تفريد التعليم. 
4 من حيث الأعداد ا مستهدفة من المتعلمين: ويكون تركيزها على أعداد الطلاب المستهدفة 
في عملية التعليم والتعلم مثل: 
أ- طرائق التعلّم الفردي (تفريد التعليم). 
ب - طرائق تعليم الجماعات الصغيرة. 
ج- طرائق تعليم الجماعات الكبيرة. 
اختيار الطرائق: 
يقع على المعلم العبء الأكبر في اختيار الطريقة المناسبة لكل موقف تعليميء وبناء عليه 
فإنه لا يكفي أن يكون المعلم مدركا لطبيعة الطريقة التي يستخدمها وإمكاناتها وكيفية 
توظيفهاء بل لا بد أن يكون مدركاً للعلاقات القائمة بينها وبين العناصر التالية: 
أ- الأهداف التعلمية. 
ب- المحتوى التعليمي. 
ج- الوسائل التعليمية المتوفرة. 
د- التقويم. 
ه- مستوى المتعلمين وخبراتهم. 
وف الفقرات التالية سنوضح العلاقات القائمة بين الطرائق التعليمية وبين العناصر المذكورة والتي 


على اممعلم أن يستوعبها حتى يتمكن من اختيار الطريقة الملائمة لكل موقف تعليمي. 
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العلاقة بين الطريقة والهدف: 


أن الطريقة التعليمية يجب أن تختار بحيث تحقق الهدفء. وإذا افترضنا أن الهدف 


التعليمي (السلوي) والذي يسعى المعلم لتحقيقه لدى الطالب هو ما يلي: 


أن يكون الطالب قادراً على استخدام المجهر والتعرف على أقسامه: 


طريقة التعلم 


و« 


تمرين عملي على استخدام 
ا مجهر في ال مختبر ged bl‏ 


hol ومعرفة‎ 


ب 


هدف التعلم 


يستخدم المجهر المدرسي 


ويعدد أقسامه. 


إن هذا الهدف لا يمكن تحققه الا اذا قام الطالب بنفسه أثناء العملية التعليمية التعلمية 


بتطبيق خطوات استخدام المجهر وتطبيق عملي على استخدام ال مجهر بنفسه والتعرف على 


أجزائه ومكوناته حتى يؤديها بنجاح» ثم ممارسته تكرار التطبيق الناجح للوصول إلى مستوى 


النجاح ا مطلوب وتحقيق الهدف المطلوب.. 


لذا فالطالب يستطيع أن يستخدم ال مجهر في المختبر والتعرف على أجزائه إذا بدأ بالتطبيق 


ثم أعقبه با ممارسة الفعلية» وليس فقط بالإستماع إلى محاضرة عن كيفية استخدام المجهر 


ومكوناته أو الإشتراك في مناقشة أو قراءة LS‏ وهذا القول ينسحب على تعلم المهارات 


اليدوية جميعها. 


لنضرب مثالاً آخر في مجال الأهداف العاطفيةء ولنفرض أن الهدف الذي يراد تحقيقه ينص 


طريقة التعلم 


عمل جماعي مع مهمات 


محددة 


على أن ((يكون الطالب قادراً على أن يتعاون مع زملائه)). 


ه4 
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glad! هدف‎ 


يتعاون مع زملائه 


إن هذا الهدف يتحقق فقط اذا انهمك الطالب في ممارسة واقعية لعمل جماعي تحدد فيه 
المهمات. وليس عن طريق الارشادات أو النصائح لوحدها. 

لذا فإن الأهداف التعليمية عديدة ومتنوعة» وهذا يؤكد ضرورة امتلاك المعلم Gib‏ واسع 
من طرائق التعليم والتعلم ال ممكنة لكي يستطيع أن يستعمل المناسب منها لكل موقف Lg‏ 


يحقق الهدف dio‏ 


* العلاقة بين الطريقة والمحتوى: 

يشمل المحتوى المعلومات والمهمات والاتجاهات» والتي تنظم على شكل خبرات تعلمية 
مناسبة لتحقيق أهداف تعلمية» وبذلك فإن المحتوى يكون وسيلة لغاية هي الوصول إلى 
الأهداف. ولعل غياب هذه العلاقة في ذهن المعلم هو مصدر الشكوى من طغيان الطرائق 
والأساليب التي تؤكد على الجانب النظري وضخ المعلومات مع إغفال الجوانب العملية 
التطبيقية والجوانب القيميّة. 

لنفرض أن المعلم يريد تحقيق هدف نصه: ((أن يكون الطالب قادراً على أن يكشف عن 
وجود الكلور في ايماء)). 

إن المحتوى الذي يحقق هذا الهدف هو محتوى عملي تطبيقيء أي مهارة أدائية يكتسبها 
الطالب أثناء العملية التعليمية التعلمية تقود إلى أن ارس عملية الكشف بنفسه. وا لمخطط 


التالي يبين ذلك: 


هدف التعلّم = طريقة التعلم 


يكشف عن وجود الكلور في = تجهيز الأدوات اللازمةء تنفيذ 


اماء خطوات الكشف. 
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وفي حدود الهدف المذكور, فإنه لا معنى على الإطلاق أن يخوض المعلم في تفاصيل عملية 
الكشف ومواعيد إجرائه» لأن هذه التفاصيل تتعلق بأهداف أخرىء يكون المعلم قد حققها في 
دروس أخرىء وهو الآن يبني عليها. 

وخلاصة gill‏ إن المحتوى هو وسيلة Ale‏ وأن على المعلّم بعد أن يحدد الهدفء عليه اختيار 


محتواه الوظيفى بدقة» وضرورة الإبتعاد عن التفاصيل والجزئيات التى لا تخدمه. 


* العلاقة بين الطريقة والوسائل التعليميّة: 

يندرج تحت تعبير ((الوسائل التعليمية)) كل ما يستعان به لتحقيق أهداف التعليم مثل: 
الأجهزة والأدوات والرسوم والخرائط والأقلام والمختبرات والمشاغل اطهنية والفنية والحدائق 
ا مدرسية... الخ» وهذه الوسائل بحكم تنوعها الناشيء من التقدم التكنولوجيء تتيح للمعلم مدى 
واسعاً لاختيار وتوظيف» ما يناسب منها للعملية التعليمية التعلمية في مواقفها المختلفة. 

إن الوسائل جزء لا يتجزأ من diy ball‏ ومكون أساسي لأحد polis‏ الهدف السلوي وهو 
pais‏ ((الشروط)). أي الوسائل التعليمية ولنفترض أن الهدف السلوي المطلوب تحقيقه ينص 
على أنه: ((إذا توفر للطالب مقص تقليم شجر وشجرة زيتون فإنه سيكون قادراً على أن يقلم 
هذه الشجرةء وأنه لتحقيق هذا الهدف الأدائي فلا بد من توفير الشروط التي يتضمنهاء أي 
الوسائل التعليمية» أثناء عملية التعليم والتعلم حتى يتمكن الطالب في النهاية من اكتساب 


مهارة التقليم بنفسه. والمخطط التالي يبين ذلك)). 


هدف التعلّم = الوسائل التعليمية 


يقلم شجرة زيتون 3 شجرة زيتون» مقص تقليم. 
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ولو فرضنا في سياق الهدف المذكور, أن الوسائل التعليمية (أي شجرة الزيتون ومقص 
التقليم) غير متوفرةء فماذا ستكون النتيجة؟؟ هل يكتفي المعلم بالشرح النظري لعملية التقليم 
كما هو مألوف ومتوقع؟؟: إنه إن فعل US‏ فإن الذي يتحقق لدى الطالب هو معرفة وليس 
مهارة» طاما أنه ليس هناك تطبيق عملي وممارسة. وفي هذه الحالة فإن الهدف المعلن مم يتحقق 
OY‏ الطريقة المستخدمة وهي الشرح النظري God!‏ غير Bolo‏ في هذا الإطار. 

وفي مجال العلاقة بين الطريقة والوسائل التعليميةء فإن على المعلم أن يوفر الوسائل اللازمة 
لتحقيق الهدفء وأن يبني طرائق التعليم والتعلم على هذا الأساس» وخلاف ذلك فإن الطرائق 


ستكون غير صادقة. 


* العلاقة بين الطريقة والتقويم: 

لنعد إلى الهدف السابق الوارد في سياق العلاقة بين الطريقة والوسائل التعليمية والذي نصه 
((إذا توفر للطالب مقص تقليم وشجرة زيتون فإنه سيكون قادراً على أن يقلّم هذه الشجرة))» 
ونتساءل: ما هي الوسيلة التي تمكن المعلم من الحكم على مدى تحقق هذا الهدف لدى 
الطالب؟ 

والجواب بالطبع سيكون: إجراء اختبار عملي يقوم الطالب موجبه بتنفيذ المهارة التي 
يتضمنها الهدفء ولكن لو افترضنا ثانية أن الوسائل التعليمية م تكن متوفرةء وأن المعلم قد قام 
بالشرح النظري فقط أثناء العملية التعليمية التعلميةء OLS‏ التقويم في هذه الحالة لن يكون 


على أساس اختبار عمليء بل سيكون على شكل اختبار شفوي أو كتابي مثل: 
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عدد / إشرح / أو أكتب خطوات تقليم شجرة الزيتون؟: وفي هذا الوضع فإن المعلّم يقيس 
المعرفة والحفظ لدى الطالب» ولا يقيس تحقق المهارات العملية التي يتضمنها الهدفء وتكون 
الحصيلة الحقيقية أن التقويم غير Golo‏ هناء لأنه قاس شيئاً لم ينص عليه الهدف. وذلك بسبب أن 
الطريقة التعليمية التعلمية كانت بدورها غير Bolo‏ إذا م ترتبط بالهدف. 

لذا فإن التقويم يجب أن يتصف بالصدق والشمولء وأن تتنوع أدواته حتى يمكن قياس 
جوانب النمو ال مختلفة. المعرفية والأدائية والعاطفية لدى الطالب» وهذه الأمور ترتبط عضوياً 
بالطرائق والتي يجب أن تكون متنوعة ومناسبة للأهداف التعليمية في مجالاتها ومستوياتها 


ا مختلفة. 


* العلاقة بين الطريقة ومستوى المتعلمين وخبراتهم: 

إن تجسيد هذه العلاقة يقتضي أن يوظف المعلم نتائج بحوث علم النفس الحديث عند 
اختيار الطرائق والأساليب التعليمية التعلمية المتعلقة بعمله ومهنته. ولسنا بصدد هذا 
الموضوعء ولكننا سنشير إلى أبرز العناصر التي يجب أن يؤكدها المعلم بهذا الصدد وهي: 

1. مراعاة أسس النمو الشامل المتكامل للطلاب. 

2 تلبية حاجات الطالب. 

3. مراعاة الميول والاتجاهات والقدرات والاستعدادات. 

4. مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة. 

5. أخذ الخبرات المكتسبة دانماً بعين الاعتبار. 

6 تعزيز قدرات التعلّم الذاتي وتوفير متطلباته. 


7 التركيز على التعلم من خلال الممارسة. 
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إرشادات dale‏ حول الطرائق 

1. جدد معلوماتك ومهاراتك بشكل متواصل عن طريق إثرائها بالقراءة والمطالعة والمناقشة 
والبحث والتدريب المستمر. 

2. إعرف علاقة مادتك الدراسية ببقية مواد ال منهاج» واربط بينها. 

3. خطط مسبقاً للتعليم والتعلم» Seog‏ خطتك باستمرار من خلال الاستفادة من التغذية 
الراجعة. 

Jos .4‏ دائماً بالصبر والتواضع والتفهّم» وابن علاقات شخصية وإنسانية مع طلبتكء وأثر 
حماسهم ودافعيتهم. 

5 أنظردائماً نحو الهدف المطلوب» وعلى ضوئه إختر ما يحققه من محتوى وطرائق 
وأساليب ووسائل تعليمية وأنشطة وأدوات تقويم. 

6. عزز الإبداع والمبادرات والنجاح» وعالج أوجه القصور آنياً حال حدوثها ولا تؤجلها. 

55.7 £ من الخبرات والأنشطة الحياتية الواقعية, واجعلها شاملة للمجالات العقلية 
والعاطفية والأدائيةء Alc dogs‏ خاصة لاختيار وتنمية القيم مما يتسق مع منظومة 
القيم الاجتماعية. 

8. شجع الطلبة على البحث والاستقصاء. واتباع الأسلوب العلمي في التفكير والاستعانة 
با مراجع والمصادر التي تعرز التعلم. 

9. طوّر وعزز لدى طلبتك الإتجاهات والمهارات الحياتية وعلى الخصوص: 
النقد. التحليلء إصدار الأحكام, اكتشاف المشكلات. حل SLES) ONS AL)‏ القرار الثقة 


بالنفسء إبداء الرأيء احترام رأي الآخرينء التعاون والعمل الجماعيء تحمل المسؤولية. 
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10. شجع الطلبة على المشاركة في ال مناقشة والحوار 39 طرح الأسئلة والإجابة عليهاء 
وأعطهم فرصاً متكافثة. واجعل جو المناقشة غير رسمي بإعطاء الطلبة حرية التعبير 
ولكن بانضباطية وبدون تشويش. 

1. أعط الطالب دائماً فرصة كافية للإجابة أو إبداء الرأي» وف حالة الخطأ حاول أن تجعل 
الطالب يكتشف خطأه ويصححه بنفسه. 

2. ركز على المحاور التالية: 

أ. تشجيع ممارسة التعلّم GUI‏ حسب السرعة والميول والقدرات. 

ب. وظيفية المعلومات لا استظهارهاء مع إعطاء أولوية للمتعلم لا للمادة الدراسية. 

ج. تحويل مركز الإهتمام من التعليم إلى التعلّم ومن المعلم إلى المتعلم (الطالب). 

د. توطيد العلاقة بين النظرية والتطبيق. 

ه التعلّم من خلال الممارسة. 

و. التقويم هو عملية تشخيصية وعلاجية في آن واحد» وليس مجرد امتحانات ووضع 
علامات. 

3. إهتم بالبيئة المحيطة با مدرسة وبالطلاب» من حيث طرح برامج وأنشطة لتحسينها 
وتطويرها من خلال مادتك الدراسية» وضرورة الاستفادة من خاماتها ومواردها البشرية 
والمادية في عملية التعليم والتعلم. 

4. )55 على الفروق الفردية بين Alb!‏ وذلك ممراعاة ما يلي: 

أ. نع من الطرائق والأساليب Le‏ يلازم الأهداف وها يشجع الحاجات. 


ب. نوع من مضامين ومستويات الخبرات والأنشطة. 
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ج. نوّع من أدوات ووسائل التقويم. 
د. أعط اهتماماً للحالات الخاصة بين الطلبة سواء المتفوقين أم غيرهم. 

5. أحصل lls‏ على تغذية deol)‏ ووظف نتائجها في تحسين طرائق وأساليب التعليم 
والتعلّم. 

6. لا تخل مطلقاً عن الشعور العميق بالرضا الشخصي والثقة بالنفس للا تقوم به من دور 
مميّز في تربية الأجيال وخدمة مجتمعك» مهما كان الوضع غير ملائم في مجال المردود 


امادي. 


الوسائل التعليمية التعلمية: 

تعتبر التكنولوجيا من أهم عمليات توظيف ما توصل اليه العلم لحل المشكلات التي تواجه 
الإنسان» والتي استخدمها المعلم لمساعدة الطالب في حل المشكلات التي يواجههاء ومن المهم 
هنا هو تحديد الأهداف والحاجات من أجل تحديد الوسيلة المناسبة لحل هذه ال مشكلات بشكل 
سليم وفعّال لذا فعلى ا لمعلم أن يكون قادراً على تحديد الأهداف» والتي من أجلها يتم تحديد 
مصادر التعلم والتي من ضمنها الكتاب ا مدرسي والوسائل التعليمية والطرائق اللازمة والمناسبة 
لتحقيق الهدف المطلوبء وهو الذي من خلاله نستطيع تحديد أنواع مصادر التعلم المناسبة 
واللازمة» كما يعتبر إشراك المتعلم (الطالب) في عملية التعليم والتعلم مهمة dis‏ بحيث يقوم 


الطالب بالنشاط المطلوبء ويتوصل إلى النتائج تحت إشراف وتوجيه من المعلم. 


255 


لذا فإن مهمات المعلم الضرورية تتطلب ما ياي: 
1. تحديد الحاجات وامواد الضرورية ا مطلوبة لتحقيق الأهداف وحاجات المنهاج وال مواد 
2. تحليل المنهاج والمحتوى للوصول إلى الحاجات والوسائل والطرائق المناسبة. 
3. توفير مواد تكنولوجيا التعلم المطلوبة (مصادر التعلم) وتوظيفها في الوقت المناسب. 
4. حفظ المواد والوسائل بشكل يسهل وييسر الحصول عليها بسهولة وقي الوقت المناسب 
لاستخدامها عند الضرورة. 
5. الاستخدام الوظيفي Ja‏ لهذه المصادر والوسائل في المواقف التعليمية - التعلمية 
اناس 
6. القدرة على التقويم والمتابعة للكشف عن قدرة ونجاح المعلم في اختيار الهدف والوسيلة 
اللناسة: وهل حقق النتائج Boo pb!‏ وهل ar‏ الظانب Le‏ المعلومات والمهارات: 
وهل زادت في تحصيله وقدراته ومهاراته ... 
تصتيقة الوسائل السشمعية / النصرية: 
تعتبر عملية تصنيف الوسائل السمعية dy pad‏ وتنظيمها وترتيبها وحفظهاء من الأمور 
المهمة التي تساعد المعلم كثيراً في تسهيل وتيسير عملية استخدام تلك الوسائل» كما تساعد في 
توفي الوقت Sgodlg‏ والتكلفة. 
وسنورد فيما يلي بعض الملاحظات والمقترحات حول أساليب تصنيف الوسائل السمعية - 


البصرية للإسترشاد بهاء والتي يمكن تصنيفها إلى أربعة مجالات رئيسية هي: 


1. الأجهزة وامعدات Hardware‏ 
2 البرامج واطواد Software‏ 
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3. الأدوات Tools‏ 
4. المواد التي تستهلك Consumable Material‏ 
1- الأجهزة والمعدات: 
نقصد بالأجهزة والمعدات» جميع الوسائل من أجهزة كهربائية وغير كهربائية مما تستخدم 
في عرض أو انتاج البرامج واممواد المختلفة مثل جهاز عرض الشرائح الذي يمكن استخدامه لعرض 
أي مجموعة من الشرائح في العلوم (مجموعة من الشرائح الخاصة بالحشرات في البيئة المحلية/ 
مثلاً) أو الاجتماعية (أشكال التضاريس في أحد الأقطار العربية...) أو في أي موضوع آخرء 
فالتغيير هنا هو المادة التي تعرضء أما الجهاز فهو نفسه. 
* ويمكن تصنيف هذه الأجهزة والمعدات اعتماداً على الأسس التالية: 
أ- على أساس وظيفة الجهاز مثل: 
- أجهزة العرض: مثل جهاز عرض الصور المتحركة. 
- أجهزة الإنتاج: مثل آلة التصوير الثابتة. 
- أجهزة العرض والإنتاج: مثل ا مسجلات الصوتية. 
ب- على أساس نوع المادة التي تعرض عليه والحاسة التي من خلالها يتم الاتصالء مثل: 
- أجهزة سمعية: مثل المذياع (الراديو). 
- أجهزة بصرية: مثل جهاز عرض الصور ال معتمة. 


- أجهزة سمعية بصرية: مثل أجهزة الفيديو. 
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2- البرامج والمواد: 
ويقصد فيها المواد السمعية البصرية التي تتضمن الرسالة أو BOLL!‏ العلمية والتي يتم 
عرضها بواسطة الأجهزة وا معدات» مثلاً شريط صوت (كاست) سجل عليه قصة للأطفال (Sie)‏ 
بعنوان ((الأرنب الذي)) أو مجموعة من الشرائح تبين مراحل انتاج الصابون» أو مجموعة من 
البطاقات تعرض على لوحة وبرية تمثل الأشكال الهندسية ا لمسطحة (مثلاً). 
ويمكن تصنيف هذه البرامج والمواد بالاعتماد على أحد الأسس التالية: 
أ- على أساس نوع الوسيلة السمعية والبصرية مثل: 
- الأفلام السينمائية. 
- البرامج التلفازية. 
- الشرائح المتنوعة. 
- البرامج الصوتية. 
ب. على أساس المواضيع الدراسيةء بحيث نصنف البرامج تحت كل عنوان إلى عناوين فرعية 
حسب المواضيع الدراسيةء مثلاً: الأفلام السينمائية الناطقة: 
- في اللغة العربية. 
- في التربية الاسلامية. 
- في العلوم. 
- في اللغة الانجليزية. 


- 2 التاريخ. 
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ج- على أساس المواضيع الدراسية مثل: 

- لغة عربية. 

- لغة انجليزية. 

- رياضيات. 

oe 

- مواد الاجتماعية 
وتحت كل موضوع يتم تسجيل البرامج وال مواد المختلفة الخاصة بال موضوع مثلاً: أفلام 

سينمائية - أفلام صامتة - برامج تلفازية - شرائح - شفافيات - لوحات - مجسمات - خرائط - 

د- الأدوات» ويمكن تصنيف الأدوات على حسب وظائفها أو وصفهاء مثلاً: 

- أدوات نجارة. 

- أدوات رسم. 

- أدوات كهربائية. 

- أدوات التربية الفنية. 

- أدوات المختبر. 

- أدوات الحاسوب. 

- أدوات المكتبة المدرسية. 
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ه- المواد التي تستهلكء ويمكن تصنيفها بحسب الواد التي تدخل في صنعها. مثلاً: 
مواد الرسم: 

- ألوان زيت 

- ألوان ماء 

- أقلام رصاص 

- أقلام فحم 

- ورق كرتون 

- ورق مصقول 
مواد للنجارة (تربية مهنية): 

- دهان. 

- مسامير 

- غراء 

- فراشي دهان - طراشه 
مواد كهربائية: 

- مصابيح كهربائية ولامبات. 

- بطاريات. 


- مفاتيح كهرباء 
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الاستخدام الوظيفي للوسائل التعليمية التعلمية: 

إن الهدف من هذه الملاحظات هو تحسين استخدام وتوظيف الوسائل التعليمية - 
التعلمية من قبل المعلم بفاعلية» كي تساهم في تحقيق الأهداف المرجوة باستخدام هذه 
الوسائط كمواد تعليمية - تعلمية ومصادر للمعرفة ومحوراً للنشاطات والخبرات. 

وفيما يلي بعض الملاحظات التي هكن أن يلجا اليها المعلم من أجل تحقيق الفوائد المرجوة 
والاستخدام الوظيفي الفعال للوسيطة السمعية - البصرية بشكل فاعل: وهي 

1. تحديد الوسيلة المطلوبة Sol‏ والدرس ال مناسب قبل موعد الدرس بفترة كافية ووضعها 

في المكان المناسب. 

2. إحضار ا معلم للوسيلة المطلوبة إلى غرفة الصف قبل موعد الدرس. 

3. عرض الوسيلة داخل غرفة الصف في مكان مناسب. 

4. استخدام الوسيلة وتوظيفها في الوقت المناسب وباشراك الطلاب. 

5. استخدام التعليمات الخاصة باستخدام الوسيلة بشكل واضح ومحدد. 

6. أن يكون النشاط المخطط لاستخدام الوسيلة منتمياً للمادة ومحققاً للهدف. 

7 اشراك الطلاب في الاستخدام Jal‏ للوسائل ا لمعروضة في الدرس. 

8. أن يكون نمط استخدام الوسيلة تعليمية - تعلميةء وبمشاركة جميع الطلاب وبتوجيه 


واشراف من المعلم. 
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9 أن يكون النشاط الذي توظف فيه الوسيلة المستخدمة نشاطاً وظيفياً فردياً وجماعياً 
حسب الهدف المطلوب. 

0. أن تحقق الوسيلة النجاح والغرض المطلوب من توظيفها واستخدامها. 

1. أن تساهم الوسيلة اللمستخدمة في إثارة اهتمام ودافعية الطلاب في متابعة النشاط 
المطلوب. 

ا مواد التعليمية التعلمية المتوافرة وأهم خصائصها: 


1- المواد المطبوعة والمنسوخة: وتشمل هذه المجموعة جميع ال مواد المطبوعة التي يعدها 
ويوفرها ا معلم بأعداد كافية لجميع الطلاب» ويوزعها عليهم في أثناء الحصة» كصحف العمل 
أو الرصد والملخصات والجداول والتعليمات وأوراق العمل الفردية والمواد المرجعية Lands‏ 
ويمكن إنتاج هذه المواد بأجهزة النسخ والتصوير والطباعة. 

2- ا مواد التي لا يحتاج عرضها إلى أجهزة: وهي المواد البصرية التي تعرض ال معلومات من 
خلالها دون del‏ إلى أجهزة عرض خاصة. كلوح الطباشير. ولوح الكتابة بالأقلام 
الكحوليةء ولوحة الفانيلاء ولوحة العرض المثقبة. واللوحات المغناطيسية. واللوحة 
القلابةء ولوحات الحائط والملصقاتء والصور المكبرة» وا مجسمات والعينات... وغيرها. 

3- ال مواد البصرية الثابتة التي تعرض بالأجهزة: من هذه المواد: الشفافيات التي تعرض من 
خلال جهاز العرض الرأسي والشرائح والأفلام الثابتة والصور المصغرةء والتي يمكن 
استخدامها في المواقف التالية: 
- المواقف الفردية. 
- المواقف الزمرية. 


-الواققف الجماعية: 
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4- المواد السمعية: وهي التي تشمل البرامج الإذاعية والبرامج الصوتية ا مسجلة على 
الاسطوانات والأشرطة الممغنطة على شكل بكرات أو كاسيت. 

5- ا مواد السمعية والبصرية المتكاملة: وتشمل هذه المجموعة المواد التي يتم Lad‏ عرض 
المواد البصرية الثابتة والتي يرافق عرضها الصوت ا مسجل على شريط لتحقيق التكامل 
بين الصورة والكلمة. 

ومن أمثلة US‏ الشرائح والشريطء والصور والشريطء والفيلم الثابت والشريط جسم أو 

عينة مع الشريط المرافق للإذاعة اممرئية. 

6- المواد البصرية المتحركة: ومن أمثلة هذه المجموعة:. الأفلام السينمائية المتحركة» والأفلام 
الحلقيةء والبث التلفازي ا مسجل على الشريط أو الإسطوانة. 

7- مواد الحاسوب: وهي جميع البرامج التي تعد للحاسوب منفرداً أو مرتبطاً مع النظام 


التلفازي. 
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الفصل الثاني عشر: 
التدريس وفق المنحى الترابطي التكاملي 
((صفوف المرحلة الإبتدائية)) 


- مفهوم الترابط 
- مزايا المنحى الترابطي التكاملي 
- تعريف المنحى الترابطي التكاملي 


- التخطيط وفق المنحى الترابطي 
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التدريس وفق المنحى الترابطي التكاملي 
صفوف dle yb}‏ الإبتدائية 

ترمي العملية التعليمية التعلمية في صفوف dle jb)‏ الإبتدائية الدنيا إلى تزويد الطفل بمجموعة 
من المعارف وامهارات والقيم والاتجاهات التي تساعده على تعرف Able‏ الذي يحيط cay‏ ولا شك أن 
ا مناهج المدرسية في هذه المرحلة قد تلبي هذا الغرض» لكنها موزعة على مناهج خاصة بكل Bole‏ 
كما أن قسماً كبيراً من معلمينا ومعلماتنا ينظرون إلى المواد الدراسية على أنها مواد منفصلة عن 
بعضهاء فلكل مادة ميدانها الخاص بهاء فلا تتعداه إلى ميدان آخر ما أدى إلى جفاف هذه ال مواد 
وعدم ارتباطها بالحياة وبالبيئة التي يعيشها Jabal‏ الأمر الذي جعل بعض الأطفال يشكون في قيمة 
هذه المواد ووظيفتها بالنسبة لحياتهم. 

ولقد جائت هذه المادة الدراسية لتحفز معلمي المرحلة الابتدائية الدنيا ومعلماتها على 
استخدام المنحى الترابطي الذي يستثمر مواطن اللقاء بين ال مواد المختلفة, ولتدريبهم على 
التخطيط وفق هذا ال منحنى» والابتعاد عن تكرار تدريس الموضوعات التي تتلاقى في أهدافها 
ومضمونهاء OY‏ الربط يتيح للأطفال فرصة تعلم جوانب المعرفة بشكل مترابطء وهذا بالطبع 
ينسجم مع طبيعة الإدراك المعرفي للطفلء كما يتفق مع توظيف الخبرات التي تكتسب بشكل 


مترابط أيضاً. 
مفهوم الترابط 


ig‏ نف One‏ مده الذي يسير على هذا النظام يقضي يومه متنقلاً بين تعلم 
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القراءة والكتابة والحساب do We‏ الدينية والتربية الاجتماعية... الخ» فا مواد في هذه المواضيع 
محدودة ومنسقة تحت عناوين بارزةء بحيث يغدو تعليمها سهلا ومكن اختصاره بالنسبة 
للمعلم في أربع كلمات هي (إقرأ؛ أكتب» أجبء سَمّع). وهكذا نجد في هذا النمط أن اتقان 
المادة الدراسية يصبح لها الأولوية في التعليم. وتصبح هذه المادة هدفاً لا وسيلة. ويكون التركيز 
على الحفظ والاستظهار فقط. 

وقد يتم الربط بين مادتين أو أكثر. دون أن ترفع الحواجز الفاصلة بين المواد. فيدرّس المعلم 
موضوعاً عن ((النظافة)) ورد في كتاب القراءة» في الوقت نفسه الذي يدّرس فيه موضوع 
((الوضوء)) في التربية الاسلاميةء وموضوع ((أضرار الذباب)) من كتاب العلوم وموضوع 
((التعاون في نظافة الحي)) الوارد في كتاب التربية الاجتماعية. 

والواقع أن مدى LLY!‏ بين المواد المختلفة يتوقف على العلاقات التي تقوم Lain‏ كما 
يتوقف على مدى all)‏ المعلمين بهذه الموادء وبالعلاقات التي يمكن أن تقوم بينهاء ويرى أنصار 
هذا ا منحى أنه يؤدي إلى تكامل المعرفة إلى حد ماء وأن الطلاب يلمسون العلاقات بين الممواد 


ا مختلفة. وبذا تقل تجزئة ا معرفة. 


تعريف المنحنى الترابطي (التكاملي): 

إن الدراسة المتكاملة (المترابطة) كما يعرفها همفري ورفاقه (Humphrey & others)‏ 
هي الدراسة التي يحاول فيها الطلبة المتعلمون أن يتوسعوا في البحث عن المعرفة في 
موضوعات متعددة GIS‏ علاقة بجوانب معينة في بيئتهم» وهم هنا يرون العلاقة 
بين الموضوعات الإنسانية وفنون الاتصال والعلوم الطبيعية والرياضيات والعلوم الاجتماعية 


والفنون. وإن هذا التعريف يقترب من تريف شوميكر )1982 (shoemaker‏ الذي يقول 


268 


فيه» أن المنهاج المتكامل (المترابط)» هو التعليم المنظم بطريقة تجمع الجوانب المرتبطة فيه من 
ous‏ من الموضوعات الدراسية بشكل متآلف ومنسجم ليركز على مجال دراسي أوسع» وهو بهذا 
ينظر إلى التعلم والتعليم بطريقة كلية ويعكس العام الفعلي المتشابك. 

وفي هذا الإطار يتجاوز درسل )1958 (Dressel,‏ ما ذهب اليه همفري وشوميكر ليؤكد أنه في 
ا منهاج المتكامل الممترابط فإن خبرات التعلم المخطط لها لا توفر للمتعلمين النظرة الموحدة 
للمعرفة المشتركة أو Garb!‏ عليها فقطء بل تحفز المتعلمين وتطور مقدرتهم ليروا أو يدركوا 


فإن الطلبة يطورون نماذج وهياكل جديدة. 

وهناك المصطلح الآخر ال مستعمل كرديف allah‏ المنهاج المتكامل المترابطء وهو التعليم 
المشترك بين الأنظمة المعرفية ال مختلفةء وتعريفه حسب قانون التربية» بأنه المنهاج المنظم من 
de gare‏ متقاطعة من اللمواد الدراسيةء ليركز على مشاكل حياتية dole‏ أو موضوع قائم على 
مجالات دراسية واسعة تجمع معاً جوانب متعددة للمنهاج في تآلف منسجم ذي معنى مفيد. 

وفي هذا السياق يعرف جيكوب )1989 (Jacops,‏ التعليم AL)‏ بأنه ly‏ معرفي وأسلوب 
مناهج يطبق بوعي rads‏ الأسلوب واللغة لأكثر من نظام معرفي واحد لعرض فكرة أو قضية 
مشكلة أو موضوع. أو خبرة مركزية. وهو بهذا يتفق مع إفريت (Everett)‏ الذي يعرف ا مصطلح 
نفسه بأنه المنهاج الذي يجمع موضوعات دراسية عديدة في مشروع حي واحد. ذلك أن الطلبة 


يواجهون الأمور في العام الفعلي بنشاط واحد أو بموقف واحد. 
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يتضح من التعريفات السابقة أن أصحاب امنهاج المتكامل المترابط ينظرون له كأسلوب أو 
عملية تربوية تهدف إلى إعداد الطلبة إلى التعلم مدى الحياة. وهم بهذا لا يؤيدون التعليم 
والتعلم المجزأ والموزع في موضوعات. 

* ومما سبق يتضح لنا أن المنهاج المتكامل المترابط كما يفهمه الكثيرون يحتوي على: 

1. توليفة من الموضوعات ال مختلفة GIS‏ العلاقة. 

2 تركيزاً على المشروعات. 

3. مصادر تتجاوز الكتب المقررة. 

4. علاقات بين المفاهيم. 

5. وحدات قائمة على أفكار رئيسية كمباديء تنظيم. 

6. برامج تتصف باطرونة. 

7. تجميع أو تصنيف مرن للطلبة. 

8. سلسلة متصلة من التكامل والترابط. 

وتؤكد الكثير من الدراسات والابحاث التربوية على أهمية المنهاج التكاملي الترابطي 
الإيجابي على اتجاهات الطلبةء فقد أظهرت أبحاث ماكيفر )1990 (Maciver‏ أن الطلبة الذين 
يتعلمون بواسطة المنهاج المتكامل قد طوروا روح الفريق» وتحسنت لديهم الاتجاهات وعادات 
العمل» وبشكل عام لخص لبسون )1993 (Lipson,‏ نتائج الأبحاث الايجابية المتعلقة بهذا المنهاج 
على النحو التالي: 

1. يساعد الطلبة على تطبيق المهارات. 


2. يساعد على استرجاع الطلبة للمعلومات من مخزن الذاكرة بسرعة أكبر.. 


3. المنظورات أو الأبعاد التي يطورها الطلبة تقود إلى قاعدة أوسع من المنهاج المتكامل. 

4. يشجع الطلبة على التعلم الأعمق والأوسع. 

5. يشجع على تطوير اتجاهات ايجابية لدى الطلبة. 

6. يوفر فرصاً أكثر لاستخدام نوعي للوقت مما يؤدي إلى اكتشاف واستقصاآت أكثر في 


المنهاج. 


مزايا ا منحى الترابطي التكاملي 


إن الترابط الذي تتبناه هذه المادة هو الترابط الذي يتصف بالواقعيةء والذي لا يكون فيه 
الربط قائماً على أسس واهية مفتعلةء ومن أهم المزايا التي يحققها هذا المنحى: 

1. تبصر الظاهرة التي يدرسها الأطفال والتعمق فيهاء مما يزيد لديهم فرصة التفكير 
الإبداعي» ويمكنهم من استثمار المعارف التي درسوهًا داخل المدرسة وخارجها. 

2. اختصار الوقت والجهد, فهذا المنحى يخلص المعلمين والمعلمات من التكرار عند تدريس 
المواد المتلاقية في أهدافها ومضامينها. 

3. تعريض الأطفال لأكثر من خبرة واحدة. وذلك عن طريق تنقلهم بين صفحات أكثر من 
OLS‏ واحد» Jog‏ تدريبات متنوعة في أكثر من كتاب واحد Lal‏ 

4 إثارة شوق SLY‏ وإبعادهم عن جو الملل والسأم» وشد انتباههم إلى موضوع الدرس. 

5. استدعاء معلومات الأطفال بيسر وسهولة. وتوظيفها في خبرات تعلمية جديدة. 

6. توظيف المعلومات وال معارف التي تم تعلمها بطريقة ترابطية منظمة. ما ينسجم مع 


طبيعة الإدراك العقلي لدى الأطفال فيسهل عليهم الفهم. 


7. إفساح المجال لنشاطات degite‏ ومختلفة داخل غرفة الصف وخارجها. 


8. حفز المعلمين والمعلمات على تطوير أنفسهم le‏ ينسجم مع سعة ال مناهج وشموليتهاء 


leg‏ يتيح لهم فرصة الاطلاع على غير مواد تخصصهم. 


9. الاستفادة من بعض الوسائل HBL L‏ إذ يمكن أن يفيد المعلم والمعلمة من الصور الموجودة في 


كتاب القراءة أو العلوم لشرح مفهوم في التربية الاجتماعية» أو الصحية. 

تنويع أسئلة التقويم وذلك بالاستفادة من الأسئلة الموجودة في نهاية كل درس من 
دروس القراءة والعلوم والاجتماعيات..... إلخ. 

الاستفادة من أساليب تدريس الواد ا مختلفةء Sf‏ يمكن أن يستفيد المعلم والمعلمة من 
أساليب تدريس العلوم في تدريس اللغة العربية.... الخ. 

مساعدة الطلبة في الوصول أو الحصول على المعلومات من خلال استخدامهم أساليب 
تعلم. متنوعة يمكن أن يكون بعضها من ابتكار الطلبة أنفسهم. 

تشجيع الطلبة على التركيب والتأليف من ال معرفة وبا معرفةء وهذه عمليات عقلية متقدمة. 

خلق أو ايجاد أو توفير مستويات بدء أو بداية متعددة في المادة الدراسية الواحدة 
ليصبح الطلبة أكثر اشتراكاً واستغراقاً فيها. 

تشجيع التعددية والتنوعية في KAI!‏ مما يوفر الفرص لبدائل غير نمطية أو مألوفة في 
التعامل مع الأفكار أو المواقف أو المشكلات. 

مخاطبة مختلف أساليب التعلم ومستويات الذكاء لدى الطلبة. 

تقوية وتنمية عمليات التنسيق والعمل الفريقي للمدرسين والطلبة. 

مساعدة الطلبة على استيعاب المفاهيم والأفكار والمعلومات من خلال العلاقات أو 


الإرتباطات المنطقية بين الموضوعات المختلفة. 
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10 


11 


12 


.13 


14 


15 


16 


17 
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ومن خلال دراستنا السابقة واعتماداً على فوائد ومزايا المنهاج المتكامل المترابط فكرة 
وممارسة وتطبيقاً أنه يساعد في تربية الإنسان الذي يسعى وراء التعلم مدى الحياة (الإنسان 
الذي يطلب العلّم sgh! Ge‏ إلى (sod!‏ لأن هذا النمط من الفرد هو الإنسان الحقيقي الذي 
تتوافر فيه معام الشخصية المتكاملة GIS‏ الفرصة الأكبر والأوفر لاكتمالها وتحقيق ذاتها. 


* ومن أبرز صفات أو خصائص هذه الشخصية ما يلى: 


1. يأتيها التوجيه من داخلهاء وتتميز بما يلي: 
أ- تتقبل التحديات الجديدة في مواقف التعلم وتبحث عنها. 
ب- تحدد أغراضها وأهدافهاء وتعرف مسارات عملها وتتابعها من خلال التخطيط لها. 
ج- تستخدم المعارف والعمليات السابقة من أجل بناء واكتساب معارف جديدة. 
د- تصل إلى المعلومات من مصادر مختفة وتستفيد منها. 
2. تتواصل وتتفاعل بدينامية» وتتميز بأنها: 
أ. تعبر عن نفسها بوضوح ودقة. 
ب. تصغي بانتباه» وتسلم رسالة الإتصال وتفسرهاء وتستجيب لها. 
3. تفكر بعمق» وتتميز بأنها: 
أ. تظهر فكراً خلاقاً. 
ب. تتوصل إلى Gleb!‏ الكبيرة Jods‏ ال مشكلات وتصنع القرارات باستخدام استراتيجيات 
4. تنتج إنتاجاً نوعياً وتتميز بأنها: 
أ. تقوم العمل وتلائمه ليعكس أفضل جهد ممكن. 


ب. تثابر بإصرار للتوصل إلى نتاجات تحقق الأهداف المقصودة. 
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5. تكون مواطنتها مسؤولة» وتتميز بأنها: 

أ. تبدي الاحترام والاهتمام بنفسها وبالآخرين. 

ب. تتحمل مسؤولية عملها. 

ج. تتفهم العملية الدمقراطية وتشارك فيها. 

د. تظهر حساسية تجاه الاختلافات والفروق الثقافية والفردية. 
6.تساهم وتتعاونء وتتميز بأنها: 

أ. تعمل وتتعاون مع الآخرين وتقدم الأفكار والاقتراحات والجهود. 


ب. تظهر خصائص القيادة الايجابية. 


التخطيط وفق المنحى الترابطي 

إن أهداف المرحلة الابتدائية الدنيا تنبثق من هدف التربية العام» والعمل الرئيس للمدرسة 
الابتدائية هو توجيه التعلم المضبوط نحو مساعدة الأطفال على اكتمال النماء الشاملء أي ان 
التربية القائمة في المدرسة الابتدائية وعلى وجه الخصوص ف المرحلة الابتدائية الدنياء هي - في 
معظمها - من نوع التربية droll‏ العامة والمشكلةالتي تواجه معلم الصف هي: كيف هكن أن 
يختار الطريقة التي تجعل من العملية التعليمية ذات وزن علميء وأهمية اجتماعية. وقابلية 
للتطبيق الواسع؟ 

وبصورة أكثر دقة» هي مشكلة تنظيم نهج تربوي صحيح يبلغ الأطفال إلى الأهداف 


المنشودة» ومن الواضح أنه إذا لم يقصد ال معلم قصداً إلى استخدام المنحى الذي يريد. OLS‏ 


الحديث عن WS‏ المنحى يظل خارج حدود @laul‏ فإذا لم يخطط المعلمون والمعلمات لربط 
ا مواد بعضها ببعضء فإن الحديث عن استخدام المنحى الترابطي يظل عبارات فضفاضة» حتى 
وإن تم شيء من ذلكء فإن الترابط لا يحدث إلا عرضاً وبطريقة الصدفة, ولهذا لا بد من 
التخطيط لتدريس slob!‏ المترابطة في سنة دراسية Bolg‏ أو في فصل دراسي واحد. أو في شهر أو 
اسبوع أو يوم واحد» ويمكن أن تكون الخطوات التالية معام تحدد bi‏ التخطيط وفق المنحى 
الترابطي: 

1. دراسة المقررات الدراسية: 

إن من أول واجبات معلم الصف الذي يسعى إلى تحقيق أهداف الترابط أن يعمد إلى 
المقررات الدراسية (الكتب وال مناهج). ويبسطها أمامه. ويستخرج من كل مادة المفاهيم 


الرئيسية التي تتضمنها كل وحدة من الوحدات «by ALI‏ ويسجل تلك المفاهيم في جدول كما في 


الشكل التالي: 
المف: + الجدول )1( : المفاهيم الرئيسة في الوحدات/ الدروس المقررة 
R | s‏ 2 5 5 2 
رقم الوحدة 95 a‏ 3 = > 3 3 
أو الدرس 9 5 0 4 .4 3 2 
3 2 ,3 : 
3 3 :3 , 3 
1. 
2. 
3 
A‏ 
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2. إعداد الخطة الترابطية: 
في هذه الخطوة يلاقي المعلمون بين الموضوعات التي ترمي إلى تحقيق أهداف متماثلة» أو 
قريبة من حد التماثل في ا مواد المختلفة.ء ومن ثم يجاورون بين leg doh!‏ المتباعدة في HSA‏ 
بحيث تصبح الموضوعات المتقاربة في أهدافها على شكل وحدة دراسية واحدة. وهذا من شأنه أن 
يسهل عليهم رسم الخطة الداسية اليومية التي Glew‏ الحديث عنها Loy‏ 
3. تحديد وقت التنفيذ وزمنه: 
وفي هذه الخطوة يحدد المعلم الوقت اللازم» والمسموح به لتدريس الوحدة الدرسية 
ا مترابطة» فبعض الوحدات قد تحتاج إلى يوم دراسي» وبعضها قد يحتاج إلى أسبوع أو AST‏ 
والبعض الآخر قد يحتاج إلى وقت قد يطول أو يقصر حسب تقديرات المعلم. 
كما قد يحدد المعلم في هذه الخطوة زمن التنفيذ (الشهر والأسبوع)» دون أن يغفل عن 
استمثار المناسبات GIS‏ العلاقة في تدريس الموضوعات الدرسية المقررة. 
والجدول التالي قد يساعد المعلم في تنفذ الخطوتين السابقتين 
4. إعداد الخطط الدرسية: 
وتتضمن هذه الخطوة الأمور التالية: 
أ. تحديد أهداف الموضوعات التي تضمنتها الوحدة المترابطة. 
ب. تحديد الوسائل التعليمية/ التعلمية اللازمة. 
ج. تحديد التعلم القبلي اممناسب. 
د. اختياروتحديد الأساليب والأنشطة المناسبة لتحقيق الأهداف. 


ه- تحديد وتجهيز طرائق ووسائل التقويم المناسبة. 


ومما يجدر ذكره أن بعض أساليب تحقيق الأهداف قد تناسب موضوعاً ما مناسبة dol‏ ولا 
تناسب موضوعاً آخر بالقدر نفسه» وهنا يتوجب على المعلم أن يقارب بين الأساليب فيختار 
أكثرها مناسبة لتحقيق الهدف المطلوب في إطار المادة التدريسية التي يدرسهاء ومثل هذا الأمر 
ينطبق على طرائق ووسائل التقويم وأدواته» لذا ينبغي أن يزاوج المعلم بين طرائق ووسائل 


التقويم ا مستخدمة لتناسب الموضوعات الدراسية. 
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أداة رصد لتقويم الخطة الدرسية التي تم إعدادها 


وفق المنحى الترابطي 


الجانب المحدد 


الرقم 


هل اشتملت الخطة التي تم إعدادها اكثر من مبحثين دراسيين؟ 
هل ممكن تدريس موضوعات الوحدة التي تم التخطيط لها في وقت واحد 


أو متقارب لو بقيت في أماكنها في الكتب المقررة 


هل جاءت موضوعات الوحدة التي تم التخطيط لها متسلسلة منطقياً 


بحيث تساعد على تناولها كوحدة مترابطة؟ 


هل الربط بين موضوعات الوحدة التي تم التخطيط لها واقعي؟ 


هل جاءت أهداف كل موضوع من موضوعات الوحدة التي تم التخطيط 
لها متتالية؟ 


هل تحقق الأساليب المختارة الأهداف التي تم تحديدها؟ 


هل طغى أحد المباحث المتضمنة في الوحدة التي تم التخطيط لها على 


one‏ من ات ؟ 


هل أغنى المنحى الترابطي المواضيع التي اشتملت عليها الخطة الدراسية؟ 


هل أفادت الخطة الدرسية في أساليب التقويم التي تضمنتها الكتب 


امدرسية؟ 


هل أفادت الخطة الدرسية في الوسائل التي تضمنتها الكتب المدرسية؟ 
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1. | هل تساعد الخطة الدرسية على توفير الوقت والجهد لكل من المعلم/لة 


والطالب/ة؟ 


12. | هل تساعد الخطة الدرسية على تعريض الأطفال لأكمثر من خبرة تربوية 


واحدة؟ 


13. | هل تجنب الخطة الدرسية الأطفال الملل؟ 


14. | هل تستدعي الخطة الدرسية معلومات الأطفال السابقة؟ 


5 | هل توظف الخطة الدرسية المعلومات السابقة في تحقيق الأهداف التي 


تم تحديدها؟ 


16. | هل تساعد الخطة الدرسية على توفير المجال لممارسة نشاطات متنوعة 


داخل الصف وخارجه؟ 


الخلاصة 

مما لا شك فيه أن استخدام أسلوب الترابط في تدريس ال موضوعات ال مقررة لصفوف المرحلة 
الابتدائية الدنياء يساعد كثيراً في تعليم الأطفال وتعلمهم بطريقة نظامية, ويستطيع المعلم/ة 
بيسر وسهولة أن يربط بين ال موضوعات التي يعلمها في المرحلة الابتدائية ig LOW)‏ يفتح عيون 
الأطفال على كثير من الحقائق التي تخفى عليهم» وهم debe‏ إلى من Leh‏ بأيديهم لتحقيق 
الأهداف التي يسعون إلى بلوغهاء وعندها سيجد الأطفال أن بمقدورهم فهم كل ما يجري 


حولهم. 


الفصل CSW‏ عشر 


"الإختبارات التحصيلية" 


- أهدافها. 
- أنواعهاء وأمثلة على بعض ALN‏ 


- صفات الأسئلة الجيدة. 
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الإختبارات التحصيلية 
الإختبارات 

تعتبر عملية القياس والتقويم من المهمات التعليمية التعلمية الأساسية المنوطة با معلم 
بوصفه منظماً للعملية التعليمية التعلمية» وباعتباره مسؤولاً عن توجيه خطى الطلاب باتجاه 
الأهداف التعليمية» المنشودةء ورعاية تقدمهم نحوها بثقة وثبات. 

ويواجه المعلمون الممؤهلون منهم وغير ا لمؤهلين» صعوبات كثيرة تتصل ممارستهم لعمليات 
القياس والتقويم المدرسية منها ما يتصل بمفاهيم القياس والتقويم وأنواعهاء وطبيعة كل منها 
ودوره في العملية digs jl‏ ومنها ما يتصل ببناء الأسئلة والاختبارات المختلفة التي يحتاجها المعلم 
في أدائه بمهماته التعليمية والتربويةء وأخرى Lad‏ بالتطبيقات التربوية للاختبارات وتوظيف 
نتائجها في تطوير ممارستهم وتحسين عمليتي التعليم والتعلم» ورفع مستوى التحصيل والتعلم ذي 
المعنى الذي يرجوه التلاميذ المتعلمون. 

وحيث أن التقويم التربوي يعتبر polis sol‏ المنهاج الأربعة الهامة والرئيسية (الأهداف. 
ا محتوىء الأنشطة والطرائق والأساليب» والتقويم) ومؤشرا دقيقا لمدى تحقيق الأهداف» كما أنه 
be:‏ صورة واضحة للمتعلم وولي أمره وللمعلم وللمجتمع عن مدى تحقيق الأهداف المرجوة. 

وتمثل الاختبارات جزءاً حرجاً للمعلمين والطلاب معا فا معلم غير الْمدَرْبء لا يستطيع 
إتقان تصميم اختبار جيد. حيث نجد في ظل غياب أهداف واضحة للاختبار أو عدم 
تحديدها أو وضوحهاء لذا OLS‏ الاختبار غير الجيد قد يركز على تفاصيل تافهة 
وتعميمات هامشية أو جنوح إلى التركيز على موضوعات يحبها المعلم ويمكن في بعض 


الأحيان استخدام الاختبار كعقوبة (سوف أعطى شيا في الاختبار لا يستطيع طالب 


الإجابة (ade‏ أو كمصيدة (كأن GL‏ المعلم بأسئلة من Bole‏ لم يركز عليهاء أو لم يتطرق أليها في 


لذا فإن الاختبار قد هثل أشياء مختلفة لمختلف الناس» لذا يصعب تفهم المشكلة والشكاوى 
من الاختبارات» وإن بعض هذه الاختلافات في مشكلةالاختبارات والتقويم بين من يعملون في 


مجال التربية يمكن dle‏ بتطبيق القواعد والأساليب المعترف بها على مدى واسع والتي تعتبر 


ناجحة لإعداد الاختبار وتطبيقه, لذا فكتابة فقرات جيدة للاختبار تعتبر عملية إبداعية فنية 

1. سيطرة ممتازة على المحتوى. 

2. استيعاباً شاملاً للسلوكيات الواجب تقوهها. 

3. فهماً دقيقاً لخلفيات الطلاب وقدراتهم واهتماماتهم. 

4. فهماً دقيقا للغة. 

ونظراً لأن الجانب الأكبر من تقويم أعمال الطلاب والوقوف على مدى تحصيلهم» يتم قياسه 
من خلال الاختبارات» وكثير من هذه الاختبارات تفشل في قياس حقيقة مدى تحصيل SUS‏ 
بسبب فشل هذه الأسئلة وهذه الاختبارات في قياس مدى التحصيل الحقيقي» وذلك بسبب 
عدم توفر الصفات المطلوبة في هذه الأسئلة. 

ومن الشائع أن كثير من اللعلمين لا يولون اختبارات التحصيل التي ينظمونها عناية LSS‏ تستحقها 
لا من حيث الاعداد والصياغة ولا من حيث الالتفات لصدقها وشمولها ولا من حيث دراسة نتائجها 
وتحليلهاء والاستفادة منها في دفع عجلة التعليم والتحصيل إلى الأمام» أو في إعادة النظر في بنية تلك 


الاختبارات ودورهاء أو في ممارستهم المتصلة ببناء هذه الاختبارات وأدارتها وتفسير نتائجها وتطويرها 
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وإذا كنا ننظر إلى عمليات القياس والتقويم المتصلة بتحصيل الطلاب على أنها كفايات 
تعليمية ضرورية ومتطلبات ومنطلقات أساسية (لتقرير مدى تحقيق الأهداف التعليمية 
والتربوية المقررة في المنهاج). أو من أجل اتخاذ القرارات السليمة بشأن الإبدال وتطوير التعليم 
والتعلم أو في تقدير نمو المتعلمين وتقدمهم في سبيل تحقيق أفضل لأهداف المنهاج وما فيه من 
قيم» فيجب علينا معلمين ومربين أن نتخذ من الاختبارات التي ننظمهاء لطلابنا موقفا ييسر 
الإفادة منها وتوظيف نتائجها لتحقيق أهداف القياس والتقويم هذه جميعها بشكل متكامل 
وفعال. 

لذا فآن المعلم الكفي ينظر إلى الاختبارات التي ينظمها لطلاب على Lgl‏ أداة ووسيلة 
أساسيه تساعد وتعين اممتعلم على معرفة جوانب الخطأ والقصور في تعلمه وعلى وعي أسباب ما 
يعانيه من ضعف في التحصيل» كما تحفزه للسعي لتصحيح أخطائه واستكمال ما ينقصه 
ومعالجة ضعفه لتحقيق الرضا ذاته واشباع حاجاته التعليمية وا معرفية عن طريق النجاح في 
التعليم والتقدم 43 

كما أنها (الاختبارات) تعين محلم WAS‏ على الخكم على مدى كفاية وفاعلية طرائقه 
وأساليبه في تنظيم التعلم» وبالتالي اتخاذ القرارات المناسبة لتطوير ممارساته التعليمية 
والتنظيمية وزيادة فاعليتها. 

ان التلاميذ والمعلمين والإداريين والمشرفين الفنيين وأولياء الأمور وجميع الذين يبذلون قدرا 
من الجهد والمال لتوفير فرص النمو المتكامل والسَّوٌّي لشخصيات المتعلمينء أو لرؤية الأهداف 
التربوية تتحقق في المتعلمين... يريدون التعرف إلى ما تحقق من هذه الاهداف... وقياس 
التحصيل وتقويمه. هو الطريق الصحيح لاتخاذ القرارات السليمةء والى تزويد جميع الأطراف 
بالتغذية الراجعة الهادية اللازمة لدفع العملية التربوية بجميع أبعادها وعناصرها نحو النجاح 


والفاعلية. 


وتنظم المدرسة الاختبارات التحصيلية وتوجهها في الأساس للتأكد من حدوث التعلم المنشود 
ولتحديد مّداه. ولي gosh‏ الاختبارات التحصيلية هذا الدور الأساسي والمهم في العملية التربوية 
24 أن تنظر المدرسة والمعلم اليها نظرة تشخيصية فاحصة. أي أن تستمر نتائجها في التميز 
بين المستويات المختلفة من الأداء أو الإتقان» وفي وصف وتحديد نواحي القوة ونواحي الضعف 
في عمليات الأداء ونتائجه. WAS‏ فقط ممكننا أن تتبين انتقال أثر التعلم ومداه... كما نتبين 
gore‏ وفاعلية الأساليب ولمواد التعليمية وطرائق وأدوات القياس والتقويم المستخدمة, 
ونتمكن بالتالي من اتخاذ القرارات المناسبة لتعديل كل ذلك وتطويره وزيادة أثره وفاعليته. 

أن cuss cules‏ كي ge ois‏ الضف رات ee‏ أن Sonja all as‏ الناذة و 
قاموا بوضع ALU!‏ أظهرت أن المعلمين قاموا بالاطلاع على كل ورقة من أوراق الإجابات 
وصححوها بوضع إشارة X‏ بالقلم الأحمر على الإجابات الخاطئة» وكثيرا ما كانت هذه 
الإشارات كبيرة وعشوائيةء وأحياناً بعيدة عن الإجابة الخطأء وأقرب إلى الإجابة الصحيحة, كما 
LE‏ ورقة الاجابة من أي تعليق أو تدقيق... وبعد ذلك قام المعلمون بتقدير علامة للسؤال 
وكتابتها في مكان ما قرب الإجابة على ورقة الإجابات... 


وهنا تتبادر إلى الأذهان الأسئلة التالية: 


- هل دَرَسَ المعلم بعد تصحيح الأوراق» نتائج الاختبار؟ 

- هل pad‏ أخطاء التلاميذ؟ هل دَرسها؟ هل حَللها؟ 

- هل حاول المعلم التعرّف إلى طبيعة الأخطاء التي وقع فيها التلاميذ؟ وإلى الأسباب 
المحتملة الكامنة وراء تلك الأخطاء؟ الأسباب الداخلية؟ والأسباب الخارجية؟ 

- هل قام المعلم بمناقشة clas]‏ التلاميذ والصعوبات التي واجهوها في التعامل مع ورقة 


الامتحان؟ 


- هل S35‏ المعلم إلى العوامل التي قد تكون أدت إلى وقوع التلاميذ في الخطأ؟ وهل تعود 
هذه الأسباب إلى الأسئلة؟ التلميذ؟ المعلم؟ جو الامتحان؟ الوقت؟... إلخ. 

- هل فكر في عمل إجرائي بلعالجة أخطاء التلاميذ في ضوء نتائج الاختبار؟ حرصاً على تحسين 
مستوى تحصيلهم؟ 

- هل فَكْر المعلم في إحداث تغير أو تطوير في الأسئلة؟ في الوقت؟ في طريقة التعليم؟ في 
فرص التعلم؟ في المادة التعليمية؟ في الكتاب.....؟ 

- هل فَكّر المعلم بإثراء المادة العلمية؟ 

- هل ais‏ المعلم أخطاء التلاميذ وصعوبات التعلم في ضوء تحليله لنتائج الاختبار 
التحصيلي وفي ضوء أداء التلاميذ فيه؟ 

- هل نتج عن ذلك كله خطة أو خطط علاجية تناسب كل صنف أو منظومة من الأخطاء 
ونقاط الضعف التي كشف عنها الاختبار؟ 

* إن محاولة المعلم الإجابة عن هذه الأسئلة وغيرها تشير إلى ما ينبغي أن يقوم به المعلم 
الكفي الواعي إذا ما أراد أن يقف من الاختبارات المدرسية التحصيلية الموقف الإيجابي والواعي 
الذي يجعل منها ومن دراسة نتائجها منطقياً سليماً للتشخيص والعلاج وتحقيق أهداف 
ووظائف القياس والتقويم التي أشرنا إليها سابقاً وتشكل هذه الأسئلة منفردة أو مجتمعة دعوة 
صريحة إلى كل معلم ومعلمة» أن لا تكون إشارة التصحيح على ورقة إجاب الطالب بالقلم 
الأحمرء ولا العلامة التي يقدرها ويعطيها لكل Ale]‏ نهاية المطاف أو فاتحة عملية التقويم aa‏ 
بل ينبغي أن يكون الحدث التصحيحي هذاء هو بداية العمل الفني والمسلكي الذي ينتقل ال معلم 
عبره من دور المعلم التقليدي, الشكلي إلى المعلم المنظم للتعليم, وا معلم المَقَوُم وا موجه والمعرّز 
للتعلم بالفعل والممارسة. 


ومهما يكن من أمر الأخطاء المختلفة والمتنوعة الأشكال والعوامل والأسباب التي يُصادفها 
المعلم في أوراق إجابات التلاميذ عن الاختبارات التحصيلية فجميعها يشير إلى ضرورة أن يتخذ 
المعلم منها موقفاً واعياً Boks‏ عن الأسباب الذاتية وا موضوعية الداخلية منها والخارجية التي 
أدت اليهاء وعدم الاكتفاء بالإشارة بقلمه الأحمر إلى وجودها على ورقة الطالب. بل ينبغي أن 
تتعدى مسؤولية المعلم ذلك إلى Cord!‏ في العوامل والأسباب. 

فالأخطاء التي يقع فيها التلاميذ في إجاباتهم عن الاختبارات التحصيلية قد تكون واحدة في 
شكلها ومظاهرهاء إلا أنها تختلف في أسبابها حتماً. والأسباب المؤدية إلى تلك الأخطاء كثيرة 
ومتنوعة المصادر, في هذه المصادر التي Las‏ عنها الوقوع في الخطأ كما يظهر في إجابات 
التلاميذ؟ 

فهل الطالب هو المصدر دائماً؟ أم أنها الأسئلة والامتحانات؟ أم هي الأسباب الانفعالية 


العامة التي ترتبط بالقلق من الامتحانات؟ أم هو soll ELL!‏ الذي يجري فيه الاختبار؟ al‏ 


وحيث أن الاختبار هو طريقة منظمة لقياس عينه من السلوك كما أنه pais‏ هام من 
عناصر تقويم أعمال وسلوكيات ومهارات ومعلومات الطلاب وتحصيلهم: لذا وجب التعرف على 
صفات الأسئلة الجيدة ليكون بقدور مدير المدرسة أو المعلم توخي هذه الصفات وهذه الشروط 
عندما يتم التخطيط لصياغة أسئلة أو اختباره حتى تتمكن هذه الاختبارات من القياس الحقيقي 
لتحصيل الطلاب بشكل يرضى dis‏ جميع امعنيين. 


ومن الصفات التى يجب أن تتصف بها هذه الأسئلة ما يلى: 


1. أن يكون السؤال واضح لا عُموضٌ 9X89 hd‏ قياسه بسهولة. 
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. أن يكون السؤال مُحدد. بحيث لا تختمل الإجابة عليه أكثر من احتمال واحد لكل من 


للطالب وامعلم. 


. أن يكون السؤال شاملء أي أن يُراعي شمول الأسئلة وتنوعها. 
. أن تراعي الأسئلة الفروق الفردية ومستويات الطلاب المختلفة. 


. أن تتتاسب الأسئلة حَجْماً ونوعاً من الزمن المحدد لهاء أَيْ تقدير الزمن اللازم الذي 


يحتاجه الطالب للإجابة على كل سؤال. 


. أن تصاغ الأسئلة بطريقة لغوية واضحة يفهمها الطالب بشكل لا لبس فيه ولا غموض» 


وأن تكتب بخط واضح ومقروء. 


. أن يُحقق السؤال المحتوى والأهداف بشكل متوازن. 
. أن يحقق السؤال الهدف المطلوب قياسه. 


. أن Lis‏ المعلم مَهارة إعداد الاختبار بناء على جدول المواصفات. 


9 


0. وضع أجابة نموذجية (خاصة بالمعلم) للسؤال» من أجل مراعاة العدالة في توزيع 


العلامات على الأسئلة حسب أهميتها. 


1. تجنب الأسئلة الاختيارية OY‏ ذلك يؤدي إلى وجود JS]‏ من مقياس للسؤال الواحد. 


2. تجنب العبارات الغامضة وا معقدة في السؤال. 


إن المعلم الكفي هو الذي يحرص على معرفة الاسباب الحقيقية الكامنة وراء الأخطاء من 


خلال بحثه فيها وتحليله لها بوعي وبصيرة. سواء أكانت أسباباً ناشئة عن اللغة التي صيغت بها 
الأمئلة. أم GLE‏ صفات الصدق والشمول عنها. al‏ الأسباب تعود إلى طرائق التعليم التي كانت 
تركز على الحفظ غيباً دون إفساح المجال للتفاعل مع موضوعات التعلم والتفكير فيها 


واستيعابها بشكل عميق ذي معنى. 
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أهمية الاختبارات المدرسية في العمل الاشرافي لمدير المدرسة: 

يُشرف مدير المدرسة والمدير الفني على العملية التعليمية في مدرسته.حيث تشكل 
الاختبارات المدرسية إحدى المكونات الرئيسية لهذه العملية, والاهتمام بها له صَداه وأثره 
المباشر على المكونات الأخرى (الأهداف - المحتوى - الأساليب والأنشطة - التقويم)» وبالتالي 


التأثير الكبير على الطالب محور العملية التعليمية وهدفها الأساسي. 


لذا فإن الاهتمام بالاختبارات المدرسية وتحسينها يعمل على: 

* حفز المعلمين على التخطيط الجيد لدروسهم. 

* تنمية مهارات المعلمين في صياغة الأهداف. صياغة سلوكية والتعرف على مستوياتها 
المختلفة. 

dra *‏ مهارة ا معلمين في اختيار أنسب الطرق والأساليب ف التدريس. 

* تساعد عَمل مدير المدرسة في تقويم عمل المعلم من خلال تحديد مسؤوليته في تحصيل 
طلابه» كما تساعد ا معلم والمدير في معرفة جوانب القوة أو الضعف في أدائه. 

* التعرف إلى الطلبة الذين يُعانون من صعوبات في التعلم وبالتالي وضع الخطط العلاجية 
اللازمة لهم. 

* تساعد مدير المدرسة في الكشف عن نقاط القوة والضعف في المنهاج الدراسي وذلك 
لوضع الخطط اللازمة لإثراء وإغناء المنهاج. 

* تساعد المعلم والأدارة المدرسية في التعرف على مدى تقدم الطلبة في موضوع معين. 

oly *‏ برنامج للإرشاد الاكاديميء إِذْ تكون الاختبارات هي Gro]‏ الأدوات التي تساعدنا في 


تشخيص وفرز عادات وسلوكات الدراسة عند الطلبة. 
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خطوات بناء الاختبار: 


لا بد من اتابع الخطوات الاجرائية التالية كي تتحقق الأهداف ال مرجوة من الاختبارات 
التحصيلية» وهي: 
1. تحليل المنهاج وهذا يتطلب من المعلم على أن يكون على علم Lg‏ يلي:- 
أ. معرفة بأهداف الممنهاج ا مقررء والأهداف الفرعية لكل وحدة دراسية. 
ب. تفصيلات المادة الدراسية كما وردت في المقرر. 
ت. معرفة بأساليب تدريس امادة الدراسية وما تتضمنه من أنشطة وطرائق... 

2. صياغة الأهداف: أن يكون المعلم قادراً على صياغة الأسئلة على شكل نتاجات تعلمية 
وتصنيفها إلى مستويات الأهداف السلوكية (المعرفة» الفهم, التطبيق» عمليات عقلية 
(Lc‏ وفق مستوى الطلاب ومضمون الممنهج الدراسي. 

ely .3‏ جدول مواصفات/ أن يكون المعلم قادراً على ely‏ جدول مواصفات يشمل جزئيات 
ا موضوعات الدراسية ال مختارة في المحتوى والأهداف وتقدير أوزانها النسبية بحسب 
أهميتهاء ثم تحديد ous‏ البنود الاختبارية في جدول المواصفات المقترح. 

4. تحديد نوع البنود الاختبارية المناسب للنتاج التعليمي Gg tat!‏ قياسه مثل (مقالي - 
اختيار من متعدد - إكمال - صواب أو خطأ - مزاوجة...) 

5. بناء البنود الاختبارية وتجميعها في اختبار. 

ويشترط في البنود الاختبارية ما ياي: 

أ. الوضوح: أن يكون Yad‏ الأسئلة واضح بعيد عن الإبهام أو الغموضء ولا يختلف اثنان في 


تفسيرها. 
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ب. الشمول: ان يضم الاختبار الجيد عينة ممثلة لأجزاء المادة الدراسية. 
ت. الترتيب: ترتيب الأسئلة من السهل إلى الصعب. 
ث. التنوع: تنوع الاسئلة بناء على تنوع الأهداف السلوكية. 


ج. المستوى: أن تتناسب الاسئلة مع مستوى الغالبية من الطلاب. 


أنواع الاختبارات الصفية 


تقسم الاختبارات الصفية إلى الأقسام التالية: 
1. الاختبارات الشفوية. 

2 الاختبارات المقالية/ أسئلة المقال. 

3. الاختبارات الموضوعية. 

4. الاختبارات الأدائية 


أولاً: الاختبارات الشفوية 


يستخدم هذا النوع من الأسئلة (الاختبارات) لبلوغ أهداف معينة أهمها: 

1. الحكم على مدى فهم الطلاب للحقائق ومدى قدرتهم على معالجة المواقف المستجدة. 

2. تقويم المهارات الشفوية لدى الطالبء كالقدرة على التعبيرء والقدرة على المحادثة 
والتعبير عن الذات والقدرة على الاقناع والدفاع عن الرأي والمواقف المختلفة. 

3. التعرف إلى سمات معينة تتعلق بالعنصر الشخصي للطالب كالتحلي بالجرأة في توجيه 
الأسئلة وإعطاء الاجابات المقنعة ولدراسة شخصيات الطلاب. 


4. كما تستخدم هذه الاختبارات كاختبارات مكملة لأنواع الاختبارات الأخرى. 
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مزايا الاختبارات الشفوية: 

1. تساعد على قياس قدرة الطالب على التعبير والمناقشة والحوار والنطق السليم. 

2. تساعد في الحكم على سرعة التفكير والفهم لمدى الطلاب. وعلى قدرته على ربط 
المعلومات واستخلاص النتائج منها واصدار الأحكام عليها. 

3. تتيح الفرص للطلاب للاستفادة من اجابات زملائهم. 

4. تساعد في الكشف عن أخطاء الطلاب وتصويبها. كما تساعد على تجنب الطالب للأخطاء 
التي وقع بها زملائه عندما يأتيه الدور في الحديث. 

5. تساعد على ربط أجزاء المادة الدراسية بعضها ببعض. 

6. تعتبر أكثر أنواع الاختبارات ملانمة لطلاب المرحلة الأساسية الدنيا والذين م يتملكوا 
مهارة الكتابة السليمة بعد. 

7 تساعد المعلم على التأكد من صحة نتائج الاختبارات الكتابية والتي قد يشك في صحتها 
أو نتائجها. 


ثانياً: الاختبارات المقالية/ أسئلة المقال 


وقد نشأت هذه الاختبارات كامتداد للاختبارات الشفوية الفرديةء وكان مبرر ظهورها كونها 
أقل تميزاً وأكثر ثباتاً من الاختبارات الشفويةء وقد سمي هذا النوع باختبارات المقال OY‏ الطالب 
يكتب فيه مقالاً كالاستجابة للموضوع أو المشكلة التي يطرحها السؤال. واختبارات المقال 
اختبارات تقليدية وتعتبر من أقدم أنواع الاختبارات التي استخدمت في المدارس منذ زمن بعيد 
وما Cull}‏ تستخدم حتى وقتنا الحاض وهذه ALU‏ تحتاج إلى قت pad‏ في الاجابة عنها (زمن 


محدد). ولكنها تحتاج إلى وقت طويل في تصحيها من قبل ا معلم. 
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والاختبار المقالي عبارة عن سؤال أو عدة أسئلة تعطى للطلاب dale dle W‏ وفي هذه الحالة OLS‏ 
دور الطالب أن يستدعي المعلومات التي درسها سابقاً ويكتب منها ما يتناسب والسؤال المطروح 
ويكثر استعمال هذه الأسئلة في المرحلة الالزامية والثانوية وكليات المجتمع والجامعات. بحيث يقوم 
الطالب بترتيب وتنظيم إجابته بكل حرية ضمن زمن محدد. 


وهناك نوعان من الاختبارات المقالية هي: 


1. الاختبار ذو الاجابة المقيدة: وهذا النوع يفرض على الطالب أن لا يسترسل في اجابته. بل 
يتحدد له سلفاً عدد الأسطر المطلوبة أو كمية المعرفة المعتمدة وذلك عن طريق تقييد 
الطالب بذكر سبب أو سببين أو ثلاثة. حسب ما هو مطلوب. وبالتالي فإن الطالب لا 
يستطيع الاسترسال في التفاصيل. 

2. الاختبار ذو الإجابة المفتوحة: وفي هذا النوع من الاختبار تعطى الحرية للطالب أن 
يسترسل في إجابته دون تقييد له بعدد الأسطر أو كمية الاجابة المطلوبة ولكن ضمن 
زمن محدد. 

أمثلة على اختبارات (أسئلة) المقال: 

أمثلة على الإجابة المقيدة: 

س: عدد أجزاء الجهاز الهضمي للأنسان؟ 

س: اذكر ثلاثاً من الفوائد التي حققها الأردن من شق قناة الغور الشرقية؟ 

س: اذكر ثلاث مقومات يجب أن تتوفر في القيادة الجيدة؟ 

أمثلة على الإجابة ال مفتوحة: 

س: وضح الدور الذي تلعبه الساعة في حياة الانسان؟ 


س: بين التغيرات الاجتماعية التي حدثت ف dle‏ الانسان نتيجة اكتشاف الكهرباء؟ 
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ثالثاً: الإختبارات الموضوعية 

سميت هذه الاختبارات بهذا الاسم لأنها تخرج عن ذاتية المعلم (المصحح). فلا تتأثر برأيه 
عند وضع العلامة. كما هكن GY‏ انسان أن يقوم بعملية التصحيح إذا استطاع أن يفهم مفتاح 
الإجابة. 

وقد انتشر استخدام هذا النوع من الأسئلة في عصرنا الحاضر حتى أصبحت أكثر أنواع 
الأسئلة شيوعاً واستخداماً. 


ومن حسنات هذه الأسئلة أنها تتميز بما يلي: 


أ. الصدق: أي أن هذا الاختبار يقيس ما وضع أو pod‏ من أجله بدقة. ولأن الاجابة عن 
السؤال الموضوعي تكون إجابة محددة ودقيقةء ولا تقبل التأويل أو الالتواء كما أنها 
عينة ممثلة لجميع مناطق السلوك المراد قياسه» كما أنها تغطي جزءاً كبيراً من محتوى 
المادة الدراسية» بالإضافة إلى مراعاتها للفروق الفردية بين الطلابء بالإضافة إلى أن 
ذاتية المعلم لا يظهر لها أثراً في هذه الاختبارات. 

ب. الثبات: أي أن نتائج الطلاب تبقى حول معدلها فيما اذا أجري الاختبار مرة أخرى 
للطلاب أنفسهم. 

ج. وضوح اجراءات التطبيق والتصحيح: أي ان مدة الإجابة عن الأسئلة قصيرة مقارنة مع 
الأسئلة المقالية» ويستطيع أي شخص تصحيح أوراق هذا الامتحان اذا أعطي له متفاح 
الاجابة» وكذلك لا تتدخل جودة الخط أو تنظيم الأفكار في العلامة التي يستحقها 
الطالب» وأن تقدير العلامة يكون عادلاً ومنصفاً لجميع الطلاب لأنه لا أثر لذاتية 


المعلم أو المصحح فيها. 
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أشكال الاختبارات الموضوعية: 

والأسئلة الموضوعية أنواع وأشكال كثيرة نذكر بعضاً من أشكالها الشائعة وهي: 

1. أسئلة الصواب والخطأ. 

2 أسئلة التكميل. 

3. أسئلة المزاوجة/ المقابلة. 

4. أسئلة الاختيار من متعدد. 

5. اختبارات الترتيب. 

6. الاختبارات التي تعتمد على الرسومات والصور وال مخططات. 

7 الأسئلة ذات الإجابة القصيرة (استفهامي). 

1. أسئلة الصواب والخطأ: 

ويتألف هذا النوع من الاختبارات من عدد من العبارات الصحيحة التركيب» وهي أما أن 
تكون صحيحة في معناها أو قد تكون Las‏ ولا يجوز أن تحتمل التأويل. 

وتكون الاجابة على مثل هذه الأسئلة إما بوضع كلمة نعم أو لا. أو كلمة (صح) أو (Las)‏ 
أو الاشارة ( كا) أو إشارة (x)‏ كما قد نضع أمام العبارة كلمتين هما (صح» خطأ)» وعلى الطالب 
في هذه الحالة وضع دائرة حول إحدى هاتين الكلمتين. 

ويغلب استعمال هذا النوع من الأسئلة في اختبار معرفة حقائق ثانوية وتعاريف ومعاني 
ومصطلحات يصعب قياس الفهم والاستنتاج والتطبيق بواسطتها. 

أمثلة على أسئلة الصواب والخطأ: 


ضع دائرة حول ما يتناسب مع الاجابة على الأسئلة التالية: 


1- يقع خليج العقبة في جنوب الأردن: صح» lbs‏ 
2- مجموع زوايا CEL!‏ تساوي 180 : صح» as‏ 
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las TO aaay 
ص خطأً.‎ anal as نظير‎ 0 1 0 


5- اللفظ الاغريقي بيتا (peta)‏ يعادل ألف مليون )°10(: صح» خطأ. 


*- 581 الوعاة الذي Aw‏ كبن Vals‏ كما في الْمثال: 


Ww 
Sa ١ 


: 
۴8 
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أسئلة التكميل 

يتألف هذا النوع من الأسئلة من عدد من الفقرات تكون على شكل عبارات ناقصةء بحيث 
يطلب من الطالب إكمال النقص بوضع كلمة أو كلمات محددة أو عدد أو رمز في المسافة 
الخالية المخصصة لذلك في كل عبارة. 

وتكثر أسئلة التكميل في المراحل الابتدائية (الأساسية) وتقيس مستويات دنيا من SLB‏ 
فهي تتناول في قياسها معرفة التواريخ والحقائق والأحداث» كما تعتبر هذه الأسئلة وسط بين 
الإختبارات اللقالية والموضوعية. 

أمثلة على أسئلة التكميل: 


أكمل الفراغات في الجمل التالية: 


س: Rb!‏ يساوي سنتمتر. 

س: نوع الشحنة التي يحملها الالكترون هي . 

س: يقع المسجد الأقصى المبارك في مدينة. 

* كما يتبع هذا النوع من الأسئلة أنواع أخرى أبرزها: 

أ. أسئلة إعداد القوائم أو الأسئلة المقالية ذات الاجابة المحددة مثل: 
س: العوامل المؤثرة في النمو هي: 


.1 
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س: أكمل الفراغ بالإجابة الصحيحة: 
1. انقرضت الديناصورات سبب ل 


2. يستخدم الطبيب جهاز في قياس درجة حرارة الطفل. 


3. لقياس سرعة الرياح نستخدم جهاز 
4 العالم البريطاني الذي اكتشف قانون الجاذبية هو العام 


5. عناصر القوة هي و 


و 


ب- أسئلة التعرف: 

ويكون السؤال فيها على شكل قائمة من المؤلفات (مثلاً)» ويطلب من الطالب أن يكتب 
اسم مؤلف كل كتاب منها في المسافة ال مخصصة لذلك. 

مثال: 


س: أكتب اسم مؤلف كل كتاب» من الكتب التالية في المسافة المخصصة لذلك أمامه: 


الرقم اسم الكتاب اسم ال مؤلف 
1 كتاب الأيام 
2 كتاب كليلة ودمنة 
3 كتاب الأغاني 
4 كتاب الحيوان 
5 كتاب أصل الأنواع 
6 كتاب رسالة الغفران 
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أسئلة التكميل: 
س: أكمل ما يلي: 


66 64 62 


55 50 45 


س: أكمل النمط كما في JEL!‏ 


18 15 12 9 6 


551 45 40 5 


EEE 60 56 2 


3. اختبارات المزاوجة (المقابلة): 

يتكون هذا النوع من الاختبارات من قائمتين من الكلمات أو العبارات» تمثل احداهما 
المثيرات (المقدمات). وتمثل الثانية الاستجابات» بحيث يراعى أن يكون عدد الاستجابات أكثر من 
ا مثيرات (المقدمات). بحيث يطلب من الطالب التوفيق بين ما cle‏ في LEW!‏ الأولى وما cle‏ في 
القائمة الثانيةء وذلك إما عن طريق التوصيل بين كل واحد من LEW‏ الأولى وما يناسبها من 
القائمة الثانية. أو ترك القائمة الثانية بدون ترقيم ووضع رقم كل بند من LEW!‏ الأولى لكل بند 
يلائمه في ASW) LEW!‏ 

وتكثر أسئلة المطابقة (المقابلة) في المدارس الابتدائية» كما يمكن استعمالها في المدارس 
الاعدادية (الأساسية العليا) Lard‏ وتستعمل هذه الأسئلة لقياس العلاقة بين الحقائق والأفكار 


واطباديء. 
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أمثلة على اختبارات المزاوجة (اطقابلة): 
س: صل بقلم الرصاص بين كل دولة من الدول الواردة في العمود الأول وعاصمتها في العمود 


الثاني: 


الدولة العاصمة 
الأردن بغداد 
سوريا بيروت 
لبنان الخرطوم 
مصر دمشق 
السعودية ols‏ 
العراق القاهرة 
Gael‏ الرياض 
قطر الرباط 
صنعاء 
الدوحة 
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AL LAL) أسئلة المزاوجة/‎ 


س: JS hol‏ شكل باسمه: 


| 
3 
ae 
0 


دائرة 


س: اكتب بين القوسين في المجموعة الأولى رقم الكلمة المناسبة من المجموعة الثانية: 


المجموعة الأولى ا مجموعة الثانية 
- عملية تحول المادة من الحالة الصلبة إلى الحالة السائلة تسمى () 1. التكثيف. 
- عملية تحول المادة من الحالة السائلة إلى الحالة الصلبة تسمى )( ا 
- عملية تحول المادة من الحالة السائلة إلى الحالة الغازية تسمى () 3. الإنصهار 
4. التجمد. 
5. التسامي. 
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س: صل بين العنصر ورمزه 2 الجدول التالي: 


العنصر رمزه 
كربون N‏ 
نيتروجين 5 
كلور H‏ 
cL CoS‏ 
أكسجين cC‏ 
هيدروجين 0 


4. أسئلة الاختيار من متعدد: 

يعتبر هذا النوع من الأسئلة من أكثر أنواع الأسئلة الموضوعية أهمية وجودة واستعمالاً 
لأنها تقيس أهدافاً عقلية علياء كما أنها تقيس جوانب متعددة لا يتسنى للاختبارات الموضوعية 
الأخرى قياسها ويتألف كل سؤال من أسئلته من جزئين: 

الجزء الأول: يتكون من سؤال كامل أو عبارة ناقصة» ويسمى (نص السؤال) أو (اممتن). 

الجزء الثاني: وهو الإجابة ويسمى البدائل أو (المموهات). وهي أجوبة محتملة للسؤال 
تتراوح في العادة بين أربع أو خمس إجابات وتكون إحدى المموهات (البدائل) صحيحة والباقي 
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أمثلة على أسئلة الاختيار من متعدد: 
س: ضع دائرة حول رمز الجواب الصحيح فيما يلي: 


3 


* يُعد البترول أحد الصادرات الرئيسة ل: 


Jlagall ف‎ 


س: ضع دائرة حول رمز الكلمة الصحيحة: 
1- حيوان يعيش في المحيط: 

أ- غزال ب- حوت ج- فراشة د. فيل 
2- حيوان صغير لا يشبه والديه: 

أ- فيل ب- عجل ج- أرنب د. أبو ذنيبة 
3- حيوان له ست أرجل هو: 

|- ضفدع ب- أفعى ج- نملة د. عصفور 
4- حيوان يتكاثر بالولادة هو: 


|- فار “YU‏ فراشة ج- سلحفاة ae)‏ سحلية 
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5- اختبارات الترتيب: 

يطلب في هذا النوع من الأسئلة ترتيب مجموعة من الكلمات أو العبارات أو الاحداث أو 
الأعداد غير المرتبة ونطلب من الطالب أن يقوم بترتيبها حسب ما هو مطلوب منه في السؤال 
حسب الحجم أو العمر الزمني أو التتابع أو الأهمية أو درجة اللون... أو غيرها من الأسسء 
بحيث يتحدد أساس الترتيب Sole‏ في صدر السؤال» وقد يطلب من الطالب ترتيب الكلمات أو 
العبارات وفقاً لنظام معين يحدده السؤالء مثل: 

س: رتب الأرقام التالية ترتيباً تصاعدياً: 

65 27 39 2ل 7 54 16. 

س: رتب وحدات الزمن التالية ترتيباً تنازلياً: 
يوم» شهرء ثانية.ء dels‏ دقيقة,. أسبوع. 

س: رتب الحيوانات التالية ترتيباً تصاعدياً وفقاً للحجم: 

حصان» فيلء غزال» أرنب» فأر. 

س: تمثل كل من العبارات التالية حدثاً هاماً في التاريخ الإسلامي, رتب هذه العبارات ترتيباً زمنياً 
Garo‏ بأقدمهاء وذلك بوضع الرقم الذي يناسب هذا التسلسل الزمني أمام كل عبارة: 

- فتح مكة. 

- غزوة بدر الكبرى. 

- موقعة "ذي قار". 

aol غزوة‎ - 

- غزوة تبوك. 

- غزوة خيير. 

- غزوة الخندق. 


- غزوة مؤته. 
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ويكثر هذا النوع من الأسئلة في قياس قدرة الطالب على التفكير وربط الممعلومات» ويكثر 
استعمال هذه الأسئلة في اختبارات اللغات وامواد الاجتماعية والرياضيات والعلوم.... 


6- الاختبارات التي تعتمد على الصور والرسومات والمخططات: 


وهذا النوع من الإختبارات الموضوعية يطلب فيه من الطالب أن يرسم بعض الأشكال 
التوضيحية أو الخرائط أو الرسومات البيانية» أو يطلب dio‏ تكملة أجزاء من الرسم. أو التعرف 
على بعض الرسوم أو أجزائهاء أو الإجابة عن أسئلة تعتمد على هذه الرسوم. 

أمثلة: 


س: إملأ الفراغ في الجدول التالي بالفعل المناسب: 


الفعل الماضي الفعل ا مضارع فعل الأمر 
dale‏ يُعاهد عاهد 
إأهب 


س: في المثلث المقابل أب ج. 


إذا كانت قيمة الزواية ‏ ب = 70 


وقيمة الزاوية جد 35 
جد قيمة الزاوية ]أ = ؟؟ 
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7- الأسئلة ذات الإجابات القصيرة (استفهامي): 
أمثلة 


س: ما نوع الشحنة التي يحملها الإلكترون؟ ) ( 


س: ما مجموع: 2 + 65 = 


[| a2 + 45s 
اسك‎ ee 


س: ما العدد الذي مربعه 49 = | نا 

س: جد حجم الكرة التي طول قطرها 6سم؟ - 41 |[ 
س: جد محيط مستطيل dob‏ 10سم وعرضه 4سم؟ 17 = I;‏ 
س: ما اسم العالم الذي اخترع المصباح الكهربائي؟ |_| 
س: ما هي المعادلة الكيميائية للماء؟ |[ 

س: أجب عن الاسئلة التالية: 

1. كيف يتكاثر العصفور؟- ل 

RS‏ تيت سرافل و العا تك 

3. كيف يتكاثر الأرنب؟ — 

Stell gis aS A 


5. ما اسم العملية التي يدخل بها الاكسجين إلى أجسام الكائنات الحية؟ ل 
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6 ما هي نسبة JE‏ النيتروجين في الهواء الجوي؟ ل 
7. ما اسم الخلية الناتجة عن اتحاد الجاميت الذكري مع الجاميت الانثوي؟ ل 


8. ما نوع الصخور الموجودة في قاع اللحيط؟ - ل 


رابعاً: الاختبارات الأدائية (العمليّة) 


وهي نوع من الاختبارات ذو طابع عملي يهتم بمتطلبات المهارةء أي يهدف إلى قياس قدرة 
الطالب على أداء عمل معين وما فيه من فعل وانتاج» مثل الكتابة على الآلة الكاتبة أو 
الكمبيوترء أو العزف على آلة موسيقيةء أو تشغيل جهازء أو القيام بتجربة drole‏ أو ترجمة نص 
إلى لغة أخرى أو قياس ضغط شخص ماء.... وغير ذلك. أي أن هذا النوع من الاختبارات يستخدم 
لقياس مدى تحقق أهداف المجال النفسحريء أي الأهداف التي تتعلق بالمهارات الآلية 
واليدوية» كالطباعة والكتابةء والخياطة والعزف والرسم وأشغال المختبرء وأشغال التربية المهنية 
وأشغال التدبير ال منزلي.... ونحو ذلك من أنواع الأداء التي تتطلب التناسق الحرك النفسي 
والعصبي. 

أي أن الاختبار العملي يعني قيام الطالب بتنفيذأداء عملي معيّن للتأكد من مدى إتقانه 
للمهارات التي يتضمنها الأداءء ويتم الحكم على درجة الإتقان من خلال المعايير التالية: 

1. نمو الطالب Syed!‏ ومرونة أصابعه. 

2. قدرة الطالب على التطبيق العملي Ub‏ درسه نظرياً. 

3. دقته في العمل وقوة ملاحظته. 


4. اتجاهاته وسرعة إنجازه. 


مرتكزات الاختبار العملي: 
1- إعداد معايير التقويم وتشمل: 
أ- تسلسل خطوات امهارة. 
ب- استعمال الأدوات وامواد بالشكل الصحيح والآمن. 
ج- دقة الإنجاز. 
د- سرعة الإنجاز. 
2- تحضير التسهيلات اللازمة للأداء مثل: تجهيز IS!‏ المواد, الأدوات, الأجهزة... الخ. 
3- مراعاة الاتجاهات السليمة في العمل. مثل: 
أ. تطبيق قواعد السلامة المهنية بشكل سليم. 
ب. النظافة: الحفاظ على نظافة الجسم ولباس العمل الخاص» ومكان العمل. 
ج. الترتيب: ترتيب ا لمشغل ومكان العمل وإعادة الأجهزة والمعدات والأدوات واممواد 
إلى مكانها الصحيح بعد استعمالها. 
د. النظرة الإيجابية مثل الاستغراق في الأداء pally‏ الثقة في النفسء والدقة في العمل. 


4. إعداد التعليمات بدقةء وتجهيز السجلات والبطاقات اللازمة. 


تصنيف الأسئلة: 

تصنيف ساندرس ال معتمد على آراء العام بلوم: 

1. أسئلة التذكر: أي تَعَرف المعلومات. 

2. الترجمة: تغيير المعلومات إلى شكل آخر أو لغة أخرى. 

3. التفسير: لاكتشاف العلاقة ما بين الحقائق والتعميمات والقيم وامهارات. 

4. التطبيق: لاستخدام ما تعلمه الطالب لحل مشكلات مشابهة. 

5. التحليل: قدرة الطالب على حل مشكلة في ضوء معرفة واعية بأقسام التفكير. 

6. التركيب: يحل الطالب مشكلة تتطلب تفكيراً أصيلاً. 

7 التقويم: يصدر الطالب حكماً عن الحسن والسوءء أو الصواب والخطأ. وذلك وفق معايير 


محددة. 


1. ينبغي أن يوجه المعلم طلابه إلى موعد الاختبار قبل ذلك ببضعة أيام» موضحاً الغرض 
من الاختبان وما سوف يتناوله من موضوعات دراسية» والزمن المحدد للاختبار. 

2 أن يوضح المعلم أهداف الإمتحانء بحيث تكون إرشاداته واضحة حول LAS‏ تسجيل 
الإجابة والعلامات الجزئية والكلية لكل سؤال. 

3. أن يضع ا معلم قبل إجراء الاختبار نموذجاً واضحاً ومحدداً للإجابات النموذجية duds‏ 


العلامات الجزئية والكلية. 


4. أن تكون القاعة أو الغرفة ol bl‏ إجراء الاختبار Lyd‏ هادئة جيدة الاضاءة والتهوية 
وبعيدة عن الضجيجء ووجود فراغات وأبعاد مناسبة بين مقاعد الطلاب. 
5. التعامل مع الطلاب بأسلوب إنساني حضاريء بعيداً عن الترهيب أو الإستفزازء وتهيئة 


الظروف النفسية المناسبة للطلاب. 


* وفي ختام هذه الدراسة لا يسعني الا أن أوجه الدعوة إلى الزملاء المعلمين وامعلمات» أن 
ينظروا إلى الاختبارات التحصيلية التي ينظموها لطلابهم» على أنها أداة ممتازة للتشخيص 
والعلاج» هذا اذا ما حرص كل منهم على مراعاة شروط ومباديء الاختبار الجيد إعداداً وصياغة 
وإدارة وتصحيحاً وتحليلاً واذا ما حرص على أن يؤدي كل اختبار تحصيلي إلى خطة علاجية 


يبنيها على نتائج تحليله الواعي لأداء الطلاب وأخطائهم والعوامل والأسباب المرتبطة بها. 
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ا محتويات 


الفصل الأول: المعلم الذي تُريد اا e E‏ 
- التربية المستقبلية ومعلم العَدْ Liss asa‏ 


- تحديد الاستعداد التعليمي لدى الطالب Dasa‏ 
- مهمة تحديد الأهداف التعليمية وتوضيحها DASA SASK‏ 
- إثارة الدافعية وتحفيز الطالب للتعلم oss SRS‏ 
- مهمات المعلم في مجال التقويم SEO OEE EO‏ 
- مهمات المعلم في مجال التخطيط للتدريس 000 2000100 
- مهمات ال معلم في مجال تحديد الأساليب والإجراءات التعليمية E‏ 
- مهمات ال معلم في مجال تحقيق الانضباط والنظام الصفي A‏ 
الفصل الثالث: التخطيط للتدريس ا 0 
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الفصل الرابع: الإستعداد للتدريس 213 


- أهمية الاستعداد للتدريس [Ca ea TL na Se eS RE‏ 
- مباديء أساسية للاستعداد للتدريس 9+ En a Ree ont Se‏ 
- طرائق التدريس ee RD Te‏ 
- استخدام المواد التعليمية SAS SSA‏ 
- ا مواد التعليمية التي يحتاجها المعلم OS Aes tes‏ 
الفصل الخامس: التعلّم tall‏ الفعّال وخصائصه 1 11111111 
- معايير التعلم الصفي الفعال لالتعا وان مسال سن chess Stic yet tll bee‏ 
- العوامل المهمة في التعلم الصفي الفعّال 10 00111 
- خصائص التعلم الصفي الفعال IO ea eS‏ 
- العوامل المؤثرة في الإحتفاظ أو دوام التعلم الفعّال none omaie‏ ا GO 5 ha‏ 
الفصل السادس: العوامل التي تؤثر في التعلم الصفي LO Ja‏ 
- الدافعية as‏ لاا بالا Jeter cad cae‏ 105 
- الإستعداد DG et 11 arent eat Raul‏ 
- التدريب ا لاس eT‏ سئس اساسا ctr‏ م 02 | 
- المناخ الصفي I SS ECO ae Ee‏ 
- الثواب والعقاب DSS RSS‏ 
الفصل السابع: المنهج التربوي وتطويره E te eee ate‏ 
- مفهوم ال منهج التربوي aes‏ اا و 141 
- عناصر المنهج التربوي 1 
- أركان المنهج التربوي TASS‏ 
- العوامل والمتجهات والأفكار المؤثرة في تطوير المنهاج DAG AS‏ 
- أهمية الأنشطة المنهجية واللامنهجية في تطوير التعلم الفعّال O‏ 
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- مفهوم التقويم التربوي 1 | OSA‏ 
- أهداف التقويم التربوي E‏ 16 

- مستويات وأساليب وطرائق التقويم التربوي E‏ 1 
الفصل التاسع: الأهداف التعليمية السلوكية 01101 yg: een eT‏ 
- مقدمة عن مفهوم الأهداف التعليمية - التعلمية السلوكية SNM RS‏ 

- أهمية الأهداف التربوية ISAS‏ 

- خصائص الأهداف التربوية 00000101212186 1 18S AS‏ 

- خطوات صياغة الأهداف التعليمية 01111 |[ 0100111 

1- المجال ا معرفي الأدراكي (العقلي) LODA TSE‏ 

2- المجال الانفعالي أو الوجداني IOs‏ 

3- المجال النفسي الحري/ النفسحري ee Oe nN‏ 20 

- الخلاصة SASS‏ ا 
الفصل العاشر: تحليل محتوى الدروس E E‏ 
- فوائد تحليل ال محتوى DDG eh eA‏ 

- أهمية تحليل المحتوى DI ee er ETE‏ 
- أنواع ا محتوى الدراسي DIGS ae‏ 

- مكونات المحتوى الدراسي DDO O E EE‏ 
- طرائق تصميم المحتوى 0000 DDD‏ 

- علاقات المحتوى الدراسي DI 00000101011 REE ee‏ 
- نموذج لتحليل وحدة دراسية مق اا و Gia‏ و ل ا و ا م ل ا 76 DS‏ 

- محتوى المادة الدراسة 23en as‏ 
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الفصل الحادي عشر: الطرائق والأساليب التعليمية 11111 1 21210101 
- أهمية الطرائق والأساليب eae MEE Ss‏ 71000 


- محاور الطرائق والأساليب ESS‏ 


- العلاقة بين الطريقة والوسائل التعليمية اس ا 
- العلاقة بين الطريقة والتقويم O‏ 
- العلاقة بين الطريقة ومستوى المتعلمين وخبراتهم OO EO‏ 
- ارشادات عامة حول الطرائق A N‏ 
الفصل الثاني عشر: التدريس وفق المنحى الترابطي التكاملي 111101100 
- مفهوم الترابط eR O eT EET EE Tm‏ 
- تعريف المنحى الترابطي التكاملي E CS Daa‏ 
- مزايا ا منحى الترابطي التكاملي RR‏ 
- التخطيط وفق المنحى الترابطي SEDs‏ 
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